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Koniec sporu zbiorowego w SPEC S.A.

Dnia 16 pazdziernika 2007 r. zakonczyt sie spor zbiorowy w Stotecznym Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej S.A. Spér dotyczyt podwyzki wynagrodzen zasadniczych w roku 2007.
SPEC S.A. jest spotka akcyjna, ktorej wtascicielem jest w 100% Prezydent m.st. Warszawy.

Zarzad SPEC S.A. wyrazat poglad, iz na te-
mat wzrostu wynagrodzen w firmie bedziemy roz-
mawiaé po zatwierdzeniu taryfy na ciepto. Chcie-
liby§my uspokoi¢ warszawiakéw, co do wzrostu
cen za centralne ogrzewanie, nasze podwyzki nie
maja nic z tym wspolnego. SPEC S.A. nie pod-
nosit cen za centralne ogrzewanie od roku 2003.
Nowa taryfa cen za cieplo jest negocjowana
w Urzedzie Regulacji Energetyki od 2006 r. Nad-
mieniamy, ze od roku 2003 wprowadzany jest
trzeci Regulamin Organizacyjny, byly dwie refor-
my obwoddéw kubaturowych, w tym roku refor-
ma obwodow sieciowych. Spotka co roku gene-
ruje pokazny zysk, ktdry jest odprowadzany w czg-
$ci do Wiasciciela. Ogranicza si¢ zatrudnienie
w eksploatacji, a rosng etaty umystowe. Organi-
zacje zwiazkowe nie mogly juz dtuzej czekac i po-
stanowily rozpocza¢ spor zbiorowy w dniu
02.10.2007 r. Negocjacje byly wyczerpujace psy-
chicznie i fizycznie. Trwaly od godzin rannych do
20-21 wieczorem. Podwyzka wynagrodzen zasad-
niczych zostana objeci wszyscy pracownicy Spot-
ki. Wytaczone sa osoby, ktore w tym roku otrzy-
maly juz podwyzki wynagrodzenia zasadniczego,
sa na okresie probnym lub maja wynagrodzenie

powyzej 7000 zi. Kwota podwyzki uzalezniona
jest od otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego, im nizsze tym wigksza kwota podwyzki.
Zdecydowana postawa obu zwiazkéw zawodo-
wych w firmie tj. NSZZ , Solidarno$¢” i Krajo-
wego Zwigzku Zawodowego Ciepfownikow
O/Warszawa, nieoceniona pomoc Biura Eksperc-
ko-Prawnego Regionu Mazowsze oraz ze strony
cztonkéw Komisji Dialogu Spotecznego powsta-
tej dzieki NSZZ ,,Solidarno$¢” z udziatem przed-
stawicieli Urzgdu m.st. Warszawy doprowadzity
do szczesliwego zakoficzenia negocjacji.

Szczegolne podzigkowania w imieniu obu or-
ganizacji zwigzkowych na rece Pana Przewodni-
czacego Andrzeja Kropiwnickiego sktadamy za
udzielong pomoc prawna.

Nie byto by tego sukcesu gdyby nie Pan Se-
bastian Jablkowski, ktory dzielnie trwat z nami
na negocjacjach i wspieral swoja ogromna wie-
dzg prawna. Panie Sebastianie to tylko dzigki Pa-
nu Porozumienie ma tres¢, ktora jednoznacznie
jest korzystna dla pracownikow.

Jeszcze raz dzigkujemy Panu nie tylko w imie-
niu wlasnym, ale wszystkich pracownikow Spot-
ki. Dzigkujemy réwniez cztonkom zespotu ne-

o W skrocie « w skrocie « w skrocie « w skrocie «

gocjacyjnego, ktdrzy dzielnie nas wspierali ze
strony KZ nr 136 NSZZ ,,Solidarno$¢” Marii
Brincken-Lewandowskiej i Grzegorzowi Orlow-
skiemu oraz ze strony KZZC O/Warszawa Mal-
gorzacie Sosinskiej i Krzysztofowi Szubie.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Przewodniczaca

KZ nr 136 NSZZ ,,Solidarno$¢”
Grazyna Swierczynska
Przewodniczacy

KZZ Cieptownikow O/W-wa
Witold Sopel

w skrocie « w skrocie «

o Dnia 15.10.2007 r. (poniedziatek) w godz.
9.00-13.00 na terminalu celnym oraz przejsciu gra-
nicznym Swiecko odbyta sie wspdlna akcja zwigz-
kéw zawodowych z Polski NSZZ ,,Solidarno§¢”
i niemieckiej centrali zwiazkowej Ver.di. w ramach

tygodnia ITF pod hastem ,,Przemeczenie zabija”.
Akgja polegata na wspOlnym rozdawaniu ulotek
i udzielaniu informacji kierowcom cigzaréwek
(TIR) jadacych przez to przejscie. Cieszyta sie
ona duzym zainteresowaniem. Na miejscu byla
obecna telewizja TVP3 oraz redaktor niemiec-
kiego radia. Akcja ta byta bardzo pozyteczna i po-
trzebna. Taka inicjatywa to zarazem reklama i pro-
mocja naszego zwigzku.

e W dniu 17 pazdziernika br Organy Statuto-
wych Zwiazkéw Zawodowych i Rada Pracowni-
kow dziatajacych w ,,POLFIE” Tarchomin S.A.
wystosowaly komunikat, w ktérym informuyja, iz
nie mogac realizowa¢ celow statutowych, organi-
zacje zwiazkowe dziafajace w Spdtce, postanawia-

ja powota¢ Komitet Obrony Intereséw ,,POLFY”

TARCHOMIN S.A. ijej zalogi. Komitet Obrony

Interesow ,,POLFY” TARCHOMIN S.A. ijej za-

togi zdecydowat si¢ podja¢ nastgpujace dziatania:

—w pierwszej kolejnoSci ogtosi¢ podjecie akeji
protestacyjnej polegajacej na oflagowaniu za-
ktadu;

- naste¢pnie skierowa¢ wnioski do CBA i Pro-
kuratury o wszczgcie postgpowania w zwiaz-
ku z podejrzeniem o dziatanie na szkode
Spoiki przez Czlonkoéw Zarzadu Spotki
w osobach: Prezesa Zarzadu - p. Aureli¢
Ostrowska i Cztonka Zarzadu - p. Macieja
Kazimierza Komosg.

DOKONCZENIE NA STR. IV
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NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Region Mazowsze serdecznie zaprasza do
udzialu w szkoleniach. W zalaczeniu przedstawiamy szeroka oferte szko-
leniowa na IV kwartat 2007 roku.

W szkoleniach organizowanych przez Dzial Planowania i Szkolen Re-
gionu Mazowsze moga bra¢ udzial wytacznie cztonkowie Solidarno$ci
petnigcy funkcje zwiazkowe (w zwigzku z prawnymi mozliwo$ciami od-
delegowywania do penienia doraznych czynnosci zwiazkowych).

Szkolenia organizowane przez Placowke Ksztalcenia Ustawicznego
Dorostych NSZZ ,,Solidarno$¢” sa otwarte i moga w nich bra¢ udziat
wszyscy zainteresowani.

SZANOWNI PANST

Placoéwka Ksztatcenia Ustawicznego Dorostych NSZZ ,,Solidarnos¢” Re-
gion Mazowsze jest placowka niepubliczna, ktorej celem jest uzupetnia-
nie wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji w szczegdlnosci cztonkow
i dziataczy Solidarnosci.

Zarzad Regionu Mazowsze powolat Placowke w 1994 roku. Gtéwna dzia-
talnoscia Placowki do 2004 roku byla organizacja szkolen dla spofecz-
nych inspektoréw pracy. Od 2005 roku dziatalno$¢ Placowki zostata roz-
szerzona o szkolenia dotyczace tematyki mobbingu i promowania dzia-
fan przeciwdzialajacych temu zjawisku. Rozpoczeto rowniez realizacje
szkolen z zakresu prawa pracy, prawa handlowego i negocjacji. Projekty
edukacyjne Placowki sa rozszerzeniem i uzupetnieniem dzialalnodci szko-
leniowej Regionu. Prace na rzecz Placdwki wykonuja giéwnie pracowni-
cy Regionu, stad tez informacje szczegdtowe dotyczace realizacji plano-
wanych zadan udzielane sg przez pracownikéw Dzialu Planowania i Szko-
leri Regionu Mazowsze.

OFERTA DZIALU PLANOWANIA | SZKOLEN na IV kwartat 2007 roku
(odptatnosc¢ za uczestnictwo 17 ztotych od osoby)

Temat szkolenia pazdziernik listopad grudzien
,Uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej”. Program szkolenia obejmuje zagadnienia w zakresie: 16.10.2007 06.11.2007 10.12.2007
- zasada warunkowego korzystania z uprawnien, 30.10.2007 27.11.2007 -
- reprezentatywnos$¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej, podzial uprawnien i ich analiza.
Kodeks pracy: wybrane elementy cz.I 22.10.2007 12.11.2007 17.12.2007
- ,,Stosunek pracy — jego zmiana, wypowiedzenie i rozwiazanie przez pracodawce”. Na szkoleniu dowiesz si¢
w szczegdlnosci: na jakich warunkach moze by¢ zatrudniony pracownik, kiedy i w jaki sposob moze by¢ roz-
wiazany stosunek pracy, na czym polega wspotpraca pracodawcy z organizacja zwiazkowa w zakresie rozwia-
zywania stosunkow pracy.
NOWE!!! 26.10.2007 - -
Postepowanie przed sadami pracy — informacje podstawowe”. Celem szkolenia jest przygotowanie czton-
kow Zwiazku do dziatania w charakterze Petnomocnika procesowego przed Sadami I instancji. Szkole-
nie obejmuje podstawowe zagadnienia postgpowania cywilnego oraz praktyczne rady dotyczace zacho-
wanf na sali sadowe;.
»Organizacja pracy Komisji Zakladowej” 08.10.2007 20.11.2007 13.12.2007
Uwaga! szkolenie to jest przeznaczone dla czlonkéw Komisji Zakiadowych nowo powstalych organizacji zwiaz-
kowych.
Tematyka szkolenia obejmuje trzy bloki tematyczne dotyczace:
Prawa wewnatrzzwiazkowego
Finansow zaktadowej organizacji zwiazkowej
Organizacji pracy Komisji Zaktadowej.
Szkolenie dla skarbnikow zakladowej organizacji zwiazkowej. 09.10.2007 19.11.2007 04.12.2007
Po tym szkoleniu skarbnik bedzie znat zasady:
— pobierania sktadki cztonkowskiej, wyptacania zasitkow statutowych, — sporzadzania planu budzetowego
- prowadzenia dokumentacji finansowej
- sporzadzania sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych.
»Zasady dzialania komisji rewizyjnej”. Na szkoleniu dowiesz si¢: 24.10.2007 13.11.2007 18.12.2007
— jak prawidtowo przeprowadza¢ kontrolg;
- co moze by¢ przedmiotem kontroli;
— jakie sa sporzadzane dokumenty pokontrolne.
wZakladowy fundusz $wiadczen socjalnych”. Program szkolenia obejmuje min. takie zagadnienia jak: Rodza- 02.10.2007 08.11.2007 11.12.2007
je obowiazkow socjalnych pracodawcow, Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
Zasady prawidiowego dysponowania srodkami Funduszu.
Uklady Zbiorowe Pracy, Regulaminy Wynagradzania i Regulaminy Pracy - zawieranie i zmiana. Celem szko- 23.10.2007 23.11.2007 07.12.2007
lenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy prawnej na temat zasad i procedur prowadzenia rokowan zbioro-
wych oraz prawnych mozliwosci ksztaltowania uprawnien pracowniczych ponad normy minimalne okre§lone
prawem pracy.
Szkolenie podstawowe dla dzialaczy komisji zakladowych” (organizowanie pracownikéw). Celem szkolenia 24.10.2007 26.11.2007 11.12.2007
jest: — poznanie warunkdw skutecznego funkcjonowania zwiazku w zmieniajacym si¢ otoczeniu, — nabycie prak-
tycznych umiejetnodei pracy z pracownikami w celu pozyskiwania ich do zwiazku.
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Oferta szkoleniowa zawiera wylacznie szkolenia 1-dniowe. Odbywa-

ja sie one w budynku Regionu Mazowsze Warszawa ul. Wolska 46/48.
Uprzejmie informujemy, ze:

® Dla dzialaczy zwiazkowych, ktdrzy nie moga by¢ oddelegowani propo-
nujemy np. szkolenia po godzinach pracy lub w soboty /do uzgodnie-
nia/.

® Istnieje mozliwos¢ zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia w sie-
dzibie organizacji zaktadowe;.

® Dla dzialaczy zwigzkowych z Oddzialéw Regionu Mazowsze propo-
nujemy szkolenia w siedzibie Oddziatu.

Uczestnictwo w szkoleniach mozna zgtasza¢ do nas telefonicznie
(22) 632 14 92 lub na drukach zgloszeniowych, ktore sa dostepne
w Dziale Planowania, Analiz i Szkolefi Regionu Mazowsze oraz na
witrynie internetowej: www.solidarnosc.org.pl/mazowsze

| KOLEDZY'!

DRUKI ZGLOSZENIOWE mozna:

® przesyla¢ poczta na adres: Dzial Planowania i Szkolet Region Mazow-
sze 01-201 Warszawa ul. Wolska 46/48 — z dopiskiem ,,zgtoszenie na
szkolenie”;

® przestaé faksem na numer: (22) 632-14-92;

® przestac pocztg elektroniczng: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl

Koszty udziatu w szkoleniach ponoszone przez KZ/KM - to koszty de-
legacji oraz kwota zwrotu za materiaty szkoleniowe.

Dodatkowych informacji o szkoleniach udzielajg pracownice Dzia-
tu Planowania i Szkolefi: Kol. Maria Piskorska i Grazyna Szarlak —
tel. (22) 632 14 92 oraz Kol. Beata Bondara - tel. (22) 862 70 08.

Serdecznie zapraszamy!

OFERTA na IV kwartat 2007 roku
(odptatnosc¢ dla cztonkdw Zwigzku 17 ztotych)

Temat szkolenia

NOWE!!! ,Komunikacja interpersonalna”. Po tym szkoleniu uczestnik bedzie: rozrdzniat rodzaje komunika-
cji migdzyludzkiej, znal zasady aktywnego stuchania, wiedziaf co to jest asertywno$¢ i na czym polega sztuka
retoryki (odplatno$¢ 50 zt od uczestnika nie bedacego czt. ,,S”).

»Negocjacje” cz. I. Po tym szkoleniu uczestnik bedzie: rozrézniat rodzaje negocjacji ; potrafit okresli¢ czym
rdznig sig negocjacje pozycyjne od negocjaciji opartych o interesy; rozrozniat gléwne style negocjacyjne; wie-
dziat czym charakteryzuje si¢ styl kooperacyjny, rywalizacyjny i rzeczowy; bedzie znat 4 podstawowe zasady
negocjacji integratywnych (odplatnosc 50 zt od uczestnika nie bedacego cztonkiem NSZZ ,S”).

Negocjacje cz. IL. Po tym szkoleniu uczestnik powinien:

wiedzie¢ jaka rol¢ w negocjacjach odgrywaja interesy stron umie¢ formutowac cele negocjacyjne, oferty, sta-
nowiska negocjacyjne, budowac strategi¢ negocjacji, poszukiwaé r6znych wariantdw rozwiazan problemu oraz
obiektywnych kryteriow, wiedzie¢ co to jest BATNA; znac¢ gfowne taktyki i techniki negocjacyjne; by¢ teore-
tycznie przygotowanym do negocjacji (odpiatno$¢ 50 zt od uczestnika nie bedacego czt. ,,S”).

I cz. Mobbing - ,,Jak Zwiazek moze sobie poradzi¢ z tym zjawiskiem”. Program szkolenia obejmuje zagadnie-
nia w zakresie:

- mobbing - definicja pojgcia; przyczyny szykanowania w miejscu pracy; co utrudnia walke z mobbingiem;
koszty mobbingu; czy prawo stoi po stronie ofiary; kiedy firma jest bezpieczna od mobbingu; elementy polity-
ki antymobbingowej, rola Zwiazku w przeciwdziataniu przemocy w Firmie (odptatnos¢ 20 zt od uczestnika nie
bedacego czl. ,,S”).

II cz. Mobbingu - ,,Pierwsza Pomoc Psychologiczna dla ofiar mobbingu”. Celem szkolenia jest nabycie umie-
jetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom mobbingu. Przyblizone sa takie pojecia jak: asertyw-
no$¢, motywacja, hierarchia potrzeb, sposoby radzenia sobie ze stresem (odptatnosé 20 zt od uczestnika nie
bedacego czt. ,,S”).

Stres w miejscu pracy — metody zwalczania tego zjawiska.

Szkolenie przygotuje Cie do radzenia sobie w sytuacjach wywolujacych wysoki poziom stresu. Poznasz mecha-
nizmy jego powstania, przebieg i specyfike reakeji organizmu na stresory. Przedstawione zostana style i meto-
dy radzenia sobie ze stresem. Przyblizymy dyrektywy EU, przepisy KP wspomagajace zwalczanie tego zjawi-
ska w miejscu pracy (odptatnos¢ 20 zt od uczestnika nie bedacego czt. ,,S”).

NOWE!! ,,Wprowadzenie do zarzadzania bezpieczenstwem informacji”. W czasie szkolenia omowione zosta-
na nastepujace zagadnienia: Podstawowe pojecia procesu zarzadzania bezpieczefistwem informacji: Poufnosé
informacji, Integralnosci informacji, Spéjnosci informacji, Dostgpnosci informacji, Autentycznosci informa-
cji, Niezaprzeczalnoci informacji tworzonej, przechowywanej, przetwarzanej i przesytanej; Wprowadzenie do
standardow zarzadzania bezpieczenstwem informacji; Wytyczne dla uzytkownikdw (odplatnosé 50 zt od uczest-
nika nie bedacego czlonkiem NSZZ ,,S”).

NOWE!! ,,Uprawnienia cztonkéw Rad Nadzorczych oraz cztonkéw Zarzadu spélek kapitatowych”. Szkole-
nie obejmuje swoim zakresem podstawowe informacje dotyczace pozycji i uprawnien w spotkach cztonkoéw
Rad Nadzorczych oraz cztonkéw Zarzadu, wskazuje na konkretne instrumenty prawne, ktérymi dysponuja or-
gany spolek oraz prezentuje ich wzajemne relacje (odplatno$¢ 50 zt od uczestnika nie bgdacego cztonkiem
NSzZ ,S”).

pazdziernik listopad grudzien
11.10.2007 09.11.2007 06.12.2007
18.10.2007 15.11.2007 -

- 29.11.2007 -
19.10.2007 16.11.2007 -

- 30.11.2007 -
10.10 2007 07.11.2007 05.12.2007
25.10.2007 21.11.2007 -
17.10.2007 14.11.2007 12.12.2007
12.10.2007 28.11.2007 -

- 22.11.2007 -

Druki zgloszenia dostepne w Dziale Planowania, Analiz i Szkolenn Regionu Mazowsze
oraz na witrynie internetowej: www.solidarnosc.org.pl/mazowsze
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W zaleznosci od rozwoju sytu-
acji, kolejnym krokiem przewidzia-
nym do podjgcia przez Komitet, po
wyczerpaniu prawem przewidzia-
nych procedur, bedzie ogtoszenie
akcji protestacyjnej polegajacej na
ogloszeniu pogotowia strajkowego,
a w dalszej kolejnosci na strajku.

e 17 pazdziernika br. w go$cin-
nej sali Politechniki Warszawskiej
odbylo si¢ spotkanie organizacji
zwigzkowych z dzielnicy Srodmie-
§cie z Prezydium ZRM, podczas kto-
rego przedstawione zostaty oferty
pomocy Komisjom z zakresu ubez-
pieczen pracowniczych i zasitkow
statutowych (MODUS) oraz oferty
ubezpieczen zdrowotnych dla czion-
koéw NSZZ ,,Solidarno$¢” (AXA).
Omoéwiono realizacje dziatan Zwiaz-
ku dotyczaca wzrostu wynagrodzen
w 2008 1. i przedluzenia o rok obo-
wiazywania ustaw emerytalnych dla
0s0b zatrudnionych w warunkach
szczeg6lnych lub szczegdlnym cha-
rakterze oraz dla nauczycieli (bez
obowiazku rozwigzywania stosun-
ku pracy). Prezydium ZRM poin-
formowalo zebranych o Programie
Rabatowym ,,Grosik”, ktory zosta-
nie wprowadzony w naszym Regio-
nie. Na zakonczenie spotkania od-
byla si¢ dyskusja dotyczaca spraw
biezacych.

Spotkania takie bedg odbywac
si¢ co kwartat.

o W zwiazku z pojawiajacymi sig
planami prywatyzacji szpitali Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przypomina, ze Zwiazek zdecydo-
wanie sprzeciwia si¢ prywatyzacji
stuzby zdrowia.

W przestanym 17 pazdziernika
br. do medidéw o$wiadczeniu prze-
wodniczacy ,,S” przypomina, ze
Zwiazek sprzeciwia si¢ prywatyza-
cji stuzby zdrowia. — Widzimy w tym
ogromne zagrozenie dla powszechnej
dostepnosci do ustug medycznych,
szczegdlnie niezamoznych Polakdw
— uwaza Janusz Sniadek.

e Zawarte zostalo porozumie-
nie pomiedzy strona rzadowa, pra-
codawcami a Krajowa Sekcja Pogo-
towia Ratunkowego NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w sprawie wzrostu wynagro-
dzen dla pracownikdw ratownictwa
medycznego.

Rozmowy na temat podwyzek
plac przedstawiciele KSPR NSZZ

»S” prowadzili w Ministerstwie
Zdrowia juz od kilku tygodni.
W znowelizowanej ustawie o zmia-
nie systemu wynagrodzen w stuzbie
zdrowia nie zostalo jednoznacznie
zapisane, ze podwyzki wynagrodzen
obejmowac beda rdwniez pracow-
nikdw ratownictwa medycznego.

W trakcie negocjacji zwigzkow-
cy argumentowali, Ze ratownictwo
ma stabilng pozycj¢ i wypracowuje
zyski z kontraktdw, a srodki prze-
widziane w budzecie pafistwa na
potrzeby tej branzy s3 niewystarcza-
jace, przede wszystkim, dlatego, ze
nie uwzgledniaja 30 proc. podwyz-
ki wynagrodzefi dla pracownikow.

- Tidjstronne porozumienie pla-
cowe to ogromny sukces ,,S”, a za-
razem $wietny prezent z okazji Dnia
Ratownictwa Medycznego — komen-
tuje przewodniczacy Sekcji Jacek
Szarek. — Tej kategorii zawodowej
nie mozna pomija¢ w sytuacji, gdy
inne grupy zawodowe stuzby zdro-
wia ustawowo otrzymuja podwyz-
ki pfac.

Zgodnie z podpisanym porozu-
mieniem, zadaniem wojewodow be-
dzie wystgpowanie do strony rzgdo-
wej o zwigkszenie srodkow finanso-
wych przeznaczonych na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikow ra-
townictwa w 2008 roku.

o W zwigzku z pojawiajacymi si¢
w niektdrych mediach informacja-
mi o rzekomej obnizce wynagro-
dzen nauczycieli w 2008 . Krajowa
Sekcja O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” przypomina,
ze w projekcie budzetu panstwa na
2008 r. s3 zagwarantowane Srodki
na podwyzki dla nauczycieli na po-
ziomie 9,3 proc. z uwzglednieniem
zmniejszenia sktadki rentowe;j.

25 wrze$nia 2007 r. Rada Mini-
strow przyjeta projekt budzetu pan-
stwa na 2008 r., w ktdrym uzgodnie-
nia z 27 sierpnia 2007 r. pomiedzy
rzadem a NSZZ ,,Solidarno$¢” do-
tyczace wzrostu wynagrodzen w sfe-
rze budzetowej 0 9,3 proc. zostaly
dotrzymane.

W 2008 r. podwyzki majg objaé
calg sferg budzetows. Krajowa Sek-
¢ji O$wiaty i Wychowania NSZZ ,.S”,
intensywnie zabiega o zmian¢ Karty
Nauczyciela, ktdra pozwoli na co-
roczne ustalanie odrgbnej, wyzszej
kwoty bazowej dla nauczycieli. ,,S”
otrzymata pozytywna odpowiedz wi-
cepremiera Gosiewskiego, ktory
w imieniu Rzadu RP zobowiazat sie

do wtaczenia tej zmiany do pakietu
ustaw okofobudzetowych.

NSZZ ,,S” bedzie zabiegaé, aby
nowo wybrany Parlament przyjat
poprawke w ustawie Karty Nauczy-
ciela najlepiej przed 2008 r.

o W listopadzie 2006 r. Europej-
ska Konfederacja Zwiazkow Zawo-
dowych (EKZZ) zainicjowata zbie-
ranie podpisow wérdd obywateli
i pracownikéw UE pod ogoélnoeuro-
pejska petycja wzywajaca Komisje
Europejska do podjecia inicjatywy
na IZecz prawnego zagwarantowania
dostepnosci ustug uzytecznoéci pu-
blicznej, uwazajac ze maja one decy-
dujacy wplyw na jakos¢ zycia.

Dostawy wody, energii, dostep
do stuzby zdrowia, edukacji, ustug
pocztowych, socjalnych czy trans-

portu musi by¢ bowiem zapewnio-
ny wszystkim bez wzgledu na ko-
niunkture rynkowa, dazenie do zy-
sku czy wymaganie coraz wigkszej
konkurencyjnosci.

Ambicja EKZZ jest zebranie
1 miliona podpiséw pod petycja.
Niestety do tej pory udato si¢ ich
zebra¢ tylko 450 tys. Do akcji, trwa-
jacej od kilku miesigcy, wlaczyt si¢
réwniez NSZZ ,,Solidarno$¢”, kto-
1y zebrat do tej pory 24.086 podpi-
sOw, co stanowi 5,3 proc. ogdlne;j
liczby. Jest to jednak liczba wciaz
daleka od zamierzonej, a przeciez
walczymy o dobra sprawe dla nas
wszystkich. Dlatego ponawiamy
apel: wigcz sie do akcji, podpisz
iwyslij petycje, ktora znajdziesz na
stronie internetowej http:/www.pe-
titionpublicservice.eu/pl. =
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»Kurier Mazowsza” — biuletyn informacyjny

Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ Solidarnos¢.

Redakcja: Maja Orowiecka, Nadiezda Firkowicz.

ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa, tel. (0-22) 314-80-17; fax (0-22) 314-80-19;
e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl; solma@ternet.pl;

www.solidarnosc.org.pl/mazowsze;
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