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Cziowiek Roku 2008

Za podtrzymanie i wiernosc tradycji ,,Solidarnosci” Jerzy Kropiwnicki,
prezydent Miasta todzi zostat Cztowiekiem Roku Tygodnika Solidarnos¢.

Tytul ten przyznawany jest
przez Tygodnik od 1997 roku.
Pierwsza laureatka byta poset
Ewa Tomaszewska. W ostatnich
latach tytul ten otrzymali: arcy-
biskup Tadeusz Goctowski, pre-
zydent Lech Kaczynski, kardy-
nat Stanistaw Dziwisz, poset
Stanistaw Szwed, Bozena Bo-
rys-Szopa, Giéwna Inspektor
Pracy.

— Wreczajgc Jerzemu Kropiw-
nickiemu Prezydentowi Miasta
Ltodzi tytut ,,Czlowieka roku
2008 Tygodnika Solidarnos¢” za
podtrzymanie i wiernosc trady-
¢ji ,,Solidarnosci”, chcemy uho-
norowac wklad prezydenta Kro-
piwnickiego wybitnego ekono-
misty i polityka oraz zastuzone-
go dzialacza ,,S”, w budowanie
spoleczeristwa opartego na war-
tosciach chrzescijariskich — mo-
wi Jerzy Klosinski redaktor
naczelny Tygodnika Solidar-
nosc¢.

Przyktadem tej postawy jest
obywatelska inicjatywa ustawo-

dawcza z ubiegtego roku przy-
wrdcenia dnia wolnego w §wie-
to Trzech Kroli. — Ma to ogrom-
ne znaczenie w naszym swiecie
tak silnie zdominowanym przez
ekonomie i pienigdz, co w efek-
cie, jak widzimy prowadzi row-
niez do kryzysu. Cata bogata
i wielostronna dzialalnos¢ prezy-
denta Jerzego Kropiwnickiego
oparta jest na takich wartosciach
Jak: sprawiedliwos¢, prawda i So-

lidarnos¢ stanowigcych podsta-
we nauki kosciota i drogowskaz
dla naszego zwigzku — dodat
Ktosifiski. Redaktor naczelny
Tygodnika Solidarno$¢ przypo-
mnial roOwniez, ze Prezydent
Yodzi z ,SolidarnoScia” jest
zwigzany od samego poczatku.

Jerzy Kropiwnicki rozpoczat
swoje wystgpienie przeprosina-
mi. Prezydent Y.odzi stwierdzit,
ze od lat famie statut Zwiazku,

poniewaz bedac ministrem i pre-
zydentem miasta nie wystapit
z ,Solidarnosci”. Jerzy Kro-
piwnicki powiedziatl rdwniez,
ze tytut Czlowieka Roku Tygo-
dnika Solidarnos¢ to dla niego
przyjemnos¢ i zaszcezyt. Ponad-
to Prezydent L.odzi odnidst si¢
do codziennej wspoOlpracy ze
Zwiagzkiem. — Nie zawsze jest
aksamitnie, ale zawsze dziala-
my z zelazng wolg dojscia do
porozumienia. Staramy si¢ zna-
leZ¢ ten rozsgdny punkt miedzy
interesem instytucji a interesem
pracowniczym. I to nam si¢ na
0gol udaje — powiedziat Kro-
piwnicki.

Koficzac uroczysto$¢ Janusz
Sniadek stwierdzit, ze trudno
sobie wyobrazi¢ lepszy pocza-
tek Roku Niepodlegtosci i So-
lidarnoSci. — Jerzy Kropiwnicki —
Czlowiek ,,Solidarnosci” to brzmi
dumnie — powiedzial przewod-
niczacy ,,S”.

Dziat Informacji KK

Zarzad Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnosc
com oraz mieszkarnicom Warszawy, ktorzy wyrazili sprzeciw w sprawie nieprze-
myslanej prywatyzacji SPEC S.A.

Podziekowanie

94

dziekuje wszystkim zwigzkow-

Dzieki Wam, Waszemu zaangazowaniu i Waszej solidarnosci w stusznej walce o strategiczny zaktad pracy, kto-
ry ma stuzyc¢ dobru mieszkarnicow Warszawy — odnieslismy zwyciestwo.
Dzieki skoordynowanym i zdecydowanym dziataniom ,Solidarnosci”, mieszkaricow Warszawy oraz Radnych
zostata przeprowadzona skuteczna akcja protestacyjna.
Nasz wspdlny sukces pokazat, ze razem mozemy powstrzymac nieprzemyslane decyzje wtadz i zmusic je do
stuchania opinii spotecznej.
\Sifq Zwigzku s3 jego cztonkowie. Sitg Zwigzku jest wsparcie spofeczenstwa. = J
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Dyrektywa o ERZ
Zmieniona!

W grudniu ubiegtego roku Rada Ministrow
Unii Europejskiej zaakceptowala zmiany w Dy-
rektywie o europejskich radach zaktadowych.

Weczesniej przewazajgca wiekszoscia glosow
zmiany przyjal rowniez Parlament Europejski.
Tym samym po ponad 8§ latach wysitkow zwiaz-
kéw zawodowych udalo si¢ doprowadzi¢ do za-
sadniczej modyfikacji tej waznej regulacji. Mimo
poczatkowych napie¢ migdzy europejska repre-
zentacja pracodawcow a EKZZ, doszto ostatecz-
nie, przy wsparciu francuskiego ministra pracy
Xaviera Bertranda, do wypracowania propozycji
kompromisowej, ktora partnerzy spoleczni posta-
nowili wspdlnie wspiera¢ w dalszych pracach le-
gislacyjnych. Umozliwito to osiagnigcie konsen-
susu takze w Radzie UE. Z jednym — mozliwym
do przewidzenia, wyjatkiem. Zmianom w dyrek-
tywie przeciwstawial si¢ rzad brytyjski, co nie po-
winno dziwi¢, biorac pod uwage tradycyjne oba-
wy elit politycznych tego kraju wobec rozwoju eu-
ropejskiej przestrzeni zbiorowych stosunkow
pracy. Ze wzgledu na techniczne problemy z ttu-
maczeniem, formalne przyjgcie nowej dyrektywy
nastapi na kolejnym spotkaniu ministréw pracy
UE, przewidzianym na styczefi 2009.

Mimo koniecznosci poczynienia ustgpstw w nie-
ktorych obszarach, zmodernizowana dyrektywa
wychodzi naprzeciw wielu postulatom europej-
skiego ruchu zwigzkowego. Zmieniono m.in. de-
finicje informacji i konsultacji, zagwarantowano
cztonkom ERZ prawo do szkolen oraz uznano
formalnie rol¢ europejskich federacji branzowych
w procesie negocjacyjnym. Przypominamy, ze
w kampani¢ promujgca zmiany w dyrektywie
0 ERZ wtaczyly si¢ takze rady pracownikow i or-
ganizacje NSZZ ,,Solidarno$¢” z firm ponadna-
rodowych obecnych w naszym kraju. =

Pracodawca przyjazny
pracownikom

Trwa kolejna edycja konkursu ,,Pracodawca
przyjazny pracownikom”. Prosimy zgltaszac za-
ktady pracy, ktore bylyby zainteresowane udzia-
tem w konkursie na adres:

Biuro Organizacyjno-Statutowe
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
80-855 Gdansk,

ul. Waly Piastowskie 24,

tel. 0-58 308 44 34 fax 308 44 38,
regional@solidarnosc.org.pl

Termin zgtoszen uptywa 31 stycznia 2009 roku

=

»Solidarnosc”

W sytuacji kryzysu gospodarczego
NSZZ ,,Solidarno$¢” oczekuje od rza-
du m.in. utrzymania zatrudnienia po-
przez stymulowang pomoc dla firm
i pracownikow, utrzymania popytu we-
wnetrznego poprzez ochrone poziomu
wynagrodzen i przyspieszenie wykorzy-
stania funduszy europejskich.

Podczas spotkania Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra obradowata
w dniach 20-21 stycznia br. w Gdansku,
zwiazkowcy zastanawiali si¢ nad dzialania-
mi, ktére powinien podjac rzad w walce z kry-
zysem. ,,Solidarno$¢” deklaruje wole wspol-
pracy i dialogu. Do takiego dialogu Zwigzek
wzywa rowniez rzad i pracodawcow.

Zdaniem zwigzkowcoéw dotychczasowe
dziatania rzadu wobec kryzysu sa niewystar-
czajace. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, odwotujac si¢ do zalozen przyjetych
przez Komisje Europejska, uwaza, ze podsta-
wa dzialania pafistwa powinny by¢:

- ochrona miejsc pracy,

- pomoc dla najubozszych i najbardziej po-
szkodowanych,

- utrzymanie sity nabywczej wplywajacej na
popyt wewnetrzny,

- realizowane w praktyce zasady solidarno$ci
i sprawiedliwosci spotecznej umozliwiajace
odbudowanie zaufania w oparciu o dialog
migdzy partnerami.

Komisja Krajowa domaga si¢ od rzadu
i pracodawcow pilnego podjecia dialogu

z partnerami spolecznymi w nastepujacych
obszarach:

1. Utrzymania zatrudnienia poprzez sty-
mulowana pomoc dla firm i pracownikow.
Wszelkie dzialania w tym zakresie powinny
by¢ wynegocjowane z przedstawicielami pra-
cownikéw w drodze dialogu i wsparte syste-
mowa pomocg pafistwa.

2. Utrzymania popytu wewngtrznego po-
przez ochrong poziomu wynagrodzen, syste-
matyczny wzrost ptacy minimalnej, zmniejsza-
nie rozwarstwienia dochodow, a takze wzrost
naktadow na inwestycje publiczne.

3. Przyspieszenie i zwigkszenie efektywno-
$ci wykorzystania funduszy europejskich do
dziataf antykryzysowych na rynku pracy.

4. Opracowania systemu pomocy dla naj-
ubozszych i najbardziej poszkodowanych w wy-
niku kryzysu.

5. Odbudowy zaufania i solidarnoSci poprzez
dialog od szczebla zaktadowego poczawszy, pra-
wa do informacji i konsultacji pozwalajace unik-
na¢ podejrzen o wykorzystywanie kryzysu do dzia-
tafi antypracowniczych i maksymalizacji zysku.

Wszelkie dziatania w tym zakresie powin-
ny by¢ wynegocjowane z przedstawicielami
pracownikéw w drodze dialogu i wsparte sys-
temowg pomoca pafstwa.

Zwiazkowcy przestrzegaja przed dalsza li-
beralizacja rynku pracy i nieuzasadnionymi
ufatwieniami zwolniefi pracownikéw, w tym
0s0b w wieku przedemerytalnym, czy ograni-
czaniu uprawnien pracowniczych. ,,Bedziemy

Kryzys jest juz w Polsce

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy zwigkszyla si¢ w grudniu
az o 76 tys. osob — wynika z danych Minister-
stwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Od nowego roku w urzedach pracy codzien-
nie rejestruje si¢ 170-200 osob, kilka razy wie-
cej niz dotychczas. Eksperci oceniaja, ze na ko-
niec 2010 roku w Polsce bez pracy moze by¢ na-
wet 2,2 mln 0sdb. O 700 tys. wigcej niz obecnie.

Kryzys, po branzach lotniczej, motoryza-
cyjnej i budowlaniej, zaczynaja odczuwac
branze tekstylna i sprzetu AGD. Telekomu-
nikacja Polska SA w catym kraju planuje zwol-
ni¢ 2300 osdb, a bank PKO BP - 1722.

Bezrobocie ro$nie takze dlatego, ze wraca
fala emigrantow. Ich liczba idzie juz na tysiace.

Coraz gorsze s3 prognozy wzrostu gospodar-
ki. Rzad Donalda Tuska ocenia, ze w 2009 r.
PKB wzro$nie o 3,7 proc., ale szacunki ekono-
mistow mOwia wreez o nadciagajacej recesji.

Na posiedzeniu Komisji Trdjstronnej (16
stycznia br.) NSZZ ,,Solidarnos¢” przedsta-
wil swoje zatozenia do planu ratunkowego.

Zwiazek chee wzrostu placy minimalnej,
ktora dzi§ wynosi 1276 zt, argumentujac to

tym, ze podnoszenie ptacy minimalnej stymu-
luje popyt wewnetrzny, ktory napgdza gospo-
darke. ,,Solidarno$¢” réwniez chce, by rzad
obnizyt podatek VAT na zywno§¢ oraz ustugi
i materialy budowlane; przyznat zasitki anty-
kryzysowe najubozszym, zwlaszcza rodzinom
wielodzietnym i emerytom.

- Oczekuje, ze premier spelni obietnice, ze
ochrona miejsc pracy jest jego priorytetem. Po-
trzebna jest pomoc publiczna dla firm w zamian
za gwarancje zatrudnienia. Jak na Zachodzie —
powiedzial Janusz Sniadek, przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnos¢”. m
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takim dzialaniom stanowczo przeciwni, po-
niewaz naruszaja one poczucie bezpieczen-
stwa i w praktyce poglebig kryzys i zwielokrot-
nig jego negatywne oddziatywania” — czytamy
w uchwale Komisji Krajowe;.

Komisja Krajowa postanawia rozpoczac
rowniez kampani¢ ,,Solidarno$¢ na kryzys”,
ktorej celem jest mozliwie najwigksza ochro-
na pracownikow przed negatywnymi skutka-
mi spowolnienia gospodarczego, zmniejsze-
nie ryzyka bezrobocia, a co za tym idzie utra-
ty wynagrodzenia, ponadto — zach¢cenie pra-
cownikéw do wstepowania do NSZZ ,.S”
i tworzenia nowych organizacji, by zapewnic¢
sobie wigksze poczucie bezpieczenstwa i moz-
liwo$ci wplywu na sytuacje w zakladzie pracy.

Ponadto Komisja Krajowa NSZZ , Solidar-
no$¢” zdecydowata o skierowaniu do Trybu-
natu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie
zgodnoéci z Konstytucja niektdrych przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych.

Za niezgodne z Konstytucja ,,Solidarnos¢”
uznaje:

1. Pomini¢cie w wykazie szczeg6lnych wa-
runkow (art.3 ust 2 ustawy o emeryturach
pomostowych) prac wykonywanych w warun-
kach wystgpowania hatasu, wykonywanych
poza pomieszczeniami zamknigtymi oraz
pracy zmianowej nocnej.

2. Przyznanie prawa do emerytur pomosto-
wych wylacznie pracownikom, ktérzy wykony-
wali prace w warunkach szczegdlnych iszczegdl-
nym charakterze przed 1 stycznia 1999 .

Praca wykonywana w warunkach hatasu
i praca zmianowa nocna zostaly uznane za pra-
ce w warunkach szczeg6lnych w raporcie pt.
»Prace wykonywane w szczegdlnych warunkach
i prace o szczegdlnym charakterze” przedsta-
wionym w lutym 2000 r. przez Komisj¢ Eksper-
tow do Spraw Uprawniefi do Obnizonego Wie-
ku Emerytalnego Osob Zatrudnionych w Szcze-
g0Inych Warunkach lub Szczeg6Inym Charak-
terze powotana przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej. Zaréwno wykaz szczegdlnych wa-
runkow pracy, jak i zestawienie prac w szcze-
gdlnych warunkach oraz o szczegélnym charak-
terze, ktorych wykonywanie uprawnia do eme-
rytury pomostowej powinny by¢ ustalane z na-
lezyta staranno$cia, poniewaz podlegaja one
ocenie z punktu widzenia zgodnosci z zasada
rownosci wobec prawa oraz zakazu dyskrymi-
nacji (art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP).

Jak czytamy we wniosku o przystugiwaniu
prawa do emerytur pomostowych powinny de-
cydowac szczegdlne warunki lub charakter
pracy okre$lone w oparciu o kryteria medycz-
ne, a nie data rozpoczecia pracy. Zdaniem Ko-
misji Krajowej ten przepis jest sprzeczny
z konstytucyjnymi zasadami rowno$ci wobec
prawa i zakazu dyskryminacji w zyciu politycz-
nym, spotecznym i gospodarczym.

Pelny tekst Wniosku do Trybunalu zostat
zamieszczony na stronie internetowe;:
www.solidarnosc.org.pl

Dziat Informacji KK NSZZ ,,S”

Informacje z Dziatu Posrednictwa Pracy

W Dziale PoSrednictwa Pracy dostepne s3a oferty pracy dla:

wydawcy positkow (praca w hotelu, w Centrum Warszawy; w systemie 12/24; wymagana
ksiazeczka sanepidu), elektryka (z uprawnieniami do 20kV), nauczyciela wychowania
przedszkolnego (wyksztalcenie wyzsze kierunkowe; praca w przedszkolu), woznej (praca
w przedszkolu; wymagana ksiazeczka sanepidu), dozorcy (praca w przedszkolu, na pot eta-
tu; mile widziany emeryt), tokarza CNC, tokarza (z do§wiadczeniem na tokarkach manu-
alnych), frezera (z doswiadczeniem na frezarkach manualnych).

Blizsze informacje o ofertach pracy mozna uzyska¢
dzwoniac do naszej agencji (tel.: 0-22 314 80 28).
Wszystkich, ktorzy poszukuja pracy w innych niz wyzej podane zawodach
zapraszamy do udzialu w spotkaniu z doradca zawodowym
w naszej agencji poSrednictwa pracy (Warszawa, ul. Wolska 47 pok. 7).

W ofercie kierowanej do 0sob poszukujacych pracy znajduja sie m. in.:

— prébna rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca

- omowienie przygotowanych przez poszukujacego pracy CV i LM
(w uzasadnionych przypadkach doradca proponuje dokonanie zmian, ktére moga po-
mdc przejs¢ przez etap wstepnej selekcji)

- przygotowanie poszukujacego pracy do zastosowania w praktyce wybranych narzedzi,
pozwalajacych na lepsze wykorzystanie jego: wiedzy, do§wiadczenia, umiejetnosci (wie-
cej informaciji na ten temat mozna uzyska¢ dzwonigc na nizej podany numer telefonu)

- omowienie najczesciej popetnianych btedéw przy poszukiwaniu pracy

Przed wizyta prosimy o wezeSniejszy kontakt z doradca -
w celu uméwienia terminu spotkania (tel. 0-22 314 80 28).

Badania w marketach -
mobbing i szantazowanie
pracownikow

Nieprzestrzeganie ustawowego czasu pracy, nie-
chetne udzielanie urlopéw, zmuszanie do przenosze-
nia nadmiernych ci¢zaréw czy mobbing — to jedne
z najczestszych naruszenf prawa pracy w supermar-
ketach. Badania wykazaly, ze prawa pracownikow
supermarketow nadal sa famane, a obecny system
ich ochrony zawodzi. Problem dotyczy przede wszyst-
kim kobiet, bo stanowia one okoto 90 procent osob
zatrudnionych w supermarketach.

Mobbing jest powszechny

— Mobbing, czyli zastraszanie i ponizanie pracow-
nikow super i hipermarketow jest tak powszechne,
ze moze by¢ uwazane za element polityki zarzadza-
nia personelem w takich placowkach — méwi Alek-
sandra Solik z koalicji ,,Karat” dzialajacej na rzecz
ochrony praw pracownikéw supermarketow.

Do najczestszych form mobbingu nalezy karanie
dochodzacych swoich praw pracownikdw niekorzyst-
nym grafikiem pracy. W wywiadach powtarzaly si¢
tez relacje o grozbach utraty pracy i trudnosciach
w uzyskaniu przystugujacego urlopu.

Mniej ludzi, wiecej pracy

Pracownicy hipermarketow podkreSlali tez, ze ludzi
jest coraz mniej, a pracy — wiecej. — W sklepie w ktorym
jestem zatrudniona, pracuje obecnie o polowe mniej
0sOb, zatem maja one podwojna ilo$¢ pracy. Bez wzro-
stu wynagrodzenia — powiedziata pracownica z Tesco.

Wieksze sklepy
sg lepiej kontrolowane

Najwiecej przypadkdw famania praw pracowni-
czych ma miejsce w supermarketach Sredniej wielko-
$ci i w dyskontach spozywczych. W stosunkowo lep-
szej sytuacji sa pracownicy najwigkszych placowek,
bo sa one czgsto kontrolowane. Tam rzadziej spoty-
ka si¢ na przyktad zjawisko ,,podwojnych grafikow”:
jednego oficjalnego dla inspektoréw pracy, a drugie-
go na uzytek kierownictwa firmy, w ktorym widac, ze
pracownicy przekraczaja normy czasu pracy.

Jak poprawic sytuacj¢ pracownikow supermarketow?
Poprzez zmiany w prawie pracy, wydtuzajace z trzech do
pieciu lat okres przedawnienia roszczefi wobec tamigce-
go prawo pracodawcy. Eksperci oceniajg rowniez, ze sy-
tuacje pracownikdw moglyby poprawi€ czgstsze i nieza-
powiedziane kontrole Pafistwowej Inspekeji Pracy.

2rédto: GW
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Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej

Dokornczenie z poprzedniego numeru

P Dla niektdrych grup
it .:_g' ubezpieczonych wyko-
r.il Ly nujacych prace w szcze-
1 e go6lnych warunkach lub

o szczegllnym charak-
terze przewidziano ob-
nizenie wymagan zwig-
zanych z wiekiem i szczegdlnym stazem pracy, od
ktdorych bedzie zalezalo nabycie prawa do eme-
rytury pomostowej (przy czym nalezy zaznaczyc,
ze w niektdrych wypadkach, aby uzyskac prawo
do emerytury pomostowej konieczne bedzie uzy-
skanie orzeczenia o niezdolnosci do wykonywa-
nia okreslonego rodzaju pracy w szczeg6lnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze). I tak:

1. pracownicy, wykonujacy pracg w powietrzu na
statkach powietrznych, tj. pracownicy naleza-
cy do personelu poktadowego wykonujacy pra-
ce w powietrzu na statkach powietrznych, pi-
loci i instruktorzy statkow powietrznych na-
beda prawo do emerytury, jezeli:

— osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 50 lat
dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezezyzn;

— uzyskali orzeczenie o niezdolno$ci wykony-
wania takiej pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotni-
cze — Dz.U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696
z pdzn. zm. (art. 5 ustawy o emeryturach
pomostowych).

2. pracownicy wykonujacy prace fizyczne cigz-
kie bezposrednio przy przetadunku w fadow-
niach statku oraz operatorzy zurawi wiezo-
wych, do obstugi ktorych sa wymagane
uprawnienia kategorii 1Z lub réwnorzedne
oraz dzwignic portowych lub stoczniowych
nabeda prawo do emerytury, jezeli:

— ukoficzyli 55 lat;

- wykonywali tego rodzaju pracg przez okres
15 lat (art. 6 ustawy o emeryturach pomo-
stowych).

3. pracownicy wykonujgcy w hutnictwie prace
w szczegllnych warunkach, wymienione w pkt
4-12 zalacznika nr 1 do ustawy, nabeda pra-
wo do emerytury pomostowej, jezeli:

— osiagneli wiek co najmniej 55 lat;

—maja ma okres pracy w szczegdlnych wa-
runkach w hutnictwie wymienionej w pkt
4-12 zatacznika nr 1 do ustawy, wynoszacy
co najmniej 15 lat;

- lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie
o0 niezdolnosci do wykonywania prac w szcze-
g6lnych warunkach, wymienionych w pkt 4-
-12 zatacznika nr 1 do ustawy (art. 7 ustawy
o emeryturach pomostowych).

4. pracownicy wykonujacy prace nurka lub ke-
soniarza, prace w komorach hiperbarycznych,
prace rybak6w morskich, a takze prace bez-
poSrednio przy przetworstwie materiatow, za-
wierajacych azbest i prace rozbidrkowe zwia-
zane z ich usuwaniem nabe¢da prawo do eme-
rytury pomostowej, jezeli:

— osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 50 lat
dla kobiet i co najmniej 55 lat dla me¢zczyzn;

—maja okres takiej pracy wynoszacy co naj-
mniej 10 lat (art. 8 ustawy o emeryturach
pomostowych).

5. pracownicy wykonujacy prace maszynistow
pojazddow trakcyjnych wymienione w pkt 5 za-
tacznika nr 2 do ustawy (maszynista pojazdéw
trakcyjnych, maszynista instruktor, maszyni-
sta zakfadowy, maszynista wieloczynnoscio-
wych i ciezkich maszyn do kolejowych robot
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kie-
rowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300
KM oraz pomocnik maszynisty pojazdw trak-
cyjnych). Warunkiem uzyskania emerytury po-
mostowej przez t¢ grup¢ pracownikow jest:
— ukonczenie wieku 50 lat (w wypadku kobiet)

iwieku 55 lat (w wypadku mezezyzn);

- posiadanie okresu pracy jako maszynista
pojazddow trakcyjnych, wynoszacy co naj-
mniej 15 lat;

- uzyskanie od lekarza medycyny pracy orze-
czenia o niezdolnoSci do wykonywania prac
jako maszynista pojazdow trakcyjnych (art.
9 ustawy o emeryturach pomostowych).

6. cztonkowie zawodowych ekip ratownictwa gor-
skiego mogg naby¢ prawo do emerytury po-
mostowej, jezeli:

— osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 50 lat
dla kobiet i co najmniej 55 lat dla mezczyzn;

- majg okres pracy jako cztonek zawodowych
ekip ratownictwa gorskiego, wynoszacy co
najmniej 10 lat (art. 10 ustawy o emerytu-
rach pomostowych).

7. pracownicy wykonujacy prace gornicze w ro-
zumieniu przepisow ustawy o emeryturach
i rentach z FUS nabeda prawo do emerytury
pomostowej, jezeli:

— osiagneli wiek, wynoszacy co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn,

—maja okres pracy gdrniczej, o ktorej mowa
w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat (art. 11
ustawy o emeryturach pomostowych).

Prawo do emerytury pomostowej bedzie przy-
stugiwaé tylko tym pracownikom, ktorzy wyko-
nuja prace w szczegOlnych warunkach lub
0 szczegllnym charakterze, w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Jesli chodzi o osoby, ktore po 31 grudnia 2008 1.
nie wykonywaly pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu usta-
wy 0 emeryturach pomostowych, to prawo do eme-
rytury pomostowej, zgodnie z art. 49 ustawy, bedzie
przystugiwa wowczas, jezeli osoby takie 1 stycznia
2009 r. beda posiada¢ wymagany w przepisach art.
4 lub art. 5-12 ustawy o emeryturach pomostowych
okres pracy w szczegOlnych warunkach lub okres
pracy o szczegdlnym charakterze oraz beda spetniac
pozostate warunki ustawowe, od ktorych zalezy na-
bycie prawa do emerytury pomostowe;.

2rédto: www.mps.gov.pl

20 zt,

Artykuly dostepne w sklepiku
Regionu Mazowsze
1. gadzety zwigzkowe
— chusty — od 9 zl,
— dlugopisy — od 2 z1,

— etui na plyty CD - 15 z,

—flagi —od 15 z1,

— kalendarz regionalny trojdziel-
ny —od 11,50 zt,

—kalendarze ksiazkowe — od

— kalendarze z karteczkami — 25-
-30 zt,

— komplety upominkowe (piéro,
diugopis, oléwek) — od 15 zt,

— koszulki — od 19 zl,

—reczniki — od 20 zl,

— torby —od 8 zl,

gadzetami),
—znaczki — od 4 zi,

a ponadto smycze, zapalniczki,
kubki, notesy, reklamowki i wie-
le innych gadzetéw z logiem na-

szego Zwiazku.

— teczki, oktadki — od 12 zt,

—zegarki — od 30 zt (dostgpne
takze w kompletach z innymi

2. ksigzki z dokumentami zwigz-
kowymi, o historii ,,Solidarno-
§ci”, stanie wojennym, album
0 Ojcu Sw. Janie Pawle II.

Sklepik czynny jest
w godz. 10.30-18.00

Szczegdtowych informacji
udziela Elzbieta Paz-Latoszek
telefon: 22 631 96 27
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