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Janusz Kurtyka, prezes IPN
zapowiedzial wspolprace z NSZZ
wd0lidarnos$é” w ramach Roku
Niepodleglosci i SolidarnoSci.

Rok Niepodlegtosci i Solidar-
nosci zostat ogloszony w ubie-
gtym roku przez Komisj¢ Krajo-
wa NSZZ ,,S”. W ten sposdob
Zwiazek chce uczci¢ przypadajg-
ce w tym roku wazne rocznice
zwigzane z historig Polski i ,,So-
lidarnosci”, m.in: 70. rocznice wy-
buchu drugiej wojny $wiatowej,
25. rocznice $mierci ks. Jerzego
Popietuszki, 20. rocznice odzy-
skania niepodlegtosci.

Wizyta prezesa IPN na po-
siedzeniu Komisji Krajowej
zwigzana byta wtasnie ze wspol-
nymi przedsigwzieciami doty-
czacymi 20. rocznicy odzyska-
nia niepodlegtosci. W czasie
spotkania przewodniczacy ,,S”
Janusz Sniadek podziekowat
prezesowi IPN za dotychczaso-
wa wspoltprace. — Znakomitym
przyktadem tej wspdlpracy jest
wspdlnie zorganizowane w Bia-
tymstoku w rocznice stanu wo-
jennego spotkanie kobiet inter-
nowanych w Goldapi, ktéremu
towarzyszylo wydanie pigknego
albumu. Oby jak najwiecej ta-
kich wiasnie wspdlnych przedsie-
wzied — mowil Sniadek.

Janusz Kurtyka zapewnit, ze
Instytut Pamigci Narodowej be-
dzie wykazywal takg sama deter-
minacje jaka wykazuje teraz i ja-
ka wykazywat przez caly okres
swojego istnienia. — Jedyng rze-
czq, ktorg bedziemy si¢ kierowali
bedzie poszukiwanie prawdy, od-
twarzanie rzeczywistosci historycz-
nej zgodnej z tym, jak bylo na-
prawde oraz zgodnej z metodolo-

gig naukowq. Nie bedziemy kiero-
wali si¢ w naszej dzialalnosci zad-
nym biezgcym interesem politycz-
nym — zapewnial prezes IPN.
Zdaniem Janusza Kurtyki rze-
cza oczywista dla IPN byto, ze
w roku 2009 i 2010 strategicznym
partnerem w dziataniach eduka-
cyjnych i naukowych bedzie
NSZZ ,,S”. Prezes IPN zapowie-
dzial réwniez, ze w tym i przy-
sztym roku Instytut wigkszos¢
swojej dziatalnosci pos$wigci hi-
storii ,,S” od roku 1980 do 89.
IPN planuje m.in. wydanie ksia-
zek, serii publikacji zrodtowych,
encyklopedii ,,Solidarno$ci” czy
pigciotomowej syntezy dzialaf

»S”. = 10 przedsigwzigcia tak sze-
roko zakrojone, ze dla ich dobrej
realizacji konieczna bedzie wspot-
praca zawodowych historykow
z szerokim gronem spolecznikow
i tutaj bardzo liczymy na wspdl-
prace z regionalnymi strukturami
»S”, zwlaszcza jesli chodzi o en-
cyklopedie ,,S” — zapowiedziat
Kurtyka.

Jednym ze wspOlnych przedsie-
wzieé bedzie rowniez konferencja
naukowa o roli koSciota w odzyska-
niu niepodlegtosci, ktora ,,.S” w ra-
mach Roku Niepodlegtosci i ,,So-
lidarnoci”, zaplanowafa na wiosng
tego roku.

Dziat Informacji KK
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Kryzys a przestrzeganie
prawa pracy

W dniu 26 stycznia w siedzibie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Warszawie odbyla sie konfe-
rencja nt. Wplywu aktualnej sytuacji na rynku
pracy na przestrzeganie przepisow prawa pracy.

Organizatorami konferencji byli: Okregowy In-
spektorat Pracy, Mazowiecki Urzad Wojewodzki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowiec-
kiego, Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Kontroli
Skarbowej oraz ZUS. Na konferencji byli réwniez
obecni przedstawiciele zwiazkow zawodowych.
NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowal Waldemar
Dubinski — zastepca przewodniczacego ZRM oraz
Grzegorz Iwanicki - sekretarz ZRM.

Tematem spotkania bylo opracowanie wspdlnej
strategii i taktyki na poziomie wojewodzkim na rzecz
zapobiegania skutkom kryzysu oraz zapewnienie
przestrzegania prawa pracy. W tym celu powotany
zostal koordynator ds. zagrozen famania prawa pra-
cy. Zostat nim Dariusz Mifikowski — zastepca OIP
ds. Prawno-Organizacyjnych. Do niego beda kiero-
wane wszystkie przypadki tamania prawa pracy oraz
ewentualne zapowiedzi zwolniefi grupowych. Mif-
kowski zapowiedziat Scista wspdiprace ze zwiazka-
mi zawodowymi. Informacje o biezacych dziata-
niach OIP b¢da zamieszczane na stronie interne-
towej inspektoratu: www.warszawa.oip.pl

Otwierajac konferencje Janusz Niedziotka —
Okregowy Inspektor Pracy na Mazowszu — poinfor-
mowat o zagrozeniach wynikajacych z kryzysu, wy-
mienit zaklady pracy w ktorych w najblizszym cza-
sie przewidywane sg zwolnienia grupowe pracowni-
kow. Znalazly sie wérdd nich: TDP Thomson, FSO,
Carrefour, PKP. Powiedzial, ze OIP zaproponowat
pracodawcy TDP Thomson utworzenie punktu po-
radnictwa prawa pracy na terenie zakladu. Nieste-
ty oferta ta zostala odrzucona, dlatego tez taki punkt
powstanie przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Pia-
secznie. Podobne punkty planuje si¢ utworzy¢
w FSO i Carrefour.

Janusz Niedziotka powiedzial rowniez, ze w stycz-
niu 2009 w Polsce bezrobocie wyniosto 9,5%. Na Ma-
zowszu dotychczas nie odnotowano wzrostu zwolnien
grupowych oraz wypowiadania zaktadowych ukta-
dow zbiorowych pracy. Zapowiedziat zintensyfiko-
wanie kontroli wykorzystania zaleglych urlopow, tak
aby nie blokowa¢ miejsc pracy innym pracownikom.

Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
poinformowal o rozpoczeciu szkolen dla zatrudnio-
nych pracownikow powyzej 45 roku zycia, ktorych
celem bedzie utrzymanie ich w zakladach pracy.

Dariusz Piatek, Wicewojewoda Mazowiecki
omdwit dzialania Urzedu Wojewodzkiego w za-
kresie zwalczania kryzysu. Zapowiedzial, ze temu
problemowi po$wiecone zostanie najblizsze posie-
dzenie Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go, ktore odbedzie sie 10 lutego br.

Waldemar Dubiniski przedstawil stanowisko
Zwiazku. Powiedzial, ze dziatalno$¢ ,,Solidarnosci”
skupi si¢ na obronie najstabszej czeSci spoleczen-
stwa — pracobiorcow przed skutkami kryzysu. m

Wyniki kontroli OIP w Dong Yang

W spolce Dong Yang pod
koniec ubieglego roku zosta-
fa przeprowadzona kontro-
la przez Pafistwowa Inspek-
cj¢ Pracy. Janusz Niedzidt-
ka — Okregowy Inspektor
Pracy w Warszawie przedsta-

wil raport w tej sprawie na
I plenarnym posiedzeniu
Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego.
Kontrola ujawnita az 107
nieprawidtowosci, w tym:
naruszenia czasu pracy,

przepisdéw o urlopach wypo-
czynkowych, zasady rdwne-
go traktowania w zatrudnie-
niu, a nawet narazenie zycia
pracownikow na bezpoSred-
nie niebezpieczenstwo utra-

ty zycia. =
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W dniach 22-23 stycznia br. w Zakopanem
obradowalo Zakladowe Zebranie Delegatow
KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w PKP Intercity.

Spotkanie dotyczylo przejecia cztonkdw
z organizacji zwiazkowej w PKP Przewozy Re-
gionalne do organizacji w PKP Intercity.

Na poczatku grudnia 2008 roku, PKP In-
tercity, w ramach realizacji Rzadowej Strate-
gii dla transportu kolejowego, przejeta obstu-
ge polaczen pospiesznych migdzywojewodz-
kich, uruchamianych dotychczas przez PKP

Przewozy Regionalne.

PKP Intercity

W wyniku transformacji organizacja ,,Soli-

darnosci” w PKP Intercity zwickszyta liczbe
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ra Kedra.

cztonkdow z 700 do 2043.

W dalszej czgéci zebrania zwiazkowcy omo-
wili szereg probleméw odnoszacych sie do re-
lacji pracodawca—pracownik. Dyskutowali nad
dalsza, zapowiedziang przez pracodawce zmia-
na struktury PKP Intercity.

Zarzad Regionu Mazowsze na ZZD re-
prezentowali Waldemar Dubinski i Barba-

fot. W. Dubifiski

NIE — zmianom w oswiacie
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Sekcja Krajowa O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,,Soli-
darno$¢” zaapelowala do Pre-
zydenta Lecha Kaczynskiego
o0 zawetowanie przyjetej przez
Sejm RP nowelizacji ustawy
0 systemie o$wiaty.

23 stycznia prezydium
SKOiW NSZZ ,,S” skierowa-
to takze apel do zwiazkow za-
wodowych w Europie o pod-
jecie wspolnej walki z liberal-
nymi zamiarami powszechnej
prywatyzacji szkot. Jezeli Pre-
zydent RP zawetuje ustawg

oswiatowa, NSZZ ,Solidar-
nos§¢” zapowiada w Warsza-
wie akcje protestacyjna pra-
cownikdw o$wiaty w dniu glo-
sowania w Sejmie nad wetem
Prezydenta.

Zdaniem os$wiatowej ,,S”
uchwalona przez Sejm ustawa
doprowadzi do wyzbycia si¢
konstytucyjnej odpowiedzial-
nosci panstwa za edukacje,
m.in. poprzez ulatwienia pry-
watyzacyjne, ograniczenie nad-
zoru kuratoryjnego, odchodze-
nie od narodowego charakteru
nauczania historii i jgzyka pol-
skiego, wprowadzanie przepi-
s6w o obnizeniu wieku szkol-
nego wbrew opinii rodzicow.

Prezydium SKOiW zwr6-
cito si¢ do wszystkich struk-

tur ,,S” o§wiatowej o liczny
udzial w akcji protestacyjnej
w Warszawie w dniu gioso-
wania w Sejmie weta Prezy-
denta RP do ustawy o$wia-
towe;j.

W wystosowanym do euro-
pejskich zwiazkdw zawodo-
wych apelu, o§wiatowa ,,S”,
zwrdcita si¢ o pilne opracowa-
nie wspdlnej strategii solidar-
nych dziatafi przeciwko wsze-
lakim formom prywatyzacji
szkdt, ktora doprowadzi do
segregacji edukacyjnej i spo-
fecznej uczniéw, obnizenia ja-
kosci ksztatcenia dzieci i mto-
dziezy oraz pogorszenia sytu-
acji zawodowej nauczycieli.

Dziat Informacji KK
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Kalendarz podatkowy

Jednocze$nie informujemy o mozliwosci
skorzystania z warsztatow dla skarbnikow or-
ganizowanych przez Dzial Planowania
i Szkolen na ktdrych sporzadzamy przedsta-
wione powyzej dokumenty.

1. Sprawozdanie finansowe
Komisji Zaktadowych

Pierwszy kwartal nowego roku kalenda-
rzowego to dla Komisji Zaktadowych/Mie-
dzyzaktadowych/Podzaktadowych okres in-
tensywnych prac zwigzanych ze sprawoz-
dawczoscig finansowa i rozliczeniami
z Urzgdami Skarbowymi.

W zwiazku z powyzszym Dziat Planowa-
nia i Szkolen przypomina o nastepujacych
obowigzkach:

1) do 30 marca sktadamy do wtasciwego
Urzedu Skarbowego zeznanie o wyso-
kosci osiagnigtego dochodu (poniesio-
nej straty) za rok podatkowy 2008 —
deklaracja CIT-8 wraz z zatacznikiem
CIT-8/0;

2) do 30 marca sporzadzamy sprawozdania:
-z wykonania budzetu (tylko na potrze-

by organizacji zwigzkowej)

— bilans, rachunek wynikéw i informacje
dodatkowa (sktadane do Urzedu Skar-
bowego);

3) ostatecznie do 30 czerwca sprawozda-
nia sktadane do Urzedu Skarbowego
muszg by¢ przez wladz¢ wykonawcza
danej organizacji zwigzkowej, zatwier-
dzone w formie Uchwaly i niezwlocz-
nie (w ciagu 10 dni o daty zatwierdze-
nia) zlozone do wilasciwego Urzedu
Skarbowego.

Sporzadzita
Grazyna Szarlak
Specijalista ds. szkolen

2. Dwie stawki podatkowe

Rok 2008 byt ostatnim rokiem, w ktorym
podatnicy rozliczali si¢ w oparciu o trzy
stawki podatkowe: 19%, 30% 140%. Od do-
chodow, ktére uzyskamy w roku 2009, za-
placimy nizszy podatek. Stanie si¢ tak, po-
niewaz zmieniona zostala skala podatkowa
na 2009 rok. W miejsce dotychczasowych
trzech stawek wprowadzono dwie: 18%
132%. Wszyscy, ktorzy zarobia w ciagu ro-
ku ponizej 85.528 zl, zaptaca podatek w wy-
sokosci 18%. Podatnicy, ktorych zarobki
przekrocza wspomniang wyzej kwote, za-
placa podatek w wysokosci 32% (wedtug
skali na 2008 r. zaptaciliby 40%), np.:

Podatnik, ktérego dochody wynosza
2500 zf netto miesigcznie, rozliczajac si¢
zgodnie ze stara 3-stopniowa skala zapta-
citby 5.114 zt podatku dochodowego. Po
zmianie, zgodnie z nowg skala, zaptaci
jednak 4.844 z1. W zwiazku z tym na zmia-
nie zyska 270 zt rocznie. =

Sklepik

Artykuty dostepne w sklepiku

Regionu Mazowsze

1. gadzety zwigzkowe:
— chusty —od 9 zi,
— dtugopisy — od 2 zi,
—etuina plyty CD - 15 zi,
—flagi —od 15 zi,

— kalendarz regionalny tréjdzielny — od 11,50 zt,

— kalendarze ksiazkowe — od 20 zt,
— kalendarze z karteczkami — 25-30 zl,

— komplety upominkowe (pioro, dtugopis, otéwek) — od 15 zi,

— koszulki — od 19 zi,
—reczniki — od 20 zi,

— teczki, oktadki — od 12 zt,
—torby — od 8 z1,

—zegarki — od 30 zt (dostepne takze w kompletach z innymi gadzetami),

—znaczki —od 4 zi,

a ponadto smycze, zapalniczki, kubki, notesy, reklaméwki i wiele innych gadzetow

z logiem naszego Zwiazku.

2. ksigzki z dokumentami zwigzkowymi, o historii ,,Solidarno$ci”, stanie wojennym,

album o Ojcu Sw. Janie Pawle II.

Sklepik czynny jest w godz. 10.30-18.00
Szczegdtowych informacji udziela Elzbieta Paz-Latoszek, telefon: 22 631 96 27

Pfaca minimalna
| pozostale
swiadczenia

Od 1 stycznia 2009 r. minimalne wynagro-
dzenie za prace wynosi 1.276 zt. Oznacza to,
ze pracownik zatrudniony w pelnym wymia-
rze czasu pracy nie moze zarabia¢ mniej niz
placa minimalna. Ale to nie wszystko... Wraz
z placa minimalng wzrasta, m.in.:

a) dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujacemu prace w go-
dzinach nocnych przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci 20% stawki godzino-
wej wynikajacej z minimalnego wynagro-
dzenia. Zatem wzrost pfacy minimalnej spo-
wodowal réwniez wzrost tego dodatku
w pordéwnaniu z ubieglymi latami.

b) odprawa z tytulu rozwiazania stosunku
pracy z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika
Wysokos¢ tego §wiadczenia jest uzalezniona
od zakfadowego stazu pracy pracownika i jest
réwna 1-, 2- lub 3-miesiecznemu wynagrodze-
niu. Jednak niezaleznie od tego, jej wysoko$¢
nie moze przekracza¢ 15-krotno$ci minimal-
nego wynagrodzenia. Zatem w 2009 r. maksy-
malna wysoko$¢ odprawy wynosi 19.140 z1.

¢) podstawa wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego i zasitkow
Podstawe wymiaru $wiadczen z tytutu cho-
roby i macierzyhstwa ustala si¢ na podsta-
wie przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia z okresu 12 miesi¢cy poprzedzaja-
cych miesiac, w ktdrym pracownik stat si¢
niezdolny do pracy. Nalezy jednak podkre-
§li¢, ze tak ustalona podstawa nie moze by¢
nizsza niz minimalna pfaca po pomniejsze-
niu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez pracownika.

d) podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie spoleczne 0s6b przebywajacych na urlo-
pach wychowawczych
Dnia 6 grudnia 2008 r. Sejm przyjat noweli-
zacje Kodeksu pracy, zgodnie z ktora podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne osob przebywajacych na urlopach wy-
chowawczych w latach 2009-2011 bedzie sta-
nowifa kwota minimalnego wynagrodzenia.
Obecnie podstawe wymiaru skfadek tych osob
stanowi kwota §wiadczenia pielggnacyjnego
(w 2008 1. 420 z1). Natomiast od 1 stycznia
2012 1. bedzie to réwnowartos¢ 60% przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia w poprzed-
nim kwartale.

Zrédto: Prawo pracy w praktyce
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Mozna juz skfada¢ wnioski o podwyzszenie emerytury

Z mozliwo$ci wystapienia do ZUS o przeli-
czenie emerytury lub renty moga skorzystaé oso-
by, ktore w okresie ubezpieczenia wskazanym do
ustalenia wysokoSci emerytury lub renty maja
tzw. lata zerowe. Jesli zloza wniosek do konica
tego roku, wyzsze Swiadczenie bedzie im przy-
stugiwalo od 1 stycznia 2009 r.

Prawo do przeliczenia maja wylacznie osoby,
ktore w okresie wskazanym do ustalenia podsta-
wy wymiaru pozostawaly w stosunku pracy, a nie
mialy mozliwo$ci udowodnienia wysokosci za-
robkow. Zgodnie z przepisami obowigzujacymi
przed 1 stycznia 2009 r. za taki okres przyjmo-
wane byto wynagrodzenie zerowe. Od nowego
roku sytuacja ulegta zmianie. Zgodnie z ustawa
z 4 wrze$nia 2008 r. o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z FUS (art. 1 i2) osoba, ktora
zglosita wniosek o §wiadczenie i udowodnita, ze
pozostawata w stosunku pracy, ale nie moze
przedstawi¢ dowoddéw potwierdzajacych wyso-
kos¢ zarobkow — zamiast zerowego wynagrodze-
nia moze mie¢ przyj¢te minimalne wynagrodze-
nie pracownikéw, obowigzujace w okresie wska-
zanym do ustalenia podstawy wymiaru §wiadcze-
nia. Kwote minimalnego wynagrodzenia
przyjmuje si¢ réwniez za okresy, w ktorych pra-
cownik pozostajacy w stosunku pracy pobierat

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub
zasitki: chorobowy, macierzynski, opiekuficzy
oraz §wiadczenie rehabilitacyjne.

Minimalne wynagrodzenie uwzglgdniane przy
obliczaniu podstawy wymiaru bedzie przyjmo-
wane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
oraz do okresu pozostawania w ubezpieczeniu
pracowniczym. Na przyktad pracownik, ktdry
pracowal na 1/2 etatu, bedzie miat za ten okres
przyjeta podstawe ustalong od 1/2 minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w tym okresie.

Nowe zasady dotycza nie tylko emerytéw
i rencistow, ktorzy juz maja ustalone prawo do
$wiadczenia, ale takze osob ubiegajacych si¢ od
1 stycznia 2009 r. o emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolno$ci do pracy po raz pierwszy. Mozli-
woS¢ przeliczenia dotyczy rowniez osob, ktdre
zlozyly wniosek badz maja juz decyzj¢ ZUS o na-
liczeniu kapitatu poczatkowego.

Przepisy ustawy jednoznacznie okreslaja, ze
z takiej mozliwo§ci moga skorzysta¢ wytacznie
osoby, ktorym przy ustalaniu podstawy wymia-
ru ostatnio przyjetej do obliczenia wysokoSci
$wiadczenia uwzgledniono wynagrodzenie zero-
we. Natomiast nie dotyczy to osob, ktore - za
okres wymagany do ustalenia podstawy wymia-
ru — udowodnily zarobki.

Przeliczenia podstawy wymiaru ZUS dokonu-
je na wniosek osoby zainteresowane;j. Ze wzgledu
na to, ze osoby zainteresowane moga nie wiedzie¢
o przystugujacym im prawie, ZUS wysle informa-
cje 0 zmianie przepiséw — do Swiadczeniobiorcow
razem z decyzja o waloryzacji emerytury/renty, a do
pozostatych 0sob wraz z informacjg o stanie kon-
ta. Jezeli wniosek o przeliczenie zostanie ztozony
do kofica biezacego roku, osoby zainteresowane
otrzymaja wyrownanie od poczatku roku.

Nalezy podkresli¢, ze osoba, ktdra bedzie cheia-
ta przeliczy¢ rentg czy emeryture uwzgledniajac
lata wezesniej nieprzyjete do podstawy wymiaru
$wiadczenia, otrzyma $wiadczenie w nowej wyso-
koSci, poczynajac od miesigca, w ktorym zostat
ztozony wniosek o przeliczenie §wiadczenia.

Z mozliwoSci przeliczenia emerytury lub ren-
ty nie skorzystaja pracownicy, ktorzy przebywa-
li na bezplatnym urlopie. Takze ZUS nie przyj-
mie minimalnego wynagrodzenia za okresy po-
zostawania bez pracy, ktore zostaly zaliczone ja-
ko okresy ubezpieczenia osobie przywroconej
do pracy na podstawie wyroku sadu albo za okre-
sy podlegania ubezpieczeniu z innego tytulu niz
ubezpieczenie pracownicze.

zrédfo: GP artykut z dnia: 2009-01-26

Czy istnieje przysztosc dla FSO?

Kryzys finansowy poteguje si¢ i destabi-
lizuje kolejne branze polskiej gospodarki.
W bardzo cigzkiej sytuacji znalazla si¢
branza motoryzacyjna. Bez pomocy finan-
sowej ze strony panstwa branza nie bedzie
miata szans na przetrwanie. Jednak Polski
Rzad nie spieszy si¢ z realizacja zapowie-
dzianego ,,Planu stabilnoSci i rozwoju”.
W tym samym czasie rzady pafistw euro-
pejskich aktywnie wspieraja swoje przed-
siebiorstwa motoryzacyjne. We Francji ta-
ka pomoc wyniosta 5 mld euro, w Szwecji
— 2,5 mld euro, w Niemczech — 1 mld euro,
w Hiszpanii — 1,6 mld euro.

W szczegdlnie zlej kondycji znalazta si¢
grupa kapitatowa FSO. W zwiazku z tym
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze wy-
szedl z inicjatywa organizacji spotkania po-
miedzy przedstawicielami zwigzkow zawodo-
wych, kierownictwem FSO i spolek wchodza-
cych w sktad grupy FSO S.A. z catego kraju
oraz parlamentarzystami w celu przeprowa-
dzenia analizy sytuacji i wypracowania za-
réwno doraznych jak i systemowych rozwia-
zan dazacych do ratowania miejsc pracy.

W dniu 29 stycznia 2009 roku odbylo si¢
spotkanie w siedzibie Zarzadu FSO S.A.

— Poniewaz produkcja FSO jest nastawiona
na eksport (okolo 90%), spowodowalo to dra-
styczne ograniczenie zamowien, lawinowy przy-

rost zapaséw oraz utrate plynnosci finansowej.
W tym samym czasie banki znaczgco ograni-
czyly dostep do Zrddel finansowania biezgcej
dziatalnosci firmy. Wobec tego jestesmy zmu-
szeni od kwietnia przejs¢ na prace w systemie
Jjednozmianowym a co za tym idzie przeprowa-
dzi¢ zwolnienia grupowe. W dniu 10 grudnia
2008 r. wystosowalismy w tej sprawie list do pa-
na premiera, ale jak na razie nie otrzymalismy
zadnej odpowiedzi — poinformowal na poczat-
ku spotkania Janusz Wozniak, Prezes Zarza-
du FSO S.A.

— Musimy szybko odpowiedziec¢ na pyta-
nie: co mozemy zrobic dla Waszego przedsie-
biorstwa dzis, jutro i pojutrze. W przeciwnym
wypadku jezeli sektor FSO padnie bedziemy
mieli prawdziwg katastrofe ekonomiczng.
Zwracam si¢ do obecnych tu parlamentarzy-
stow, aby spowodowali szybkie rozwigzanie
problemu kredytowania FSO oraz wyszli
z inicjatywg dofinansowania branzy motory-
zacyjnej w Polsce. Trzeba rowniez wdrozy¢
pakiet rozwigzari obnizajgcy koszty pracy dla
firm utrzymujgcych stanowiska pracy — po-
wiedzial Andrzej Kropiwnicki, przewodni-
czacy ZRM. =
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