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15 czerwca br. przed gmachem MEN w Warszawie i urzedami wojewodzkimi w catej Pol-
sce odbyly sie akcje protestacyjne Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Zwigzkowcy domagali sie m.in. rzeczywistego dialogu w sprawach oswiatowych oraz odsta-

pienia od planéw likwidacji lub niekorzystnych zmian w Karcie Nauczyciela.

W Warszawie w akcji uczestniczylo kilku-
set nauczycieli. Uczestnicy wznosili hasta
m.in. ,,Od biedy mozemy najes¢ si¢ kredy”,
,Droga Pani Hall czy o§wiaty nie jest zal?”,
,»Czy nasza karta przekretu warta?”. Podczas
pikiety nie zabraklo syren alarmowych oraz
gwizdkow.

— Nie byloby nas tu, gdyby nie to, ze pani mi-
nister Katarzyna Hall unika spotkania ze sro-
dowiskiem oswiatowym — powiedzial Andrzej
Piegutkowski, przewodniczacy Sekcji Oswia-
ty Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”,
nawigzujac do przebiegu rozméw z MEN nt.
waloryzacji wynagrodzen nauczycieli od wrze-
$nia 2010 r. MEN uwaza negocjacje ptacowe
za zakoficzone, natomiast strona zwigzkowa
chee dalszych rozmow.

—— T

Bezpos§rednim powodem pikiet stat si¢ nie-
dawno ogloszony projekt rozporzadzenia
MEN dotyczacy szkolnictwa specjalnego. ,, To
praktycznie likwiduje specjalne o$rodki szkol-
no-wychowawcze” — podkre§lali zebrani.
Oswiatowa ,,S” uwaza, ze szkoly nie sg przy-
gotowane na przyjecie uczniow z orzecze-
niem o niepelnosprawnosci w stopniu lek-
kim. Zdaniem zwigzkowcdw, projekt rozpo-
rzadzenia w tej sprawie grozi taka jego inter-
pretacja, ze rodzice bedg musieli posytaé
niepelnosprawne dzieci do szkdt z oddziata-
mi integracyjnymi, mimo ze mogliby posytaé
je do szkot specjalnych, gdzie mialyby lepsza,
specjalistyczng opieke. O$wiatowa ,,Solidar-
nos$¢” przygotowata 21 postulatéw dla napra-
wy polskiej o§wiaty. Zwiazkowcy wskazuja
m.in. na potrzebe ,,zaprzestania niekorzyst-
nych zmian w Karcie Nauczyciela i prob jej
catkowitej likwidacji”, ,,podniesienia nakfa-
dow na polska edukacje i zwigkszenia wyna-
grodzen nauczycieli do poziomu obowigzu-
jacego w Unii Europejskiej”, ,,odstapienia
od obowigzkowych, nieptatnych godzin pra-
cy nauczycieli”, ,,odstapienia od ostatnich
propozycji niekorzystnych zmian w szkolnic-
twie specjalnym”, ,zagwarantowania row-
nych praw pracowniczych wszystkim nauczy-

o

cielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach o$wiatowych: rzadowych, samorzado-
wych, publicznych i niepublicznych”.

— Zamierzamy przekazac¢ minister edukacji
narodowej Katarzynie Hall i wojewodom pe-
tycje do rzqdu RP o podjecie pilnych rozmow
w sprawie 21 postulatéw edukacyjnych — po-
wiedzial przewodniczacy o§wiatowej ,,Soli-
darnosci” Ryszard Proksa. W jego ocenie,
MEN od dtuzszego czasu nie prowadzi ze
zwigzkowcami ,,rzeczywistego dialogu w spra-
wach o$wiatowych”. — Pracownicy oswiaty nie
sq przeciwni zmianom w oswiacie — wyja$nit
Proksa. — Sq przeciwko temu, ze te zmiany do-
konywane sq chaotycznie. To zmiany, ktdre nie
stuzq nie tylko nauczycielom. Ale, co najbar-
dziej grozne, nie stuzq uczniom — dodal. W
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Informacja dotyczaca funkcjonowania rady pracown
po wyroku Trybunatu Konstytu

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowa-
niu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji umozliwila powolywanie rad pracowni-
kow, jako organu reprezentujacego pracownikow.
Prawo powolania rady pracownikéw zostalo przy-
znane pracownikom zatrudnionym u pracodaw-
cow prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarczg za-
trudniajacych poczatkowo co najmniej 100,
a w okresie przypadajacym po dniu 23 marca
2008 r. co najmniej 50 pracownikow.

Uprawnienia rady sa odmienne od kompeten-
cji zwiazkow zawodowych i dotycza wytacznie pra-
wa do uzyskiwania informacji dotyczacych naj-
istotniejszych aspektoéw funkcjonowania praco-
dawcy oraz konsultowania niektorych z zamierzo-
nych przez niego dziatan.

Dla zobrazowania kompetencji rady pracowni-
kow nalezy wskazaé na prawo do uzyskiwania in-
formacji o:

1. Dziatalnodci i sytuacji ekonomicznej pracodaw-
cy oraz przewidywanych w tym zakresie zmian.

2. Stanu, struktury i przewidywanych zmian za-
trudnienia oraz dzialan majacych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia.

3. Dzialaf, ktére moga powodowa¢ istotne zmia-
ny w organizacji pracy lub podstawach zatrud-
nienia.

W kwestiach wymienionych w punktach 21 3
rada pracownikow ma prawo (a pracodawca obo-
wiazek) do przeprowadzenia konsultacji, ktore
powinny doprowadzi¢ do porozumienia co do pla-
nowanych przez pracodawce dziatan, konieczno-
$ci ich podjecia oraz sposobu realizacji zamierzo-
nych przez pracodawce dziatan.

Uprawnienie wyboru rady pracownikéw do 8
lipca 2009 r., co do zasady, nalezato do zwiazkow

zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu art.
241252 § 1 kodeksu pracy. Uprawnienie to na mo-
cy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 lip-
ca 2008 r. (sygn. akt K 23/07) zostato uznane za
niezgodne z Konstytucja. W konsekwencji tego
orzeczenia przyjeta zostata ustawa z dnia 22 ma-
ja 2009 r. o zmianie ustawy o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. Nr 97, poz. 805) wprowadzajaca daleko
idace zmiany w procesie powolywania rady pra-
cownikow. Na mocy tej nowelizacji prawo wybo-
ru czlonkow rady pracownikow zostato powierzo-
ne wylgcznie pracownikom.

Wskazana wyzej ustawa przewiduje, ze rady
pracownikow wybrane przez zwiazki zawodowe
przed dniem wejScia w zycie ustawy (tj. przed 8
lipca 2009 r.) dzialaja do korica ich 4-letniej ka-
dencji. Od powyzszej zasady istnieja wyjatki skut-
kujace mozliwo$cig wezeSniejszego zakoficzenia
kadencji rady pracownikdw. W przypadku, kiedy
sktad rady pracownikow zmniejszy si¢ ponizej 3
pracownikow, kadencja rady wygasa. Sytuacja ta-
ka moze nastapi¢ w wyniku rozwiazania albo wy-
gasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji
albo odwotania przez organizacje zwiazkowa, kto-
ra dokonatfa wyboru cztonka rady pracownikow,
albo ktorej kandydat zostal wybrany na cztonka
rady pracownikow albo w razie ztozenia wniosku
w sprawie ustania czlonkostwa podpisanego przez
co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy. Do
rad pracownikéw powolanych przez zwiazki za-
wodowe nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupet-
niajacych sktad rady.

W przypadku uptywu kadencji rady pracow-
nikéw zgodnie z art. 11 ust. 5 ustawy o informo-

waniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji pracodawca jest obowigzany do po-
wiadomienia pracownikéw o prawie do wyboru
cztonkdw kolejnej rady pracownikow co najmniej
na 60 dni przed uptywem kadencji rady pracow-
nikéw. Ustawodawca nie okreslit sposobu, w ja-
ki powinno nastgpi¢ poinformowanie pracowni-
kow o tym prawie. Nalezy zatem dopuscic kaz-
da forme przekazania pracownikom takiej in-
formacji stosowana przez danego pracodawce
(np. obwieszczenie).

Z obowiazku pracodawcy o prawie wyboru
czlonkdw kolejnej rady pracownikéw nie wynika
jednakze obowiazek powotania jej, decydujace
znaczenie w tym zakresie przyznano, bowiem wo-
li samych pracownikéw. Zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji wybory cztonkow ra-
dy pracownikéw organizuje pracodawca na pisem-
ny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikow.
Tym samym pracodawca jest zobowigzany do zor-
ganizowania wyboréw dopiero po wplynigciu do
niego wniosku samych pracownikéw. Proces zbie-
rania podpisow moze by¢ organizowany i przepro-
wadzany zaréwno przez pracownikow jak i zwiaz-
ki zawodowe.

W nastgpstwie wniosku o przeprowadzenie wy-
bordéw rady pracownikdw pracodawca w terminie
nie pdzniejszym niz 30 dni przed dniem wyboréw
jest zobowiazany powiadomi¢ pracownikow o ter-
minie ich przeprowadzenia (art. 8 ust. 1 ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji). Nalezy jednak podkresli¢, ze
ustawa nie precyzuje, w jakim terminie od wply-
nig¢cia wniosku o przeprowadzenie wybordw po-
winny si¢ one odby¢. Zgodnie z art. 10 ust. 3 usta-

Szanowny Panie Senatorze

W rozmowie z Panig Barbara Szczeputa za-
mieszczong w gazecie ,,Polska Dziennik Battyc-
ki” z 27 maja br. pod tytutem ,,Legitymacja to juz
tylko pamiatka” podaje Pan powody swojej de-
cyzji o rezygnacji z przynalezno$ci do NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Uznatem, ze przez szacunek dla Pana, dla $ro-
dowiska Politechniki Gdanskiej i do wszystkich
ludzi, ktérym ,,Solidarno$¢” jest bliska, powinie-
nem odnies¢ si¢ do publicznie wyrazonych pogla-
dow 1 opinii 0 naszym Zwiazku. Czuje taka po-
trzebe nie tylko dlatego, ze z niektorymi z nich
gleboko sie nie zgadzam. Uwazam, ze giownie roz-
nimy si¢ w sprawach, o ktorych w wywiadzie nie
ma nawet wzmianki. Sprawach bardzo waznych,
ktore dzisiaj w Polsce probuje si¢ przemilczec.

Jednak po kolei. Gtéwny zarzut do Komisji
Krajowe;j ,,Solidarnosci” to udzielenie poparcia
kandydaturze Jarostawa Kaczynskiego na Prezy-
denta. Stwierdza Pan kategorycznie: ,,to niedo-

Sniadek do senat

puszczalne, bo to nie jest dziatalnos¢ zwiazkowa,
ale stricte polityczna” i dalej: ,,chodzi o to (...),
aby zachowa¢ dystans wobec wszystkich kandy-
datow. Zwiazek zawodowy musi przede wszyst-
kim dbac o pracownikéw i ich prawa. Powinien
zatem w interesie swoich cztonkow wspotpraco-
wac i wspotdziatac z kazda wiadza”.

Stanowisko Komisji Krajowej w sprawie popar-
cia kandydata w wyborach prezydenckich zostato
przyjete z pelnym poszanowaniem statutu i prawa
wewnatrzzwiazkowego, z poszanowaniem indywi-
dualnych pogladéw cztonkéw Zwiazku, jak pisze-
my w dokumencie. Z badan naszego orodka wie-
my, ze ponad 60 proc. cztonkéw naszego Zwiazku
opowiada si¢ za poparciem Jarostawa Kaczyniskie-
go (niektorzy popieraja innych, sa tez niezdecydo-
wani). Nie rozumiem dlaczego poparcie jednego
kandydata musi wykluczy¢ wspdtprace z jego opo-
nentem, takie myslenie bardzo szkodzi naszej de-
mokracji. Stanowisko nie jest tez zadnym prece-
densem. Przypomne, ze po roku 90. ,,Solidarnos¢”

o

w kazdych wyborach prezydenckich udzielata po-
parcia. Zdarzalo si¢ rowniez zaangazowanie w wy-
bory parlamentarne. Ostatni raz miato to miejsce
po powstaniu AWS-u w roku 1997. Te sprawy zna
Pan doskonale, bo kandydowat do senatu z popar-
ciem zwiazku i petnit rzadowe funkcje. Przyznaje
racje, ze w nastgpnych wyborach AWS poni6st dru-
zgocaca przegrana i ten mariaz z polityka bardzo
zaszkodzit zwigzkowi.
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whnikoéw i przeprowadzania wyborow cztonkéow rady
rtucyjnego z dnia 1 lipca 2008 r.

wy o informowaniu pracownikow i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji wybory powinny si¢ odby¢
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ustale-
nia regulaminu zasad powolywania i trybu dziata-
nia komisji wyborcze;.

Prawo do zgloszenia kandydatow na cztonkow
rady pracownikow przystuguje grupie co najmniej
10 pracownikéw (jezeli pracodawca zatrudnia do
100 pracownikow), albo grupie co najmniej 20 pra-
cownikow (jezeli pracodawca zatrudnia powyzej
100 pracownikow). Zgodnie z art. 8 ust. 112 usta-
wy o informowaniu pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji termin zglaszania kandyda-
tow wynosi 21 dni i musi zosta¢ wskazany przez
pracodawce w powiadomieniu.

Prawo kandydowania do rady pracownikow
przystuguje zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o infor-
mowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji pracownikowi, ktory przepracowat
u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej rok, chy-
ba, ze pracodawca dziala krocej. Prawo to nie przy-
stuguje jednak wszystkim pracownikom spetnia-
jacym powyzszy warunek i tak bierne prawo wy-
borcze nie przystuguje pracownikowi kierujace-
mu jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepcy,
pracownikowi wchodzacemu w sktad kolegialne-
go organu zarzadzajacego zaktadem pracy, glow-
nemu ksiegowemu, radcy prawnemu oraz pracow-
nikowi mtodocianemu.

Wybory cztonkéw rady pracownikéw przepro-
wadza komisja wyborcza, ktorej sktad, zasady
powolywania oraz tryb dzialania okresla stosow-
ny regulamin. Regulamin ten na mocy art. 10
ust. 2 ustawy o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji winien zo-
sta¢ uzgodniony z pracownikami wytonionymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Naj-
czesciej jednak nie sposob wskaza¢ obowigzu-
jacego u pracodawcy trybu wylaniania takiej re-
prezentacji pracownikow. W takim przypadku
potencjalnie mozliwe jest przyjecie, ze repre-
zentantem pracownikow w tym przypadku sa
zwigzki zawodowe, ktdre zgodnie z art. 7 ust. 1
ustawy o zwiazkach zawodowych w zakresie
praw i interesdw zbiorowych zwiazki zawodowe
reprezentujg wszystkich pracownikow, niezalez-
nie od ich przynaleznosci zwiazkowej. Alterna-
tywa dla powyzszego rozwiazania jest koniecz-
no$¢ przeprowadzenia przez pracownikow wy-
boréw swoich przedstawicieli, ktorzy uczestni-
czyliby w procesie uzgodnienia regulaminu. Za
niedopuszczalne i pozbawione dostatecznych
podstaw prawnych nalezy uzna¢ wyznaczenie
przez pracodawce pracownikow, ktdrzy mieliby
uzgadnia¢ z nim ten regulamin.

W przypadku gdyby proces uzgodnien regula-
minu nie zostal zakoficzony porozumieniem w ter-
minie 30 dni od dnia jego przekazania, regulamin
ustala pracodawca, uwzgledniajac ustalenia do-
konane w trakcie jego uzgadniania. W §wietle tej
regulacji pracodawca nie jest, zatem uprawniony
do modyfikacji dokonanych ustalen czastkowych,
nawet w przypadku, kiedy nie zostato miedzy stro-
nami zawarte ostateczne porozumienie.

Wybory cztonkdw rady pracownikow zgodnie
z art. 10 ust. 3 ustawy o informowaniu pracowni-
kow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji prze-
prowadzane sg w dniu roboczym, jezeli jest to
mozliwe, na ogdlnym zebraniu pracownikow. Wy-
bory cztonkow rady sa bezposrednie i odbywaja
si¢ w glosowaniu tajnym, a uwaza si¢ je za wazne,
jezeli wzigfo w nich udziat co najmniej 50% pra-

cownikow zatrudnionych u pracodawcy. Upraw-
nionymi do wzigcia udziatu w glosowaniu sg wszy-
scy pracownicy z wylaczeniem pracownikow mto-
docianych (art. 9 ust. 1 ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
cji). Jezeli warunek co do frekwencji nie zostanie
spelniony, pracodawca jest zobowiazany do po-
nownego przeprowadzenia wyboréw w terminie

30 dni. Wynik ponownego glosowania jest wazny

niezaleznie od liczby pracownikow, ktorzy wzigli

udziat w wyborach. Czlonkami rady pracownikow
zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno naj-
wicksza liczbe glosow.

Powyzej wskazana procedura znajduje zastoso-
wanie w przypadku, kiedy u pracodawcy objetego
ustawg o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (tj. pracodawcow wy-
konujacych dzialalno$¢ gospodarcza zatrudniaja-
cych co najmniej 50 pracownikow) rada pracow-
nikéw nie funkcjonowata.

Reasumujac, harmonogram zdarzefi powinien
ksztattowac si¢ w nastepujacy sposob:

1. Pracodawca informuje pracownikéw o prawie
wyboru cztonkéw rady pracownikow.

2. Zebranie co najmniej 10% podpiséw pod wnio-
skiem dotyczacym wyboru cztonkow rady pra-
cownikow i ztozenie go pracodawcy.

3. Podjecie procedury uzgodnienia regulaminu
zasad powolywania oraz trybu dziatania komi-
sji wyborczej i w jej rezultacie ustalenie regu-
laminu.

4. Poinformowanie pracownikow o terminie wy-
bordw.

5. Zgtoszenie kandydatow na czlonka rady pra-
cownikow.

6. Wybory. H

Wyciggnelismy wnioski. WprowadziliSmy sta-
tutowy zakaz faczenia funkgji politycznych i zwiaz-
kowych. , Solidarno$¢” nie wspottworzy zadnych
bytow politycznych. Jednak zadanie, abySmy dla
zachowania rownego dystansu do wszystkich kan-
dydatow w ogole nie zabierali gfosu, niezaleznie
od tego co ktos mowi i robi, jest za daleko idace.
Oznacza to wyparcie si¢ wtasnej tozsamosci. Li-
beralna filozofia ,,radz sobie sam” jest nie do po-
godzenia z idealami, o ktére upomniata si¢ ,,So-
lidarnos¢”.

Nie mozna dzisiaj oskarzeniami o nieupraw-
nione mieszanie si¢ do polityki probowac ponow-
nie zamykac ,,Solidarno$ci” ust w waznych dla
pracownikow i Polski sprawach. Nasz glos w spra-
wie wybordéw prezydenckich jest glosem przede
wszystkim programowym. Na podstawie meryto-
rycznego raportu ,,Polska Praca 2010” stawiamy
bolesng diagnoze: Polska praca jest chora i do-
magamy si¢ uczciwej dyskusji o problemach. Nie
kwestionujac zjawisk pozytywnych w polskiej go-

atora Wittbrodta

spodarce, wskazujemy na negatywy i rosnace za-
grozenie dla pracownikow i kraju.

Nie wolno milcze¢ i zamyka¢ oczu na:

— ciagle rosnace rozwarstwienie ptacowe, jedno
z najwyzszych w Europie,

— przerzucenie ci¢zaru Kryzysu na pracownikow,

— ciagla ucieczke pracodawcow od zatrudnienia
na etacie,

- rosnaca czarng i szarg strefe,

- najwyzsze w Europie niedozywienie dzieci i ro-
snace sfery ubostwa,

- antyzwigzkowe szykany.

Porozumienia sierpniowe i narodziny ,,Solidar-
nosci” to nie tylko wielkie przestanie wolnoscio-
we. To rowniez wielkie przestanie spofeczne. Wo-
fanie o dialog i sprawiedliwo$¢ spoleczna. Proby
sprowadzania sierpnia tylko do wymiaru wolno-
Sciowego to falszowanie prawdy.

Dzisiaj, w przededniu XXX rocznicy urodzin
»Solidarnosci” uwazamy za konieczne zrobie-
nie swoistego rachunku sumienia. Na ile wszy-

o

scy, cate spoteczenstwo, elity polityczne i go-
spodarcze, a zwlaszcza ludzie powolujacy sie
na swoj solidarnoSciowy rodowdd i obecni
cztonkowie ,,Solidarnosci” dochowali wierno-
Sci przestaniom sierpnia.

To sa pytania do kazdego z Nas. Czy chcemy
jeszcze by solidarni z tymi, ktorzy naszej solidar-
nosci potrzebuja? Jaki uzytek robimy z odzyska-
nej wolnosci?

Nie warto si¢ spierac o to co jest polityka,
a co nig nie jest. W wolnej Polsce cztonkowie
zwiazku maja takie samo prawo wypowiadac
sie o sprawach politycznych, jak politycy nale-
zacy do partii, jak naukowcy, dziennikarze
i kazdy obywatel.

Dlatego prosze wybaczy¢ Panie Senatorze, ale
cytowana na wstepie rozmowe odebratem jako
troche obok tematu, bo nie dotykajaca spraw naj-
wazniejszych.

Janusz Sniadek
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Sztandar rozwiniety

W dniu 2 czerwca 2010 r. w koSciele pod we-
zwaniem $w. Stanislawa Biskupa i Meczennika
na Woli zostal poSwiecony sztandar KZ NSZZ
»Solidarno$¢” dzialajacej przy Zakladzie Ma-
zowieckim PKP Energetyka S.A. Poswigcenia
dokonal ks. Zdzislaw Paiszczyk, a homilie wy-
glosil duszpasterz kolejarzy ks. Ryszard Mar-
ciniak. Na sztandarze umieszczony zostal wize-
runek $w. Katarzyny - kobiety nieztomnej, kto-
ra bronila wartoSci chrzescijanskich nawet za
ceng tortur famania kofem.

Koto ,,Solidarnoéci” przy Oddziale Zasilania
Warszawa Wschodnia powstafo w 1980 r. i dzia-
tato az do wprowadzenia stanu wojennego. Cze-
staw Perkowski, cztonek naszej KZ zostat inter-
nowany 13.12.1981 r. Legitymacje kota z nume-
rem 1 posiadat obecny na uroczystosci Jan Fe-
reniec.

Po przemianach demokratycznych 1989 r. Ko-
misja Zaktadowa zostata zarejestrowana w Regio-
nie Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢” pod nume-
rem 503 i rozpoczela dziatalno$¢ 5 maja 1989 r.
Pierwszg przewodniczacg byla kolezanka Halina
Deniszewska, po niej t¢ funkcje petnili: Andrzej

Koc, Piotr Szczytyhski, Ireneusz Zastawny, a obec-
nie trzecia juz kadencje przewodniczacym jest Ma-
rian Pustota.

Komisja Zakladowa miafa zawsze swoich
przedstawicieli we wszystkich strukturach zwiaz-
kowych. Bratfa aktywny udziat w rozwigzywaniu
problemdw, jakie pojawialy si¢ w energetyce ko-
lejowej, jak chociazby temat azbestu powszech-
nie obecnego w latach osiemdziesiatych na pod-
stacjach trakcyjnych.

Stowa arcybiskupa Stawoja Gtodzia ,,aby «So-
lidarno§¢» nie zwijata sztandaréw, poniewaz ma
jeszeze wiele do zrobienia w Polsce” wygloszo-
ne 31 sierpnia 2009 r. byly dla czlonkéw KZ 503
dodatkowg inspiracjag do ufundowania tego
sztandaru. Jednoczesnie jest to nasz wktad w ob-
chody 30-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Na uroczystosci poswigcenia sztandaru wérdd
zgromadzonych gosci byli obecni: w imieniu Pre-
zesa Cztonek Zarzadu PKP Energetyka S.A. Ga-
briela Dwornik oraz Przewodniczacy Regionu
Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢” Andrzej Kro-
piwnicki i byly przewodniczacy Sekcji Krajowej
Kolejarzy Tadeusz Zawadzki.

Sponsorami sztandaru byli:

Dyrektor PKP Energetyka S.A., Zaktad Ma-
zowiecki Piotr Zawadka, Sekcja Zawodowa PKP
OSK NSZZ ,,Solidarno$¢”, Energetyka NSZZ
»Solidarnos¢”, KZ nr 503 NSZZ ,,S” oraz spon-
sorzy indywidualni — Zastgpca Dyrektora nasze-
go zaktadu Piotr Szczytyfiski i Przewodniczacy
Komisji Marian Pustota.

Henryk Matuszewski

WZD Sekeji Krajowe
Pracownikow Cywilnych MON

W dniu 10 czerwca br. odbyto si¢ XIV WZD
Sekgji Krajowej Pracownikoéw Cywilnych MON
NSZZ ,,Solidarnos¢” o charakterze sprawoz-
dawczo-wyborczym. W wyniku tajnych wyboréw
na kadencje 2010-2014 wybrano przewodnicza-
cego Sekcji Mirostawa Kamienskiego oraz 11-
-osobowa Rade Sekcji Krajowej oraz Komisje
Rewizyjna. W trakcie obrad delegaci zaakcepto-
wali ksztalt porozumienia ptacowego dla pra-
cownikow budzetowych zatrudnionych w MON
- wynegocjowanego przez zwigzkowy zespol.

Wsrod przyjetych przez WZD dokumen-
tow uwage zwraca stanowisko sprzeciwiajg-
ce si¢ masowym zwolnieniom pracownikow
zatrudnionych w resorcie Obrony Narodo-
wej a takze stanowisko negatywne wobec za-
miaru przekazania Wojskowych Przedsie-
biorstw Remontowo-Produkcyjnych do gru-
py BUMAR w ramach tzw. konsolidacji.

Ponadto udzielono poparcia pracownikom
WZL nr 3 w Deblinie walczacym o swoj zaktad
oraz pracownikom Oddziatu Wart Cywilnych
wypieranym z MON przez firmy prywatne.

Jan Szymanski

MLODSZE POKOLENIA O ,,SOLIDARNOSCI”

W zwiazku z obchodzona w tym roku 30. rocz-
nica powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”, CBOS
oraz Europejskie Centrum Solidarnosci zreali-
zowaly wspolny projekt badawczy: ,,«Solidar-
nos$é» — do§wiadczenie i pamieé”.

Celem badania bylo — z jednej strony — okre-
Slenie, czy we wspolczesnej pamieci trwa doswiad-
czenie zwigzkowej i wolnosciowej dziatalnosci
prowadzonej w okresie PRL i w jaki sposob si¢
przejawia, z drugiej za$ — odpowiedZ na pytanie,
w jakiej formie i w jakim zakresie doswiadczenie
to jest przekazywane kolejnym pokoleniom.

Z tego punktu widzenia szczeg6lnie wazny jest
stosunek do ,,Solidarnosci” cztonkéw tych pokolen
doroslych dzi§ Polakow, ktore nie mialy mozliwo-
$ciw petni Swiadomie uczestniczy¢ w wydarzeniach
lat osiemdziesiatych ze wzgledu na swoj mtody wiek.

Historig tego okresu interesuja si¢ przede
wszystkim osoby dobrze pamigtajace poczatek
lat osiemdziesiatych, nawet jesli byly zbyt mlo-
de, zeby aktywnie bra¢ udziat w najwazniejszych
wydarzeniach, a jednoczesnie te, ktére wchodzi-

ty w okres transformacji juz jako mfodzi dorosli
(36%). Znacznie rzadziej natomiast zaintereso-
wanie deklaruja badani, ktorzy nie siegaja pa-
migcig ani do wydarzen lat osiemdziesiatych, ani
tez do czaséw transformacji (19%).

Osoby wiedzace o przynaleznoSci zwigzkowej
rodzicow znacznie czesciej deklarujg zaintere-
sowanie przeszltoscig niz ci, ktérych rodzice nie
dziatali w ,,SolidarnoSci”.

Wiekszo$¢ ankietowanych (65%) potrafita
okresli¢ stosunek rodzicow do ,,Solidarnosci”. Na
uwage zastuguje fakt, ze bardzo nieliczni (2%)
oceniaja stosunek rodzicéw do ,,Solidarnosci” ja-
ko niechetny. Oznacza to, ze jesli respondenci
z omawianej grupy wiekowej dowiaduja sie cze-
go$ o Zwiazku z najblizszego zrodta — sg to nie-
mal zawsze opinie pochlebne lub neutralne.

Wiedza o stosunku rodzicow do ,,Solidarno-
$ci”, podobnie jak o ich przynaleznosci zwiazko-
wej w latach osiemdziesiatych, wspotwystepuje
ze stopniem zainteresowania respondentow hi-
storig tego okresu. Wsrdd tych, ktorzy wiedza,

ze rodzice popierali ,,Solidarno$¢”, az 39% de-
klaruje zainteresowanie tymi czasami.

Okazuje si¢, ze podstawowym Zrddlem wie-
dzy na temat ,,Solidarnosci” dla mtodziezy sa
media. Stosunkowo czg¢sto rowniez wymieniane
byly zajecia w szkole i na uczelni. Co trzeci an-
kietowany wskazywat na przekaz rodzinny jako
podstawowe zrodio wiedzy.

Respondenci krytycznie oceniali stan swojej
wiedzy o dzialaniach ,Solidarnosci” w latach
1980-1981. Postugujac si¢ siedmiostopniowa ska-
13, 25% z nich ocenito swoja wiedzg jako Sred-
nia (punkt 4 na skali), zdecydowana wigkszo$¢
(64%) wskazata na odpowiedzi ponizej Sredniej,
a zaledwie 12% - uznato, ze poziom ich wiedzy
jest wyzszy niz Srednia.

Krytycznej ocenie wlasnej wiedzy towarzyszy
stosunkowo czesto deklaracja o checi jej pogte-
biania. Niemal co drugi respondent (46%) twier-
dzi, ze chcialby si¢ dowiedzie¢ czegos wigcej
0 ,,Solidarnosci” i roli, jaka odegrata w najnow-
szej historii Polski. M
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