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Stanowisko w sprawie budzetu 2015
Negatywna ocena central zwigzkowych

Trzy najwieksze centrale zwigzkowe negatywnie ocenity ,,Zatozenia projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2015”. Dokument z roku na rok staje sie coraz bardziej
ogolnikowy, co w odczuciu zwigzkéw zawodowych bardzo utrudnia prowadze-
nie konstruktywnego dialogu. W projekcie zabrakto informacji o przewidywanej
wysokosci dochodéw, w tym dochodéw podatkowych oraz prognozy wydatkow
i wysokosci deficytu budzetu panstwa.

DOKONCZENIE NA STR. IlI

Na zabytkowym parkanie gmachu Wytwor-
ni zostaly wyeksponowane plansze i banery
wystawy ,,Reduta PWPW 1944”. Dodatkowo
na parkanie znalazly si¢ prace dzieci pracow-
nikow PWPW przygotowane na konkurs ry-
sunkowy z okazji rocznicy Powstania.

Zebrani obejrzeli rowniez prezentacje mul-
timedialng: ,,27 dni powstanczej Wytworni.
Godzina po godzinie, dzien po dniu”.

Kazdy z uczestnikow obchodow otrzymat
w prezencie ksigzke autorstwa Juliusza Ku-
leszy - obroncy PWPW, ,.Z tasiemka na czol-
gi”. Jest to opowies¢ o wydarzeniach sierpnia
1944 roku widzianych oczyma 16-letniego

4 sierpnia br. na dziedzincu Polskiej
Wytwérni Papierow Wartosciowych
S.A. odbyly sie uroczystosci z okazji

70 rocznicy Powstania Warszawskiego
i zdobycia Wytworni przez powstan-
cow. W spotkaniu uczestniczyli komba-
tanci z jednostek walczacych w PWPW,
przedstawiciele wtadz miasta, zarzad
i pracownicy PWPW S.A. oraz delega-

mlodzienca.

Gmach PWPW byl w rekach powstancow
od 2 do 28 sierpnia 1944 roku. W ciagu 27 dni
utrzymywania Wytworni walczylo tu ponad
600 powstancow. Zgingto tu od 80 do 100 zolnie-
rzy, gmachzostat zniszczony w 60 proc.,amaszyny

cja Prezydium ZRM. i urzadzenia zostaly zniszczone w 80 proc. ]

27 dni powstanczej Wytworni

Cichym w pracy, oddanym w stuzbie, wiernym Ojczyznie do Smierci

W dniu 5 sierpnia br. w Kosciele Sw. Klemensa zostata odprawiona Msza Swie-
ta w intencji tramwajarzy rozstrzelanych przez hitlerowcéw podczas Powstania
Warszawskiego przy zajezdni tramwajowej ,,Wola” na Miynarskiej, zmartych ko-
lezanek i kolegéw, oraz za wszystkich pracujgcych w MZA Sp. z0.0.i TW Sp z o0.0.

DOKONCZENIE NA STR. IlI

Prezydium Komisji Krajowej przedluzy-
to mozliwos¢ skladania zgloszen do siod-
mej edycji PPP do 30 wrze$nia 2014r.

Ankiety zgloszeniowe, ktore mozna pobra¢
ze strony: www.solidarnosc.org.pl - nalezy
przesyla¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢”, Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat ,,Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” lub poczta elek-
troniczng na adres: certyfikat@solidarnosc.
org.pl w terminie do 30 wrzesnia 2014 roku.
Informacje pod nr tel. 58/308 4434
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Prawo zamowien publicznych
znowelizowane przez Sejm

Cena nie bedzie juz najwazniejszym kryterium rozstrzygania przetargéw, a wykonawcy
beda zatrudniali pracownikéw na umowach o prace i nie beda mogli im placi¢ mniej niz
wynosi placa minimalna. Takie rozwigzania przewiduje uchwalona w dniu 25 lipca br.
przez Sejm nowelizacja ustawy o zaméwieniach publicznych.

O nowelizacje ustawy dopominali si¢ zarowno zwigzkowcy, jak i pracodawcy. W czerwcu re-
prezentatywne zwiazki zawodowe (,,Solidarnos¢”, OPZZ, Forum Zwigzkow Zawodowych) oraz
organizacje pracodawcow (,,Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club)
podpisaty wspodlny apel do rzadu w sprawie zmian prawa o zamowieniach publicznych.

»Solidarno$¢” od dawna podkreslata, ze stosowanie w zamowieniach publicznych niemal
wylacznie kryterium najnizszej ceny prowadzi do patologicznych sytuacji. Zwiazek protestowat
réwniez z powodu zatrudniania pracownikow na podstawie umow $mieciowych przez firmy re-
alizujace publiczne zlecenia. Chodzi o zatrudnianie pracownikow na umowe o prace wowczas,
gdy wymaga tego charakter zlecenia, jak rowniez placenia im co najmniej stawki wynikajacej

z placy minimalnej. Ci przedsigbiorcy, ktorzy tak nie czynili, byli nieuczciwg konkurencja dla

firm zatrudniajacych pracownikow na etatach.

Nowelizacja przepisow ma zmusi¢ urzednikow, aby cena nie byta najwazniejszym czynni-
kiem decydujacym o wyborze oferty. Kryterium cenowe moze by¢ stosowane tylko i wytacznie
w przypadku zamowien o ustalonych standardach jakosciowych i powszechnej dostepnosci.
Dodatkowo zamawiajacy beda wpisywac do specyfikacji wymog zatrudniania pracownikow
wylacznie na etat. Warunek ten bedzie mogt pojawiac si¢ jednak tylko przy robotach budowla-
nych oraz ustugach. Pracownicy zatrudnieni przy realizacji zamowienia majg otrzymywac co
najmniej ptace minimalng. W przepisach pojawi si¢ kryterium ,,najwyzszej korzysci ekonomicz-
nej”. Oznacza to, ze wladze publiczne bedg zmuszone przyktadac¢ wigksza wage do jakosci za-
mawianej ustugi, wptywu na $rodowisko oraz korzysci spotecznych. Zostang tez wprowadzone
surowsze zasady dotyczace ,,razaco niskich” ofert.

Najistotniejsze zmiany wprowadzane przez nowelizacje Prawa zamowien publicznych dotycza:

- ograniczenia stosowania wytacznie kryterium cenowego do przedmiotu zamowienia, ktory jest
powszechnie dostepny oraz ma ustalone standardy jakoSciowe,

- stosowanie kryteriow pozacenowych w ocenie ofert takich jak: jakos$¢, parametry techniczne,
aspekty srodowiskowe, koszty eksploatacji oraz klauzule spoteczne,

- modyfikacji zasad ustalania razaco niskiej ceny (firma startujaca w przetargu bedzie musiata
udowodni¢, Ze nie proponuje nierealnych cen za swojg ustuge),

- upowaznienia dla zamawiajacych, aby w przypadku, gdy jest to uzasadnione przedmiotem
wykonywanych czynnos$ci przy realizacji zamOwienia stosowano warunek zatrudniania pra-
cownikéw na umowy o prace,

- obowigzek wykazania kosztow pracy w wysokosci nie nizszej od wynagrodzenia minimalnego
w przypadku podejrzenia o zlozenie oferty z razaco niska cena,

- wprowadzenie mozliwosci zmiany wynagrodzenia dla wykonawcy w przypadku zmiany sta-
wek podatku VAT, sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne oraz w przypadku zmia-
ny wysokos$ci wynagrodzenia minimalnego.

zrodto: www.solidarnosc.org.pl

Turniej Pitkarski
o Mistrzostwo Regionu Mazowsze

Informujemy, ze 13 wrzeSnia br, na
obiekcie sportowym nalezacym do Bia-
loleckiego OSrodka Sportu rozegrany
zostanie turniej pilki noznej o puchar
Przewodniczacego Regionu Mazowsze
z okazji 34. rocznicy powstania NSZZ
,»Solidarnosé”.

Zapraszamy druzyny organizacji zwigzko-
wych do udziatu w rozgrywkach.
Whpisowe 200 zk. ptatne w kasie Regionu
Mazowsze.

Zgloszenia (do dnia 20 sierpnia 2014 roku)
prosimy kierowa¢ do Dzialu Informacji
i Promocji: 22 314 80 17,

e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl

Komentarz
Henryka Nakoniecznego,
czlonka prezydium KK NSZ7 ,,S”
w sprawie nowelizacji Prawa
zamowien publicznych

Informacje o nowelizacji przyjelismy
z satysfakcja. Nie chcialbym przedwczesnie
mowic o sukcesie, bo jeszcze przed nami Se-
nat i oczywiscie podpis Prezydenta. Jednak
nie sposob zapomnie¢ o dhugiej i zmudnej
kampanii jaka prowadzilismy od wielu lat dla
przetamania stereotypow dotyczacych prawa
zamowien publicznych, a szczegolnie, zda-
niem niektorych, niemozliwej do przetamania
zasady najnizszej ceny. Tak sformutowane
prawo bylo jednym ze zrédel patologiczne-
go rozkwitu stosowania umow $mieciowych.
Obecnie zapisane w prawie zamowien pub-
licznych klauzule spoteczne oraz klauzula wa-
loryzacyjna, w polaczeniu z proponowanymi
zmianami, mi¢dzy innymi w osktadkowaniu
umow cywilnoprawnych, powinny korzystnie
wplyna¢ na caly rynek pracy. Nalezy pamig-
ta¢, ze rynek zamowien publicznych wyno-
szacy rocznie ok. 140 — 150 mld zl, tworzy
tak de facto obowiazujace w Polsce standardy.
W tym wypadku beda to standardy spoteczne.

Nowe rozwigzania zawarte w przedmio-
towej ustawie uprawniajg zamawiajacego do
okreslenia w istotnych warunkach prowa-
dzenia zamdéwienia, w przypadku gdy jest to
uzasadnione przedmiotem wykonywanych
czynnosci przy realizacji zamoOwienia, by
wykonawca stosowal warunek zatrudniania
pracownikow na umowy o prace. Naktadaja
na oferenta obowigzek wykazania kosztow
pracy w wysokosci nie nizszej od wynagro-
dzenia minimalnego w przypadku podejrze-
nia o zlozZenie oferty z razaco niska cena, tj.
takiej ktorej proponowana wartos¢ jest o 30%
nizsza, od wartosci zamdOwienia lub $redniej
arytmetycznej cen wszystkich zlozonych
ofert. Pozwalaja na stosowanie kryteriow
pozacenowych w ocenie ofert migdzy inny-
mi takich jak: jako$¢, parametry techniczne,
aspekty Srodowiskowe, koszty eksploatacji
oraz klauzule spoteczne.

Ponadto  wprowadzaja  mozliwosci
zmiany wynagrodzenia dla wykonaw-
cy w przypadku zmiany stawek podatku
VAT, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne oraz w przypadku zmiany
wysokosci wynagrodzenia minimalnego.
Naktada réwniez, na prezesa Urzedu Za-
moéwien Publicznych, obowiazek publiko-
wania wykazu dobrych praktyk i tworzenia
wzorcow, z ktorych mogliby korzystaé za-
mawiajacy.

Wprowadzenie tych zmian ma jeszcze je-
den istotny aspekt. Sa one wynikiem wspol-
nych uzgodnien reprezentatywnych central
zwiazkow zawodowych i organizacji praco-
dawcow, ktore jako takie sg wartoscig sama
w sobie. Stanowily one silny argument tak
dla rzadu jak i samych postow.




Kurier Mazowsza

CHCEMY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
BLIZEJ PRACOWNIKOW

Zwiazki zawodowe s potrzebne, powinny mie¢ wigekszy wptyw na decyzje rzadzacych i powinny dziatac przede
wszystkim na rzecz zachowania miejsc pracy i wzrostu wynagrodzen. Celem do tego powinny by¢ bardziej nego-
¢jagje i uktady zbiorowe niz manifestacje. To gtdwne wnioski z przeprowadzonego w czerwcu przez C(BOS badania
- Opinie o zwigzkach zawodowych.

W badaniu 44 proc. ankietowanych uwaza, ze dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych jest korzystna dla kraju. Przeciwnie twier-
dzi 26 proc. Az 76 proc. uznaje ich dziatalnosc za potrzebna, przede wszystkim na rzecz zachowania miejsc pracy i poprawy
wynagrodzeri (12 proc. przeciw) oraz chce ich wigkszego wptywu na decyzje politykéw (54 proc.). Przeciwnie twierdzi 23 proc.

Jak pokazuje badanie tylko dziatalnos¢, Solidarnosci” sposrdd reprezentatywnych central zwiazkowych ma wiecej ocen po-
zytywnych niz negatywnych (37 do 28 proc.). Odpowiednio OPZZ 24 do 26 proc. i Forum ZZ 15 do 21 proc.

,Solidarnos¢” ma tez najbardziej rozpoznawalnego lidera. Na pytanie czy pan(i) styszat(a) o Piotrze Dudzie, twierdzaco od-
powiedziato ponad 60 proc. 0 Janie Guzie 26 proc., a 0 Tadeuszu Chwatce zaledwie 8 proc.

Gorzej jest ze zwiazkowa skutecznoscia. Az 44 proc. respondentdw uwaza, ze dziatania zwigzkowych central sg nieskuteczne.
0 ich skutecznosci przekonanych jest jedynie 33 proc.

Na pytania jak zwiazki zawodowe moga poprawi¢ swoje notowania respondenci uwazaja, ze powinny podejmowac dzia-
fania na rzecz bezrobotnych (71 proc.), pracownikéw firm prywatnych (71 proc.), mtodych, nienalezacych do zwiazkéw za-
wodowych i zatrudnionych na Smieciéwkach (68 proc.). 56 proc. chce tez wyjscia zwigzkdw poza tematyke czysto zwigzkowa
i podejmowanie problemdéw waznych dla wiekszosci Polakéw.

Na pytanie jak zwiazki zawodowe powinny osiagac te cele, osoby biorace udziat w badaniu wskazaty przede wszystkim na
negocjacje z rzadem (63 proc.) oraz poprzez wprowadzenie we wszystkich firmach uktadéw zbiorowych pracy (57 proc.). Duzo
gorzej oceniane s3 manifestacje. Corocznej ogdlnopolskiej manifestacji oczekuje tylko 40 proc. a przeciw takiej formie walki

0 prawa pracownicze jest 39 proc.

Réwnie podzielone s3 opinie co do takich metod jak wystawienie wtasnych kandydatéw do sejmu (43 proc. za, 34 przeciw),
czy stworzenia grupy ekspertow, tzw. gabinetu cieni, ktdry recenzowathy na biezaco decyzje rzadowe (46 do 26 proc.).

Jak pokazuje badanie, respondenci oczekuja znaczacej poprawy w komunikacji. Gtdwnie za posrednictwem internetu (stro-
na, facebook) — 64 proc. Z kolei 51 proc. chce stworzenia zwiazkowej stacji TV. Tyle samo 0s6b chce wydawania tygodnika

podejmujacego problemy ludzi pracy.

Badanie ,Opinie o zwiazkach zawodowych” przeprowadzono w dniach 11-14 czerwca na reprezentatywnej prébie losowej

934 dorostych mieszkaricow Polski.

www.solidarnosc.org.pl

Stanowisko w sprawie budzetu 2015
Negatywna ocena central zwigzkowych

DOKONCZENIE ZE STR. |

Wzrost gospodarczy w 2015 r. oparto na po-
pycie krajowym. ,,Solidarnos¢”, OPZZ oraz FZZ
zwracajg uwage, ze zakladany wzrost spozycia
indywidualnego w kolejnym roku jest watpliwy
wobec m.in. niewielkiego wzrostu minimalnego
wynagrodzenia, zamrozenia na kolejny rok fun-
duszu wynagrodzen w sferze budzetowej, wyso-
kiego bezrobocia, niskiej sity nabywczej spote-
czenstwa, niskiej wysokosci emerytur i rent oraz
ich znikomej waloryzacji.

Centrale zwigzkowe oceniaja dotychczaso-
we dziatania rzadu skierowane na aktywizacje
0s0b bezrobotnych jako zdecydowanie nie-
wystarczajace. Szczegodlnie dotyczy to osob
w wieku 50+ oraz 0s6b miodych. Dodatkowo
niepokoj budzi dalsze zamrozenie $rodkow
z Funduszu Pracy, ktore powinny by¢ wyko-
rzystywane w okresie wysokiego bezrobocia.

Aby Polska gospodarka byta oparta na wie-
dzy jak deklaruje rzad, wynagrodzenia powin-
ny wzrasta¢ szybciej. To szczegdlnie istotne
wobec poprawiajacych si¢ wynikoéw finanso-
wych przedsigbiorstw, rosnacej wydajnosci
pracy, niskich kosztow pracy oraz wysokiego
poziomu zaangazowania i umiejgtnosci pracu-
jacych. Zwiazki zawodowe podkreslaja, ze ko-
nieczny jest wzrost wynagrodzenia minimal-
nego oraz poprawa sytuacji osob pracujacych
w sektorze publicznym.

Organizacje zwiazkowe negatywnie oce-
niaja zamrozenie na kolejny rok progow
podatkowych oraz ustawowych, zryczal-
towanych kosztow uzyskania przychodow
i kwoty zmniejszajacej podatek, poniewaz fak-
tycznie oznacza to zwigkszenie obciazen po-
datkowych. System podatkowy w Polsce nie
jest przyjazny dla osob o niskich dochodach
i dlatego wymaga korekty. Propozycje zawarte
w projekcie zamiast poprawi¢ - jak deklaruje
rzad - po raz kolejny obnizaja poziom zycia
spoteczenstwa.

Niepokoj ,,Solidarnosci”, OPZZ oraz FZZ
budzi brak odniesien do bardzo niepokojacej
sytuacji demograficznej w kraju. Polityka ro-
dzinna nalezy si¢ zaja¢ w sposob komplekso-
Wy - za pomoca narzegdzi polityki rynku pra-
cy, podatkowej, dochodowej, mieszkaniowej,
ochrony zdrowia, edukacyjnej, o$wiatowej
i kulturalnej oraz migracyjnej.

Reprezentatywne centrale zwigzkowe podtrzy-
mujg ustalone pod koniec maja propozycje doty-
czace wzrostu w 2015 r. wynagrodzenia mini-
malnego (wzrost nie mniej niz 7%), waloryzacji
emerytur i rent (wzrost nie mniej niz sredniorocz-
ny wzrost cen towarow i ustug w 2014 r. zwiek-
szony o 50% realnego wzrostu przeci¢tnego wy-
nagrodzenia za prac¢ w roku 2014) oraz wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
(wzrost nie mniej niz 9%).

www.solidarnosc.org.pl

Cichym w pracy,
oddanym w stuzbie,
wiernym QOjczyZnie do smierci

DOKONCZENIE ZE STR. |

Msz¢ poprowadzit 1 kazanie wyglosit
0. Jacek Burnus. - Dzis oddajemy hotd pamie-
ci zamordowanym naszym braciom i siostrom.
To byli zwykli ludzie. Mieli swoje rodziny, pla-
ny, marzenia. Oddajemy hotd ludziom cichym
w pracy, oddanym w stuzbie, wiernym Ojczyz-
nie do smierci. Ci ludzie stracili Zycie w imig
autentycznej wartosci. Oni umarli, abysmy
mogli zy¢é w wolnym kraju. Dlatego ich ofiara
ma ogromny sens i powinna by¢ drogowska-
zem dla naszego zZycia - powiedzial duchowny.

- Przychodzimy tu co roku, aby pomodlic si¢
za bestialsko zamordowanych naszych roda-
kow i kolegow. Pamietamy, aby nas pamigtano
- powiedzial Andrzej Gierat z ,,Solidarnosci”
MZA1TW.

Rzez Woli stanowita bezposrednig realizacje
rozkazu Adolfa Hitlera, nakazujacego zburze-
nie Warszawy i wymordowanie wszystkich jej
mieszkancow. W dniach 5-7 sierpnia 1944 r.
w masowych egzekucjach i mordach dokony-
wanych przez oddzialy niemieckie zgingto od
40 do 60 tys. mieszkancow warszawskiej Woli.
Doktadna liczba ofiar wolskiej rzezi pozostaje
wcigz nieznana. Masowe i systematyczne mor-
dowanie ludnosci Woli rozpoczeto si¢ na pel-
ng skal¢ 5 sierpnia 1944. Dzien ten przeszedt
do historii jako ,,czarna sobota”. W tym dniu
Niemcy zdobyli zajezdni¢ tramwajowa ,,Wola”
przy ul. Mtynarskiej 2, a nastepnie podpalili
zaktad - zniszczeniu ulegly budynki oraz cale
wyposazenie zajezdni z wigkszo$cig taboru.
Rozstrzelano ok. 1000 os6b. ]

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnosc”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz,

Maja Orowiecka, Aneta Zbrzezniak.

Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.org.pl/mazowsze.
Redakcja zastrzega prawo do zmian
w tekstach niezamowionych.
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SIERPIEN DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

ODDAJAC KREW - RATUJESZ ZYCIE

Apelujemy do czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢” i wszystkich ludzi dobrej woli
0 podzielenie si¢ w sierpniu darem krwi z osobami najbardziej potrzebujgacymi.

XXII Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” w dowdd pamieci i szacunku dla Ojca Swigtego Jana Pawta IT i Jego nauk
ustanowit sierpien Miesigcem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Wypehiajac testament §wigtego Jana Pawta 11 zawartego w stowach: ,, Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to,
kim jest; nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi”, od 2006 roku Zwiazek prowadzi akcj¢ dni honorowego krwiodawstwa.
- To wspanialy pomnik Ojca Swietego i praktyczna realizacja Jego nauki — uzasadniali pomystodawcy swoja inicjatywe. Poczatkowo,
w zwigzku z rocznicg $mierci byly one organizowane w kwietniu, jednak w 2008 r. Krajowy Zjazd Delegatow zmienit je na sierpien.

Duzy wpltyw miaty na to doswiadczenia centrow krwiodawstwa. To wtasnie latem zapasy bankéw krwi sa na dramatycznie
niskim poziomie, a wydawanie krwi ograniczane jest czesto do przypadkdw bezposredniego zagrozenia zycia.

Krwi nie zastapi zaden specyfik. Kazdego roku z krwi korzysta ponad 2 mln chorych. Krew jest baza dla wielu podstawowych lekow
inie da si¢ jej wyprodukowac. Co roku nawet 500 000 osdb oddaje krew, z czego honorowi krwiodawcy czynia to kilkukrotnie w ciggu roku.
Jednorazowo bezpiecznie mozna odda¢ 450 ml krwi, mezczyzni nie czgsciej, niz co 8 tygodni, a kobieta co 12 tygodni.

Krew mozna oddawa¢ w Regionalnych Centrach Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Adres i telefon przedstawiamy ponize;j.
Na stronach internetowych centrow krwiodawstwa mozna znalez¢ informacje o biezacych potrzebach stacji oraz o wyjazdowych
akcjach pobierania krwi. Dzien oddawania krwi jest wolny od nauki, pracy.

Nalezy pamigta¢ o zabraniu odpowiedniego zaswiadczenia ze stacji krwiodawstwa.

Oddajac krew prosimy poinformowac punkt poboru, ze oddajemy ja w ramach akcji Dni Honorowego Krwiodawstwa ,,S”.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Warszawie
ul.Saska 63/75
telefon: (022) 514-60-00, fax: (022) 619-19-47
http://www.rckik-warszawa.com.pl/




