
Prezydium Komisji Krajowej przedłuży-
ło możliwość składania zgłoszeń do siód-
mej edycji PPP do 30 września 2014r.

Ankiety zgłoszeniowe, które można pobrać 
ze strony: www.solidarnosc.org.pl - należy 
przesyłać na adres: Komisja Krajowa NSZZ 
„Solidarność”, Wały Piastowskie 24, 80-855 
Gdańsk, z dopiskiem: Certyfikat „Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” lub pocztą elek-
troniczną na adres: certyfikat@solidarnosc.
org.pl w terminie do 30 września 2014 roku.   
Informacje pod nr tel. 58/308 4434
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Stanowisko w sprawie budżetu 2015 
Negatywna ocena central związkowych 

Trzy największe centrale związkowe negatywnie oceniły „Założenia projektu bu-
dżetu państwa na rok 2015”. Dokument z roku na rok staje się coraz bardziej 
ogólnikowy, co w odczuciu związków zawodowych bardzo utrudnia prowadze-
nie konstruktywnego dialogu. W projekcie zabrakło informacji o przewidywanej 
wysokości dochodów, w tym dochodów podatkowych oraz prognozy wydatków 
i wysokości deficytu budżetu państwa. 

4 sierpnia br. na dziedzińcu Polskiej 
Wytwórni Papierów Wartościowych 
S.A. odbyły się uroczystości z okazji 
70 rocznicy Powstania Warszawskiego 
i zdobycia Wytwórni przez powstań-
ców. W spotkaniu uczestniczyli komba-
tanci z jednostek walczących w PWPW, 
przedstawiciele władz miasta, zarząd 
i pracownicy PWPW S.A. oraz delega-
cja Prezydium ZRM.

27 dni powstańczej Wytwórni
Na zabytkowym parkanie gmachu Wytwór-

ni zostały wyeksponowane plansze i banery 
wystawy „Reduta PWPW 1944”. Dodatkowo 
na parkanie znalazły się prace dzieci pracow-
ników PWPW przygotowane na konkurs ry-
sunkowy z okazji rocznicy Powstania.

Zebrani obejrzeli również prezentację mul-
timedialną: „27 dni powstańczej Wytwórni. 
Godzina po godzinie, dzień po dniu”.

Każdy z uczestników obchodów otrzymał 
w prezencie książkę autorstwa Juliusza Ku-
leszy - obrońcy PWPW, „Z tasiemką na czoł-
gi”. Jest to opowieść o wydarzeniach sierpnia 
1944 roku widzianych oczyma 16-letniego 
młodzieńca.

Gmach PWPW był w rękach powstańców 
od 2 do 28 sierpnia 1944 roku. W ciągu 27 dni 
utrzymywania Wytwórni walczyło tu ponad 
600 powstańców.  Zginęło tu od 80 do 100 żołnie-
rzy, gmach został zniszczony w 60 proc., a maszyny 
i urządzenia zostały zniszczone w 80 proc.

W dniu 5 sierpnia br. w Kościele Św. Klemensa została odprawiona Msza Świę-
ta w intencji tramwajarzy rozstrzelanych przez hitlerowców podczas Powstania 
Warszawskiego przy zajezdni tramwajowej „Wola” na Młynarskiej,  zmarłych ko-
leżanek i kolegów, oraz za wszystkich pracujących w MZA Sp. z o.o. i TW Sp z o.o.

Cichym w pracy, oddanym w służbie, wiernym Ojczyźnie do śmierci
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Prawo zamówień publicznych 
znowelizowane przez Sejm

Cena nie będzie już najważniejszym kryterium rozstrzygania przetargów, a wykonawcy 
będą zatrudniali pracowników na umowach o pracę i nie będą mogli im płacić mniej niż 
wynosi płaca minimalna. Takie rozwiązania przewiduje uchwalona w dniu 25 lipca br. 
przez Sejm nowelizacja ustawy o zamówieniach publicznych. 

O nowelizację ustawy dopominali się zarówno związkowcy, jak i pracodawcy. W czerwcu re-
prezentatywne związki zawodowe („Solidarność”, OPZZ, Forum Związków Zawodowych) oraz 
organizacje pracodawców („Lewiatan”, Związek Rzemiosła Polskiego i Business Centre Club) 
podpisały wspólny apel do rządu w sprawie zmian prawa o zamówieniach publicznych. 

 „Solidarność” od dawna podkreślała, że stosowanie w zamówieniach publicznych niemal 
wyłącznie kryterium najniższej ceny prowadzi do patologicznych sytuacji. Związek protestował 
również z powodu zatrudniania pracowników na podstawie umów śmieciowych przez firmy re-
alizujące publiczne zlecenia. Chodzi o zatrudnianie pracowników na umowę o pracę wówczas, 
gdy wymaga tego charakter zlecenia, jak również płacenia im co najmniej stawki wynikającej 
z płacy minimalnej. Ci przedsiębiorcy, którzy tak nie czynili, byli nieuczciwą konkurencją dla 
firm zatrudniających pracowników na etatach.

Nowelizacja przepisów ma zmusić urzędników, aby cena nie była najważniejszym czynni-
kiem decydującym o wyborze oferty. Kryterium cenowe może być stosowane tylko i wyłącznie 
w przypadku zamówień o ustalonych standardach jakościowych i powszechnej dostępności. 
Dodatkowo zamawiający będą wpisywać do specyfikacji wymóg zatrudniania pracowników 
wyłącznie na etat.  Warunek ten będzie mógł pojawiać się jednak tylko przy robotach budowla-
nych oraz usługach.  Pracownicy zatrudnieni przy realizacji zamówienia mają  otrzymywać co 
najmniej płacę minimalną. W przepisach pojawi się kryterium „najwyższej korzyści ekonomicz-
nej”. Oznacza to, że władze publiczne będą zmuszone przykładać większą wagę do jakości za-
mawianej usługi, wpływu na środowisko oraz korzyści społecznych. Zostaną też wprowadzone 
surowsze zasady dotyczące „rażąco niskich” ofert.

 Najistotniejsze zmiany wprowadzane przez nowelizację Prawa zamówień publicznych dotyczą:
- ograniczenia stosowania wyłącznie kryterium cenowego do przedmiotu zamówienia, który jest 

powszechnie dostępny oraz ma ustalone standardy jakościowe,
- stosowanie kryteriów pozacenowych w ocenie ofert takich jak: jakość, parametry techniczne, 

aspekty środowiskowe, koszty eksploatacji oraz klauzule społeczne,
-  modyfikacji zasad ustalania rażąco niskiej ceny (firma startująca w przetargu będzie musiała 

udowodnić, że nie proponuje nierealnych cen za swoją usługę),
- upoważnienia dla zamawiających, aby w przypadku, gdy jest to uzasadnione przedmiotem 

wykonywanych czynności przy realizacji zamówienia stosowano warunek zatrudniania pra-
cowników na umowy o pracę,

- obowiązek wykazania kosztów pracy w wysokości nie niższej od wynagrodzenia minimalnego 
w przypadku podejrzenia o złożenie oferty z rażąco niską ceną, 

- wprowadzenie możliwości zmiany wynagrodzenia dla wykonawcy w przypadku zmiany sta-
wek podatku VAT, składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz w przypadku zmia-
ny wysokości wynagrodzenia minimalnego.

żródło: www.solidarnosc.org.pl

Komentarz  
Henryka Nakoniecznego,  

członka prezydium KK NSZZ „S” 
w sprawie nowelizacji Prawa 

zamówień publicznych

Informację  o nowelizacji przyjęliśmy 
z satysfakcją. Nie chciałbym przedwcześnie 
mówić o sukcesie, bo jeszcze przed nami Se-
nat i oczywiście podpis Prezydenta. Jednak 
nie sposób zapomnieć o długiej i żmudnej 
kampanii jaką prowadziliśmy od wielu lat dla 
przełamania stereotypów dotyczących prawa 
zamówień publicznych, a szczególnie, zda-
niem niektórych, niemożliwej do przełamania 
zasady najniższej ceny. Tak sformułowane 
prawo było jednym ze źródeł patologiczne-
go rozkwitu stosowania umów śmieciowych. 
Obecnie zapisane w prawie zamówień pub-
licznych klauzule społeczne oraz klauzula wa-
loryzacyjna, w połączeniu z proponowanymi 
zmianami, między innymi w oskładkowaniu 
umów cywilnoprawnych, powinny korzystnie 
wpłynąć na cały rynek pracy. Należy pamię-
tać, że rynek zamówień publicznych wyno-
szący rocznie ok. 140 – 150 mld zł, tworzy 
tak de facto obowiązujące w Polsce standardy. 
W tym wypadku będą to standardy społeczne.

Nowe rozwiązania zawarte w przedmio-
towej ustawie uprawniają zamawiającego do 
określenia w istotnych warunkach prowa-
dzenia zamówienia, w przypadku gdy jest to 
uzasadnione przedmiotem wykonywanych 
czynności przy realizacji zamówienia, by 
wykonawca stosował warunek zatrudniania 
pracowników na umowy o pracę. Nakładają 
na oferenta obowiązek wykazania kosztów 
pracy w wysokości nie niższej od wynagro-
dzenia minimalnego w przypadku podejrze-
nia o złożenie oferty z rażąco niską ceną, tj. 
takiej której proponowana wartość jest o 30% 
niższa, od wartości zamówienia lub średniej 
arytmetycznej cen wszystkich złożonych 
ofert. Pozwalają na  stosowanie kryteriów 
pozacenowych w ocenie ofert między inny-
mi takich jak: jakość, parametry techniczne, 
aspekty środowiskowe, koszty eksploatacji 
oraz klauzule społeczne.

Ponadto wprowadzają możliwości 
zmiany wynagrodzenia dla wykonaw-
cy w przypadku zmiany stawek podatku 
VAT, składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne oraz w przypadku zmiany 
wysokości wynagrodzenia minimalnego. 
Nakłada również, na prezesa Urzędu Za-
mówień Publicznych, obowiązek publiko-
wania wykazu dobrych praktyk i tworzenia 
wzorców, z których mogliby korzystać za-
mawiający.

Wprowadzenie tych zmian ma jeszcze je-
den istotny aspekt. Są one wynikiem wspól-
nych uzgodnień reprezentatywnych central 
związków zawodowych i organizacji praco-
dawców, które jako takie są wartością samą 
w sobie. Stanowiły one silny argument tak 
dla rządu jak i samych posłów.

Turniej Piłkarski   
o Mistrzostwo Regionu Mazowsze

Informujemy, że 13 września br, na 
obiekcie sportowym należącym do Bia-
łołęckiego Ośrodka Sportu rozegrany 
zostanie turniej piłki nożnej o puchar 
Przewodniczącego Regionu Mazowsze 
z okazji 34. rocznicy powstania NSZZ 
„Solidarność”.
Zapraszamy drużyny organizacji związko-
wych do udziału w rozgrywkach. 
Wpisowe 200 zł. płatne w kasie Regionu 
Mazowsze.
Zgłoszenia (do dnia 20 sierpnia 2014 roku) 
prosimy kierować do Działu Informacji 
i Promocji: 22 314 80 17,
e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl
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Wzrost gospodarczy w 2015 r. oparto na po-
pycie krajowym. „Solidarność”, OPZZ oraz FZZ 
zwracają uwagę, że zakładany wzrost spożycia 
indywidualnego w kolejnym roku jest wątpliwy 
wobec m.in. niewielkiego wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia, zamrożenia na kolejny rok fun-
duszu wynagrodzeń w sferze budżetowej, wyso-
kiego bezrobocia, niskiej siły nabywczej społe-
czeństwa, niskiej wysokości emerytur i rent oraz 
ich znikomej waloryzacji. 

Centrale związkowe oceniają dotychczaso-
we działania rządu skierowane na aktywizację 
osób bezrobotnych jako zdecydowanie nie-
wystarczające. Szczególnie dotyczy to osób 
w wieku 50+ oraz osób młodych. Dodatkowo 
niepokój budzi dalsze zamrożenie środków 
z Funduszu Pracy, które powinny być wyko-
rzystywane w okresie wysokiego bezrobocia.

Aby Polska gospodarka była oparta na wie-
dzy jak deklaruje rząd, wynagrodzenia powin-
ny wzrastać szybciej. To szczególnie istotne 
wobec poprawiających się wyników finanso-
wych przedsiębiorstw, rosnącej wydajności 
pracy, niskich kosztów pracy oraz wysokiego 
poziomu zaangażowania i umiejętności pracu-
jących. Związki zawodowe podkreślają, że ko-
nieczny jest wzrost wynagrodzenia minimal-
nego oraz poprawa sytuacji osób pracujących 
w sektorze publicznym.

Stanowisko w sprawie budżetu 2015 
Negatywna ocena central związkowych

Organizacje związkowe negatywnie oce-
niają zamrożenie na kolejny rok progów 
podatkowych oraz ustawowych, zryczał-
towanych kosztów uzyskania przychodów 
i kwoty zmniejszającej podatek, ponieważ fak-
tycznie oznacza to zwiększenie obciążeń po-
datkowych. System podatkowy w Polsce nie 
jest przyjazny dla osób o niskich dochodach 
i dlatego wymaga korekty. Propozycje zawarte 
w projekcie zamiast poprawić - jak deklaruje 
rząd - po raz kolejny obniżają poziom życia 
społeczeństwa. 

Niepokój „Solidarności”, OPZZ oraz FZZ 
budzi brak odniesień do bardzo niepokojącej 
sytuacji demograficznej w kraju. Polityką ro-
dzinną należy się zająć w sposób komplekso-
wy - za pomocą narzędzi polityki rynku pra-
cy, podatkowej, dochodowej, mieszkaniowej, 
ochrony zdrowia, edukacyjnej, oświatowej 
i kulturalnej oraz migracyjnej.

Reprezentatywne centrale związkowe podtrzy-
mują ustalone pod koniec maja propozycje doty-
czące wzrostu w 2015 r. wynagrodzenia mini-
malnego (wzrost nie mniej niż 7%), waloryzacji 
emerytur i rent (wzrost nie mniej niż średniorocz-
ny wzrost cen towarów i usług w 2014 r. zwięk-
szony o 50% realnego wzrostu przeciętnego wy-
nagrodzenia za pracę w roku 2014) oraz wzrostu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 
(wzrost nie mniej niż 9%).

www.solidarnosc.org.pl

Mszę poprowadził i kazanie wygłosił 
o. Jacek Burnus. - Dziś oddajemy hołd pamię-
ci zamordowanym naszym braciom i siostrom. 
To byli zwykli ludzie. Mieli swoje rodziny, pla-
ny, marzenia. Oddajemy hołd ludziom cichym 
w pracy, oddanym w służbie, wiernym Ojczyź-
nie do śmierci. Ci ludzie stracili życie w imię 
autentycznej wartości. Oni umarli, abyśmy 
mogli żyć w wolnym kraju. Dlatego ich ofiara 
ma ogromny sens i powinna być drogowska-
zem dla naszego życia - powiedział duchowny.

- Przychodzimy tu co roku, aby pomodlić się 
za bestialsko zamordowanych naszych roda-
ków i kolegów. Pamiętamy, aby nas pamiętano 
- powiedział Andrzej Gierat z „Solidarności” 
MZA i TW.

Rzeź Woli stanowiła bezpośrednią realizację 
rozkazu Adolfa Hitlera, nakazującego zburze-
nie Warszawy i wymordowanie wszystkich jej 
mieszkańców. W dniach 5-7 sierpnia 1944 r. 
w masowych egzekucjach i mordach dokony-
wanych przez oddziały niemieckie zginęło od 
40 do 60 tys. mieszkańców warszawskiej Woli. 
Dokładna liczba ofiar wolskiej rzezi pozostaje 
wciąż nieznana. Masowe i systematyczne mor-
dowanie ludności Woli rozpoczęło się na peł-
ną skalę 5 sierpnia 1944. Dzień ten przeszedł 
do historii jako „czarna sobota”. W tym dniu 
Niemcy zdobyli zajezdnię tramwajową „Wola” 
przy ul. Młynarskiej 2, a następnie podpalili 
zakład - zniszczeniu uległy budynki oraz całe 
wyposażenie zajezdni z większością taboru. 
Rozstrzelano ok. 1000 osób.

Cichym w pracy,  
oddanym w służbie,  

wiernym Ojczyźnie do śmierci
Związki zawodowe są potrzebne, powinny mieć większy wpływ na decyzje rządzących i powinny działać przede 
wszystkim na rzecz zachowania miejsc pracy i wzrostu wynagrodzeń. Celem do tego powinny być bardziej nego-
cjacje i układy zbiorowe niż manifestacje. To główne wnioski z przeprowadzonego w czerwcu przez CBOS badania 
– Opinie o związkach zawodowych.

W badaniu 44 proc. ankietowanych uważa, że działalność związków zawodowych jest korzystna dla kraju. Przeciwnie twier-
dzi 26 proc. Aż 76 proc. uznaje ich działalność za potrzebną, przede wszystkim na rzecz zachowania miejsc pracy i poprawy 
wynagrodzeń (12 proc. przeciw) oraz chce ich większego wpływu na decyzje polityków (54 proc.). Przeciwnie twierdzi 23 proc.

Jak pokazuje badanie tylko działalność „Solidarności” spośród reprezentatywnych central związkowych ma więcej ocen po-
zytywnych niż negatywnych (37 do 28 proc.). Odpowiednio OPZZ 24 do 26 proc. i Forum ZZ 15 do 21 proc.

„Solidarność” ma też najbardziej rozpoznawalnego lidera. Na pytanie czy pan(i) słyszał(a) o Piotrze Dudzie, twierdząco od-
powiedziało ponad 60 proc. O Janie Guzie 26 proc., a o Tadeuszu Chwałce zaledwie 8 proc.

Gorzej jest ze związkową skutecznością. Aż 44 proc. respondentów uważa, że działania związkowych central są nieskuteczne. 
O ich skuteczności przekonanych jest jedynie 33 proc.

Na pytania jak związki zawodowe mogą poprawić swoje notowania respondenci uważają, że powinny podejmować dzia-
łania na rzecz bezrobotnych (71 proc.), pracowników firm prywatnych (71 proc.), młodych, nienależących do związków za-
wodowych i zatrudnionych na śmieciówkach (68 proc.). 56 proc. chce też wyjścia związków poza tematykę czysto związkową 
i podejmowanie problemów ważnych dla większości Polaków.

Na pytanie jak związki zawodowe powinny osiągać te cele, osoby biorące udział w badaniu wskazały przede wszystkim na 
negocjacje z rządem (63 proc.) oraz poprzez wprowadzenie we wszystkich firmach układów zbiorowych pracy (57 proc.). Dużo 
gorzej oceniane są manifestacje. Corocznej ogólnopolskiej manifestacji oczekuje tylko 40 proc. a przeciw takiej formie walki 
o prawa pracownicze jest 39 proc.

Równie podzielone są opinie co do takich metod jak wystawienie własnych kandydatów do sejmu (43 proc. za, 34 przeciw), 
czy stworzenia grupy ekspertów, tzw. gabinetu cieni, który recenzowałby na bieżąco decyzje rządowe (46 do 26 proc.).

Jak pokazuje badanie, respondenci oczekują znaczącej poprawy w komunikacji. Głównie za pośrednictwem internetu (stro-
na, facebook) – 64 proc. Z kolei 51 proc. chce stworzenia związkowej stacji TV. Tyle samo osób chce wydawania tygodnika 
podejmującego problemy ludzi pracy.

Badanie „Opinie o związkach zawodowych” przeprowadzono w dniach 11-14 czerwca na reprezentatywnej próbie losowej 
934 dorosłych mieszkańców Polski.

www.solidarnosc.org.pl

Chcemy związków zawodowych 
bliżej pracowników
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Apelujemy do członków NSZZ „Solidarność” i wszystkich ludzi dobrej woli  
o podzielenie się w sierpniu darem krwi z osobami najbardziej potrzebującymi.

XXII Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” w dowód pamięci i szacunku dla Ojca Świętego Jana Pawła II i Jego nauk  
ustanowił sierpień Miesiącem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ „Solidarność”.

Wypełniając testament świętego Jana Pawła II zawartego w słowach: „Człowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to,  
kim jest; nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli się z innymi”, od 2006 roku Związek prowadzi akcję dni honorowego krwiodawstwa.  

- To wspaniały pomnik Ojca Świętego i praktyczna realizacja Jego nauki – uzasadniali pomysłodawcy swoją inicjatywę. Początkowo,  
w związku z rocznicą śmierci były one organizowane w kwietniu, jednak w 2008 r. Krajowy Zjazd Delegatów zmienił je na sierpień.

Duży wpływ miały na to doświadczenia centrów krwiodawstwa. To właśnie latem zapasy banków krwi są na dramatycznie  
niskim poziomie, a wydawanie krwi ograniczane jest często do przypadków bezpośredniego zagrożenia życia.

Krwi nie zastąpi żaden specyfik. Każdego roku z krwi korzysta ponad 2 mln chorych. Krew jest bazą dla wielu podstawowych leków  
i nie da się jej wyprodukować. Co roku nawet 500 000 osób oddaje krew, z czego honorowi krwiodawcy czynią to kilkukrotnie w ciągu roku. 

Jednorazowo bezpiecznie można oddać 450 ml krwi, mężczyźni nie częściej, niż co 8 tygodni, a kobieta co 12 tygodni.

Krew można oddawać w Regionalnych Centrach Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Adres i telefon przedstawiamy poniżej.  
Na stronach internetowych centrów krwiodawstwa można znaleźć informacje o bieżących potrzebach stacji oraz o wyjazdowych  

akcjach pobierania krwi. Dzień oddawania krwi jest wolny od nauki, pracy.  
Należy pamiętać o zabraniu odpowiedniego zaświadczenia ze stacji krwiodawstwa.

Oddając krew prosimy poinformować punkt poboru, że oddajemy ją w ramach akcji Dni Honorowego Krwiodawstwa „S”.

 

Regionalne Centrum Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa w Warszawie

ul.Saska 63/75
telefon: (022) 514-60-00, fax: (022) 619-19-47

http://www.rckik-warszawa.com.pl/


