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PRIORYTETY NA NOWA KADENCJE:
_PROMOCJA ROZWOJ, TWORZENIE
UKI’.ADOW ZBIOROWYCI-!! PRACY}' 3_ —!

J?

Priorytetowymi zadaniami dla wiadz Regionu Mazowsze na kolejne cztery lata %
pozostaja promocja i rozwdj NSZZ ,,Solidarnosé¢”. Jednym z gftéwnych celéw

na kolejng kadencje bedzie zaangazowanie Zwigzku w prace nad tworzeniem

w zakladach pracy zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, ktére powinny staé

sie punktem wyjscia do powstawania ponadzakfadowych ukfadéw zbiorowych
pracy - napisali uczestnicy XXXIIl WZD NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze

w Uchwale Programowe;.

XXXl WZD mazowieckiej ,,Solidarnosci” odbyto sie w dniach 27-28 czerwca
br. w W Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie. Delegaci mieli za zadanie
— wybor Przewodniczgcego oraz wiadz Regionu na kadencje 2018 — 2022.



/

Kurier Mazowsza

Zarzad NSZZ ,,Solidarnos¢”
Region Mazowsze
kadencja 2018-2022

Kropiwnicki Andrzej - przewodniczacy

Badowska-Wojciechowska Ewa
Chetchowski Antoni
Chmiclewska Agnieszka
Denysiuk Zdzistaw
Dubinski Waldemar
Dziedzic-Myka Iwona
Filip Krzysztof
Gluszczuk Arkadiusz
Gottfrydziak Tomasz
Goérecki Marian
Grudniewski Janusz
Iwanicki Grzegorz
Jaszczuk Andrzej
Kacprzak Krzysztof
Kedra J. Barbara
Kierzkowski Andrzej
Luczak Krystyna
Machowski Mikotaj
Majak Marek
Matkowska Matgorzata
Miara Mirostaw
Mickiewicz Barttomiej
Najmota Jarostaw
Nieborek Cezary
Paczuski Dariusz
Pigtek Malgorzata
Piegutkowski Andrzej
Piwonski Aleksander
Pniewski Marek
Pyszczek Radostaw
Rochalski Andrzej
Rostek Grzegorz

Sedek Maria
Stachowska Maria
Stepniewski Witold
Styputkowki Krzysztof
Szelagowska Kamila
Szelest Malgorzata
Wesotowska Maria
Zbrzezny Mirostaw
Zielinski Ryszard
Zebrowski Janusz

Obrady uswietnili swoja obecnoscig za-
proszeni goscie: Jolanta Koszatka Okregowa
Inspektor Pracy w Warszawie, Henryk Nako-
nieczny cztonek Prezydium Komisji Krajowe;j
oraz Stanistaw Szkopek Zastgpca Przewod-
niczacego Regionu Plock i Dziekan WSM
prof. dr Stanistaw Dawidziuk.

T o

w spotkanie stuzylo Zwigzkowi i calej

- Duszpasterz Ludzi Pracy ks. Michat Kotow-

i rozpoczal zebranie od wspodlnej modlitwy
intencji NSZZ ,.Solidarno$¢ Region Ma-
owsze. - ,,Solidarnos¢” ma w sobie ogromny
otencjal dobra, wspaniate idealy, wznioslg
karte | historyczng. Ma poparcie wigkszosci
~_sg_q_l_g'cl’zeristwa i kosciola. Poprosmy w mod-
itwie patrona Zwigzku bl. ks. Jerzego Popie-
o owocne narady i trafne wybory, aby

zwlaszcza w roku 100-lecia odzyskania
niepodlegiosci - powiedziat duchowny.



KurieEr Mazowsza

W swoim przemoéwieniu Jolanta Koszatka
Okregowa Inspektor Pracy w Warszawie za-
znaczyla, ze Zwiazki Zawodowe sg natural-
nym partnerem PIPu, a szczegélnie dotyczy
to NSZZ ,.Solidarno$¢”. - W realizacji na-
szych zadan jest niezbedna szeroko rozumia-
na wspolpraca z ,,Solidarnosciq”, do ktorej
rowniez naleze i z ktorg utozsamiam sig - po-
wiedziata Koszatka. - Pragne podkreslic, ze
deklaruje dalszg gotowos¢ do wspolpracy
z Panstwem, prosze o uczciwg komunikacje,
wspieranie Inspekcji, a czasem wyrozumiatosé
- dodata.

Merytoryczng cz¢s$¢ obrad rozpoczgto spra-
wozdanie odchodzacych wtadz Regionu, ktére
zaprezentowat Andrzej Kropiwnicki. Omawia-
jac najwazniejsza kwesti¢ - uzwigzkowienia
na Mazowszu, przewodniczacy poinformowat,

ze obecnie w Regionie zarejestrowanych jest
763 organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
50.974 cztonkow, w tym 360 organizacji zwigz-
kowych zrzeszajacych 15.639 cztonkow zareje-
strowanych jest w 23. Oddziatach Regionu Ma-
zowsze. W okresie sprawozdawczym zostato
zarejestrowanych 74 organizacji zwigzkowych.

W Regionie Mazowsze sg organizacje, ktore
znacznie powigkszyly liczbe cztonkow zwigz-
ku, np. organizacja Zaktadowa w T-Mobile,
w szpitalu w Przasnyszu czy nieistniejaca juz
organizacja w firmie Marks&Spencer, dzigki
ktorej pracownicy firmy wywalczyli wyzsze niz
zaproponowane przez pracodawce odprawy.

- Staramy sig¢ na biezgco rozwigzywac prob-
lemy cztonkow zwiqzku. Jesli majq charakter
ogolno wojewodzki, kierujemy je do Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Jesli do-
tyczq poszczegolnych zaktadow pracy, poma-
gamy w inny sposob - wyjasnit Kropiwnicki.

Podejmujac temat relacji z rzadem prze-
wodniczacy powiedzial: - Mito juz byto. Teraz
zaczng sie schody. Bo jezeli sq pienigdze, to
trzeba si¢ nimi podzieli¢. To dotyczy i wzrostu
plac w sferze budzetowej i rozmrozenie Fundu-
szu Socjalnego.

Andrzej Kropiwnicki byt jedynym kandyda-
tem na stanowisko przewodniczacego RM, na
ktére zostal ponownie wybrany wigkszoscia
glosow.

Delegaci Regionu Mazowsze
na Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
kadencja 2018-2022

Andrzej Kropiwnicki

Baranowski Zbigniew
Denysiuk Zdzistaw
Dubinski Waldemar
Gotowin Aleksander
Gutowski Wiestaw
Iwanicki Grzegorz
Kedra J. Barbara
Kierzkowski Andrzej
Kowalska-Suchecka Teresa
Lewandowski Wiestaw Janusz
Mechlinski Maciej
Mickiewicz Bartlomiej
Olszewski Bogustaw
Orkan-Lecka Elzbieta
Paczuski Dariusz
Piegutkowski Andrzej
Rewko Andrzej

Se¢dek Maria

Stanczyk Marzana
Stepniewski Witold
Szmigielski Zbigniew
Zbrzezny Mirostaw
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Honorowym goséciem drugiego dnia obrad
XXXII WZD Regionu Mazowsze byla po-
stanka na Sejm Ewa Tomaszewska.

W swoim przemoéwieniu postanka podzig-
kowata za zaproszenie na WZD. — Jest to dla
mnie wielki zaszczyt, ale za razem trudna sy-
tuacja, bo po raz pierwszy jestem tu nie jako
delegat, lecz jako gos¢ — powiedziata.

Wyrazita nadziejg, ze obecnie petniona przez
nig funkcja pomoze w rozwiazywaniu proble-
moéw pracowniczych i zwigzkowych. — Prosze
zglaszac¢ informacje o nieprawidtowosciach
do mojego biura, aby moglismy wspdlnie im
przeciwdziata¢ — zachecita Tomaszewska.

Po przemowieniu delegaci mieli okazje
zada¢ postance nurtujace ich pytania. Nowo-
wybrany przewodniczacy Regionu Andrzej
Kropiwnicki zapytal, czy PiS rozpatruje moz-
liwo$¢ zwickszenia kwoty bazowej w Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

Tomaszewska odpowiedziala, ze ta spra-
wa byla sygnalizowana podczas negocjacji
w sprawie szkolnictwa wyzszego, ale ostatecz-
na decyzja lezy po stronie resortu finansow.

Michat Kulczycki organizacji zrzeszajacej pra-
cownikow ochrony, cateringu i sprzatania podzig-
kowat za walke¢ z umowami $mieciowymi.

Dariusz Paczuski z organizacji Auchan Pol-
ska podzigkowat za poparcie akcji zwigzkowe;j
o0 ograniczenie handlu w niedzielg .

Kontynuujac blok wyborczy delegaci wy-
brali 42 osobowy Zarzad Regionu Mazow-
sze, Komisj¢ Rewizyjng oraz 22 delegatéw
na Zjazd Krajowy.

Sklad Komisji Rewizyjnej
NSZZ. ,,Solidarnos¢”
Region Mazowsze
kadencja 2018-2022

Glebocki Edward

Jozwiak Ireneusz

Kacprzak Zygmunt
Kornacka-Barczak Iga
Lewandowski Janusz Wiesta
Mentel Jarostaw

Ptonski Maciej

Szeniawski Jarostaw
Zielinski Bogdan

W cze$ci merytorycznej przyjeto nastgpuja-

ce dokumenty:

* Apel Nr 1 WZD RM o uczczenie Ju-
bileuszu 100-lecia odzyskania przez
Polske niepodlegtosci

e Apel Nr 2 ws. wzrostu wynagrodzen
w administracji panstwowej

*  Stanowisko Nr 1 ws. ustawy o szkolni-
ctwie wyzszym

*  Stanowisko Nr 2 ws. wzrostu wynagro-
dzen w stuzbie cywilnej.

*  Stanowisko nr 3 ws. wzrostu wynagro-
dzen w urzgdach centralnych niebeda-
cych czescig korpusu stuzby cywilnej
i wzrostu dodatku stazowego réwniez
w administracji samorzadowej

XXXII WZD podjeto rowniez Uchwale

Programowaq na kadencj¢ 2018-2022. (pefny
tekst dokumentow przyjetych na XXXIII WZD
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze znaj-
duje sie na wktadce) [ |
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Apel nr 1

XXXIIT Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze
0 uczczenie Jubileuszu 100-lecia odzyskania przez Polske niepodleglosci

Delegaci zebrani na XXXIII Walnym Zebraniu
Delegatéw Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidar-
no$¢” apelujg do cztonkow Zwigzku o wigczenie sie
w godne i radosne Swigtowanie setnej rocznicy od-
zyskania przez Polske niepodlegto$ci.

Jednoczes$nie uznajac, iz u podstaw budowania
wspdlnoty narodowej lezy pamieC o przeszto$ci,
pragniemy ztozy¢ hotd znanym i bezimiennym twor-
com odrodzonej Polski.

W pierwszej kolejnosci wyrazamy wdziecz-
no$¢ pokoleniom zwyktych Polakéw, ktorzy przez
123 lata obcego jarzma zachowali depozyt kultury
materialnej, duchowej i jezyk ojczysty. Pamigtamy
o0 obroncach Konstytucji 3 Maja, zotnierzach insu-
rekcji kosciuszkowskiej, Legionéw Polskich Jana
Henryka Dabrowskiego i uczestnikach powstan na-
rodowych w listopadzie 1830 roku i styczniu 1863
roku, dla ktérych marzeniem i obowigzkiem byta
wolna Polska.

Czcimy pamie¢ narodowych wieszczéw, prozai-
kow, kompozytorow, malarzy i naukowcow, ktorzy
w XIX stuleciu wzniesieniem polskiej kultury na wy-
zyny, pozwolili rodakom w kraju i wygnanym poza
granice przetrwac okres niewoli.

Szacunkiem i wdziecznoscig otaczamy legioni-
stow, cztonkdw organizacji militarnych paramilitar-
nych i sportowych, harcerzy i wszystkich polskich
zotnierzy, walczacych na frontach | wojny $wiatowej.

JesteSmy petni uznania dla politykéw wywodza-
cych sig z tradycji — narodowej, ludowej i lewicy
niepodlegtosciowej: Jozefa Pitsudskiego, Romana
Dmowskiego, Ignacego Paderewskiego Wincente-

go Witosa, Wojciecha Korfantego i Ignacego Da-
szynskiego, ktorzy podczas Wielkiej Wojny potrafili
sprawe niepodlegtosci wynie$¢ ponad $wiatopogla-
dowe roznice i wspolnym wysitkiem podjeli zadanie
odrodzenia polskiej panstwowosci. Wdzieczni je-
stesmy politykom i dyplomatom z kraju i emigracji,
ktorzy skutecznie zabiegali o uznanie polskiej nie-
podlegtosci przez wspdlnote miedzynarodowa.

Sktadamy hotd bohaterskim Zotnierzom i cywi-
lom, ktérzy w latach 1918 1921 wykuwali ksztalt
granic odradzajacej si¢ Rzeczypospolitej — w po-
wstaniu wielkopolskim, powstaniach $laskich, woj-
nie polsko-ukrainskiej, wojnie polsko-bolszewickiej
a szczegolnie uczestnikom bitwy warszawskiej
1920 roku.

XXXIII Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze
ws. wzrostu wynagrodzen w administracji panstwowej

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Rzadu RP z apelem
o przyjecie na 2019r. wskaznika wzrostu wynagrodzen o nie mniej niz 12%.

Zamrozenie tego wskaznika w 2010r. spowodowato spadek ptac realnych i narastajaca przepas¢ pomiedzy
sferg prywatng i panstwowa. Niski poziom ptac w administracji paristwowej skutkuje odptywem fachowcéw do
sfery prywatnej, obniza si¢ tez jako$¢ $wiadczonych ustug, a pracownicy sa nadmiernie obcigzani pracq ze
wzgledu na brak nowych kadr. Ta sytuacja dotyczy szeroko rozumianej administracji publicznej, w tym pra-
cownikdw takich instytucji jak Narodowy Fundusz Zdrowia i ZUS. Przyjecie wskaznika proponowanego przez
NSZZ ,Solidarno$¢” udowodni deklarowane przez rzad i wigkszo$¢ parlamentarng prospoteczne podejscie

do pracownikéw i ich rodzin.

JesteSmy dumni z polskiego spofeczenstwa,
ktore w latach 1918-1939 pomimo olbrzymich
zniszczen wojennych substancji ludzkiej i mate-
rialnej, wbrew przeciwnosciom losu, podziatom
politycznym i spotecznym, zbudowato nowoczesna,
Il Rzeczpospolita, scalajac w jedno panstwo trzy sy-
stemy prawne, gospodarcze i komunikacyjne.

Z szacunkiem myslimy o zdziesigtkowanych i po-
krzywdzonych pokoleniach Polakdw, ofiarach nie-
mieckiego nazizmu i sowieckiego komunizmu. Jak
pokazata najnowsza historia ten tragiczny okres nie
zabit w polskim spoteczenstwie przywigzania do
idei wolnosci osobistej i niepodlegtosci panstwa.
Zotnierze Armii Krajowej, Powstancy Warszawscy,
Zotnierze Wykleci kontynuowali walke o wolno$¢
naszej Ojczyzny.

Idee te przejeli cztonkowie NSZZ ,Solidarnose’.
To ,Solidarno$¢” doprowadzita do odzyskania przez
Polske po 1989r. suwerennosci i upadku komuni-
zmu.

Pamietajac o dtugu wdzigcznosci za ofiare krwi,
trud i wyrzeczenia poprzednich pokolen, za zacho-
wanie wspdlnoty narodowej, za jezyk ojczysty, za
chlubne dzieje Polski - realizujmy marzenia o budo-
waniu wolnej, sprawiedliwej, bogatej, bezpiecznej
ojczyzny i dostatniego spoteczenstwa.

Mamy nadzieje na aktywno$¢ spoteczng Pola-
kow, jako kontynuacje wielkich dziet rozwojowych,
a od rzadzacych oczekujemy skutecznej realizacji
wszelkich inicjatyw podejmowanych dla pomy$ino-
§ci naszej Ojczyzny.




Dokumenty XXXITWZD

UCHWALA PROGRAMOWA
XXXIIl Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Mazowsze na kadencje 2018-2022

NSZz ,Solidarno$¢” Region Mazowsze opiera
sie w swej dziatalno$ci o zasady statutowe i Ka-
tolickag Nauke Spoteczng. Naszym zadaniem jest
tworzenie przyjaznych, godnych wspoiczesnych
czasOw, warunkéw pracy, ktérych podmiotem jest
Pracownik mogacy rozwija¢ swojg osobowos¢
w otoczeniu wolnym od napie¢ spotecznych, wyzy-
sku i ponizania jednostki. Szczegolng wage przy-
wigzujemy do rozwoju Zwigzku, zapewnienia jego
cztonkom przestrzegania praw pracowniczych, pra-
wa do godnych warunkoéw zycia, dostepu do eduka-
cji, ochrony zdrowia i débr kultury.

Rozwdj Zwiazku

Promocja i rozwoj NSZZ ,Solidarno$¢” pozosta-
ng priorytetowymi zadaniami dla wladz Regionu
Mazowsze w kadencji 2018-2022. Kontynuowane
bedq prace, majace na celu pozyskiwanie nowych
czionkow Zwigzku w szczegdlnosci poprzez kreo-
wanie nowych form organizacyjnych, zapewniaja-
cych pracownikom matych zaktadéw pracy moz-
liwos¢ efektywnego uczestnictwa w dziatalnoci
zwigzkowe;j.

Wtadze Regionu bedg w réznych formach (np.
szkolenia, podejmowanie wspoinych projektow)
ukazywaty mtodym ludziom korzysci z przynalezno-
§ci do NSZZ ,Solidarnos¢”. Dla poprawy wizerunku
naszego Zwigzku bedzie sie propagowac i rozwija¢
rozmaite inicjatywy spoteczne.

Bedg podejmowane dziatania na rzecz zmniej-
szenia samozatrudnienia, radykalnego ogranicze-
nia zjawiska zastepowania petnowartosciowych
uméw o prace na czas nieokre$lony umowami
L,Smieciowymi”, tj. umowami cywilnoprawnymi, po-
wtarzalnymi umowami na czas okreslony, wszelkimi
formami zatrudnienia o obnizonym standardzie.

Komisjom zaktadowym i cztonkom zwigzku
w dalszym ciggu bedzie zapewniany dostep do:
aktualnych informacji z zakresu praw zwigzkowych

\‘.'
'l

i pracowniczych i ich wyktadni, informaciji o dziafa-
niach zwiazkowych, a takze dostepu do materiatow
promujacych Zwigzek dzieki zastosowaniu technik
informatycznych (zwtaszcza Internetu). Dziatania te
bedziemy kontynuowac.

Obrona praw i intereséw
czlonkéw Zwigzku

Do realizacji wizji NSZZ ,Solidarno$¢” - jako
Zwigzku skutecznego, profesjonalnego, dajacego
poczucie bezpieczenstwa potrzebne jest silne, me-
rytorycznie zaplecze i baza szkoleniowa.

Jednym z gtéwnych celéw na kolejng kaden-
Cje bedzie bardzo duze zaangazowanie Zwigzku
w prace nad tworzeniem w zaktadach pracy zakfa-
dowych uktadow zbiorowych pracy, ktére powinny
stac sie punktem wyjécia do powstawania ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Problem ten
bedzie mocno podnoszony na ptaszczyznie Rady
Dialogu Spotecznego w relacji z pracodawcami.

Cztonkowie Zwigzku w dalszym ciagu beda mie¢
zapewniong pomoc prawng Regionu w zakresie
dochodzenia swoich praw pracowniczych. Komisje
Zaktadowe w Regionie bedg mie¢ wsparcie przy
realizacji zadan statutowych, gtéwnie w zakresie
reprezentowania swoich cztionkéw wobec praco-
dawcy i przy negocjacjach wewnatrzzaktadowych
zrodet prawa pracy. Region Mazowsze bedzie kon-
tynuowat dziatania w tym zakresie.

W celu podnoszenia $wiadomosci prawnej czton-
koéw Zwigzku Region bedzie kontynuowaé dotych-
czasowa polityke szkoleniowa.

Nadrzednym celem dziatalnosci edukacyjnej po-
winno by¢ ksztatcenie ustawiczne. Zmieniajace sie
przepisy prawne powodujg konieczno$¢ ciagtego
uzupetniania wiedzy w celu skuteczniejszego wyko-
rzystania uprawnien zwigzkowych. Ksztattowanie
wizerunku dziatacza Solidarno$ci, jako odpowie-
dzialnego, kompetentnego partnera do rozmoéw

_

z pracodawca i przedstawicielami innych zwiazkéw
zawodowych, wymaga nie tylko rozlegtej wiedzy,
ale i umiejetnosci spotecznych. Stad tez oprocz
szkolen dla nowo wybranych dziataczy zwigzko-
wych nalezy udoskonala¢ i rozwija¢ projekty szko-
leniowe, ktérych celem jest pogtebienie wiedzy
i rozwdj umiejetnosci liderow zwigzkowych. Jest to
szczegblnie wazne z punktu widzenia wzmacniania
dialogu spotecznego i negocjacyjnego rozstrzyga-
nia kwestii spornych.

W kadencji 2018-2022, w zakresie dziatalnosci
szkoleniowej Region powinien nadal korzysta¢ ze
wspdtpracy z innymi podmiotami. Wspétdziatajac
m.in. z wyzszymi uczelniami powinien wspiera¢
tworzenie ,uniwersytetéw trzeciego wieku” nie-
zbednych dla integracii i podniesienia jako$ci zycia
starzejacego sie spoteczenstwa.

W dalszym ciggu bedziemy wspiera¢ inicjatywy
organizacji zaktadowych na rzecz pomocy prawnej,
socjalnej i zwigzanej z warunkami pracy dla grupy
wiekowej 50+.

Dotychczasowa wspotpraca z Okregowym In-
spektoratem Pracy w Warszawie bedzie kontynu-
owana. W szczegdlnosci bedziemy dazy¢ do za-
pewnienia petniejszego wykorzystania uprawnien
zwigzkéw zawodowych i zagwarantowania prze-
strzegania prawa pracy przez pracodawcow.

Wiadze wykonawcze Regionu Mazowsze nadal
bedq sta¢ na czele obrony praw pracowniczych
i popiera¢ dziatania zmierzajace do wzrostu wyna-
grodzen w tym wynagrodzen za prace w niedziele
i $wieta oraz inne dni wolne od pracy.

Uzasadnione zadania pracownikéw, dotyczace
godziwych warunkéw pracy i ptacy, przestrzegania
praw i wolnosci zwigzkowych beda przez Region
wspierane poprzez organizacje solidarno$ciowego
poparcia sporéw zbiorowych do strajku wigcznie.
Szczegblng uwage nalezy zwrocic na wszelkie
przejawy tamania praw pracowniczych przez pra-
codawcow.

Kazdy proces ewentualnej prywatyzacji musi by¢
poprzedzony podpisaniem pakietu socjalnego. Re-
gion Mazowsze bedzie wspierat wszelkie dziatania
krajowych wtadz Zwigzku na rzecz uznania pakie-
tow socjalnych za zrédto prawa.

Region Mazowsze bedzie wspierat wszelkie
dziatania struktur zwigzkowych na rzecz uzyskania
realnego prawa obywateli do ochrony zdrowia.

W dobie rozwoju spoteczenstw opartych na
wiedzy Polska przeznacza na rozwdj nauki kilka-
krotnie nizsze naktady w % PKB, niz przecietna
w Unii Europejskiej. Rozwdj nauki powoduje wzrost
gospodarczy, bedacy baza godziwego poziomu
zycia pracownikow. Brak wiasciwej polityki w tej
dziedzinie skutkuje regresem. Region Mazowsze
bedzie wspierat dziatania wtadz krajowych zwigzku,
prowadzace do zmian w tej dziedzinie.

Bedziemy kontynuowa¢ walke o przywrécenie
uprawnient emerytalnych dla artystow baletu: 45 lat
dla mezczyzn i 40 lat dla kobiet. Prawo do eme-
rytury jest prawem pracownika, a nie obowigzkiem
zakonczenia aktywnosci zawodowe;.
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Region Mazowsze bedzie w dalszym ciagu
wspierat dziatania rzadu idace w kierunku systemo-
wego zagwarantowania godziwych warunkow pra-
cy, ptacy i zycia pracownikow, emerytow i rencistow
oraz ich rodzin.

Region Mazowsze nadal bedzie wspierat osoby
niepetnosprawne w ich staraniach o realizacje pra-
wa do pracy wspétdziatajgc z Regionalng Sekcjg
Os6b Niepetnosprawnych.

W szczegdlnosci Region bedzie kontynuowat
dziatania na rzecz umozliwienia pracownikom ko-
rzystania z zapiséw Protokotu Dodatkowego do
Europejskiej Karty Socjalnej zapewniajgcego nam
narzedzie prawne w postaci skargi zbiorowej, a tak-
ze bedzie zabiegat o poszerzenie ratyfikacji Euro-
pejskiej Karty Socjalnej o prawo do pfacy godziwej

i prawo do zabezpieczenia socjalnego rodzin.

Bedziemy wspieraC dziatania struktur krajowych
na rzecz dalszych dziatan rzadu w zakresie pro-
wadzenia polityki prorodzinnej, w szczegolnosci
wobec zapasci demograficznej. Bedziemy wspiera¢
samorzady lokalne w dziataniach na rzecz pozyski-
wania mieszkan komunalnych i ochrony ubozszych
rodzin przed utratq dachu nad gtowa. Bedziemy
dazy¢ do dalszego utatwiania kobietom powrotu do
pracy po urlopie macierzyrskim. Bedziemy wspie-
ra¢ dziatania wiadz krajowych Zwigzku na rzecz
prorodzinnych zmian systemu podatkowego (np.
poprzez mnozenie kwoty wolnej od podatku przez
liczbe cztonkéw rodziny).

Region bedzie kontynuowat dziatania na rzecz
zapewnienia emerytom i rencistom realnego udzia-
tu w efektach wzrostu gospodarczego kraju, m.in.
wspierajac dziatania negocjacyjne struktur krajo-
wych Zwigzku.

Region bedzie popierat wszelkie przedsiewzie-
cia, zmierzajace do rozwigzania kwestii spotecz-
nych: bezrobocia i ubdstwa.

Strategia finansowa

Nalezy kontynuowac stosowanie zasady, by przy
tworzeniu rocznych uchwat budzetowych, wydatki
pokrywano uzyskiwanymi przychodami, przy za-
chowaniu oszczednego gospodarowania posiada-
nymi $rodkami.

Znaczace $rodki nadal nalezy kierowa¢ na fi-
nansowanie promocji Zwigzku, obstuge eksper-
cko-prawna, wspieranie szkolen oraz racjonalne
wykorzystywanie bazy szkoleniowej Regionu, tzn.
instytucji Region Mazowsze wspierajacej i koordy-
nujacej dziatania komisji podzaktadowych, zaktado-
wych, miedzyzaktadowych i oddziatow.

Szczeg6ing uwage nalezy skierowa¢ na lokowa-
nie posiadanych aktywow, analize prawidtowosci
juz zainwestowanych $rodkow finansowych.

Lokowanie $rodkéw w funduszach inwestycyj-
nych winno by¢ zdywersyfikowane.

Zarzad Regionu bedzie wspierat dziatania pod-
stawowych struktur zwigzkowych na rzecz efektyw-
niejszego gospodarowania $rodkami finansowymi,
w szczegolnosci wspierania zasitkéw statutowych
ubezpieczeniami.

Udziat w wyborach samorzadowych

Na poziomie samorzadu terytorialnego obrona
praw i interesow pracownikdw oraz ich rodzin zobo-
wigzuje nas do dziatar skutkujacych wyborem osob
popieranych przez lokalne struktury NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Takie jest oczekiwanie cztonkdw Zwigzku
z firm komunalnych, o$wiaty, kultury, stuzby zdro-
wia i innych, dla ktorych funkcje posredniego praco-
dawcy petnig lokalne samorzady. Waga wspofpracy
z samorzadami terytorialnymi jest na tyle istotna, by
aktywnie wigczy¢ sie w kampanie wyborcza,

Decyzje o wyborczej wspdtpracy samorzadowej
bedzie podejmowat Zarzad Regionu na wniosek
struktur zwigzkowych wiasciwych dla konkretnego
samorzadu, po analizie przediozonych projektow
porozumien. Podmiot polityczny (partia lub orga-
nizacja spoteczna), z ktorym NSZZ ,Solidarnos¢”
bedzie zawierat porozumienie musi by¢ zbiezny
ideowo z naszym historycznym rodowodem. Wyklu-
czona jest wspdtpraca wyborcza z ugrupowaniami
liberalnymi i postkomunistycznymi.

Zwiagzek a polityka

,Solidaro$¢”, wykorzystujac dorobek wiasnego
zaplecza bedzie inspirowac i proponowaé zmiany
ustawowe w ramach instytucji Rady Dialogu Spo-
tecznego, przyczyniajace sie do rozwoju ruchu
zwigzkowego i praw obywatelskich, szczegoinie
te, ktére wzmacniajg pozycje zwigzku w relacjach
z pracodawcg i zapewniajg skuteczno$¢ prowadzo-
nych negocjaciji.

Bedziemy dazy¢ do wypetnienia konkretng tres-
cig zapiséw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
mowigcych o wolnosci dziatania zwigzkéw zawo-
dowych, solidarno$ci, dialogu spotecznym oraz
wspotpracy partnerow spotecznych, jako podstawie
ustroju spofecznego w naszej Ojczyznie.

Zarzad Regionu Mazowsze bedzie, jak dotych-
czas podejmowat dziatania na rzecz statej wspotpra-
cy z organami administracji paristwowej i samorza-

dowej we wprowadzaniu koncepcji zrownowazonego
rozwoju. Zarzad Regionu bedzie wspierat dziatania
struktur krajowych Zwigzku na rzecz rzeczywistego
wprowadzenia spotecznej gospodarki rynkowej gwa-
rantowanej przez Konstytucje.

Z zyczliwej pomocy wszystkich struktur NSZZ
,Solidarno$¢” powinni korzysta¢ parlamentarzysci
wierni ideatom bliskim naszemu Zwigzkowi.

Tradycja NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”

W nadchodzacej kadencji Zwigzek nasz bedzie
obchodzit XXXX rocznice swego istnienia. Region
Mazowsze, jeden z gtownych osrodkéw walki o prawa
obywatelskie, w tym prawa do zrzeszania sie w nieza-
leznym od wiadz ruchu zwigzkowym, ma niezaprze-
czalny wkiad w to, Ze Zyjemy dzi$ w wolnym Kraju.

Nie mozna jednak zapominac o przesztosci.

W nadchodzacej kadencji bedziemy kontynuo-
wac prace nad udokumentowaniem historii nasze-
go Regionu i zapewnieniem dostepu do zebranych
materiatow zainteresowanym cztonkom Zwigzku.

Region w dalszym ciggu bedzie wspierat $rodo-
wiska dziataczy zwigzkowych, poddanych repre-
sjom w okresie stanu wojennego i dzi§ zyjacych
w niedostatku, przygotowujacych propozycje zmian
prawnych, zapewniajace godne ich traktowanie.

Uchwata Programowa wskazuje priorytetowe ob-
szary dziatan, cele realne do osiggniecia w danych
obszarach. Tym samym XXXIII WZD zobowigzuje
Zarzad Regionu Mazowsze do realizacji niniejszej
Uchwaly.

Sprostanie wyzwaniom przyszto$ci i zbudowanie
silnego, profesjonalnego i skutecznego w walce o
prawa pracownicze Zwigzku Zawodowego wymaga
zaangazowania w ten proces kazdej struktury i kaz-
dego z nas.

Stad XXXIII Walne Zebranie Delegatéw Regio-
nu Mazowsze zwraca sie z apelem do Cztonkow
Solidarno$ci Regionu Mazowsze o wsparcie po-
dejmowanych dziatan i aktywng postawe w stuzbie
drugiemu Cztowiekowi i Ojczyznie.

Solidarnosé zmienita Polske, Europe i Swiat. Za
dziedzictwo Solidarno$ci wszyscy jestesmy odpo-
wiedzialni! Jak méwit do nas Umitowany Swiety
Jan Pawet II: ,Tam, gdzie ludzie potrzebujg pomocy
w obronie swoich stusznych praw, nie moze zabrak-
na¢ ,Solidarnosci’.
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Stanowisko nr 1
XXXIIT Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze
ws. ustawy o szkolnictwie wyzszym

Delegaci zebrani na Walnym Zebraniu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze domagaja sie
uwzglednienia w ustawie o szkolnictwie wyzszym: ,Konstytucja dia Nauki”:

mozliwosci zawierania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego,

zagwarantowania reprezentatywnym zwigzkom zawodowym prawa uzgadniania z pracodawca re-
gulamindéw pracy i wynagrodzenia, regulamindw premiowania, regulamindw korzystania ze $wiad-
czen ZFSS, oceny pracownikow i innych zarzadzen i przepisow pracodawcy, dotyczacych spraw
pracowniczych.

wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wyzszych uczelni z zachowaniem stosunku
3:2:1,25 w grupach pracowniczych profesoréw, doktoréw wraz ze starszymi wyktadowcami i pozo-
statych pracownikdw, w relacji do $redniej ptacy w gospodarce,

zachowanie 6,5% odpisu od planowanych na lata kolejne wynagrodzen wszystkich pracownikow
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Ponadto Delegaci zebrani na Walnym Zebraniu Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze ape-
lujg do postow i senatoréw Rzeczpospolitej Polskiej 0 zagwarantowanie w Ustawie 0 szkolnictwie wyzszym:
,Konstytucja dla Nauki” bezzwlocznego, systematycznego i powigzanego z wielkoscig Produktu Krajowego
Brutto wzrostu finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego w naszym Kraju. Domagamy sie systematycz-
nego wzrostu naktadow (o co najmniej 0,1% PKB rocznie) do poziomu 2% PKB w 2005 roku, w tym zagwa-
rantowania mechanizmu podwyzek ptac w uczelniach i instytutach PAN.

Bez radykalnego wzrostu naktadéw finansowych oczekiwana, w zwigzku z nowg ustawa, poprawa sytu-
acji w szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze realizowana przez Rzad RP polityka innowacyjnosci i strategii
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju nie ma szans powodzenia.

lat, czyli 25% wynagrodzenia.

pracownikéw samorzadowych.

Stanowisko nr 2
XXXIII WZD
NSZZ. ,,Solidarnos¢”
Regionu Mazowsze
ws. wzrostu wynagrodzen
w stuzbie cywilnej

Kwota bazowa w stuzbie cywilnej nie byta walo-
ryzowana od 2009 roku, przez co zostaty obnizone
faktyczne zarobki cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

W zwigzku z tym WZD Regionu Mazowsze NSZZ
,Solidarno$¢” opowiada sie za waloryzacjg kwoty
bazowej do poziomu ptacy minimalnej i trwate jej
powigzanie z ptacg minimalna.

Jednoczesnie WZD RM postuluje wprowadzenie
w sferze budzetowej jednolitego liczenia stazu pra-
cy wraz z podwyzszeniem dodatku stazowego do
25 lat, czyli do 25% wynagrodzenia.

Walne Zebranie Delegatéw Regionu zada znie-
sienia dyskryminacji istniejacej w ustawie o stuzbie
cywilnej, polegajacej na zagwarantowaniu urzed-
nikom mianowanym automatycznego awansu pta-
cowego w przypadku dwoch pozytywnych ocen
okresowych, jednocze$nie odmawiajacego tego
awansu pozostatych cztonkom korpusu stuzby cy-
wilnej polegajacym takim samym ocenom.

WZD RM postuluje tez, aby do ustawy o stuzbie
cywilnej wprowadzi¢ zasadg, iz okreslony staz pra-
cy w stuzbie cywilnej (np. 15 lat) skutkowat przyzna-
niem cztonkom korpusu stuzby cywilnej uprawnien
identycznych z urzednikami mianowanymi.

Stanowisko nr 3
XXXIII WZD NSZZ. ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze
w sprawie wzrostu wynagrodzen w urzedach centralnych nie be-
dacych czescig korpusu stuzby cywilnej i wzrostu dodatku stazo-
wego rowniez w administracji samorzadowej

WZD NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze w pemi popiera stanowisko Komisji Krajowej z czerwca 2018 roku
w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2019 roku, na poziomie nie mniejszym niz 12 %.

Jednoczesnie podkresla, ze bardzo wazne jest aby ten wzrost wynagrodzen objat takze pracownikéw sfery budzeto-
wej, ktérych stosunek pracy okreslony jest w odrebnych ustawach — jak np. pracownicy Sejmu i Senatu, Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Krajowej Administracji Skarbowej oraz jednostek finanséw publicznych nieobjetych stuzba cywilna.

Jednoczes$nie WZD postuluje — w nawigzaniu do stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen w stuzbie cywilnej —
wprowadzenie dla ww. pracownikéw jednolitego liczenia stazu pracy wraz z podwyzszeniem dodatku stazowego do 25

WZD opowiada sie za wprowadzeniem réwniez ustawowego, takiego samego liczenia stazu pracy — do 25 lat dla



