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PRIORYTETY NA NOWĄ KADENCJĘ: 
PROMOCJA, ROZWÓJ, TWORZENIE 
UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY

Priorytetowymi zadaniami dla władz Regionu Mazowsze na kolejne cztery lata 
pozostają promocja i rozwój NSZZ „Solidarność”. Jednym z głównych celów 
na kolejną kadencję będzie  zaangażowanie Związku w prace nad tworzeniem 
w zakładach pracy zakładowych układów zbiorowych pracy, które powinny stać 
się punktem wyjścia do powstawania ponadzakładowych układów zbiorowych 
pracy - napisali uczestnicy XXXIII WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze 
w Uchwale Programowej.

XXXIII WZD mazowieckiej „Solidarności” odbyło się w dniach 27-28 czerwca 
br. w W Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie. Delegaci mieli za zadanie
– wybór Przewodniczącego oraz władz Regionu na kadencję 2018 – 2022. 
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Duszpasterz Ludzi Pracy ks. Michał Kotow-
ski rozpoczął zebranie od wspólnej modlitwy 
w intencji NSZZ „Solidarność Region Ma-
zowsze. - „Solidarność” ma w sobie ogromny 
potencjał dobra, wspaniałe ideały, wzniosłą 
kartę historyczną. Ma poparcie większości 
społeczeństwa i kościoła. Poprośmy w mod-
litwie patrona Związku bł. ks. Jerzego Popie-
łuszko o owocne narady i trafne wybory, aby 
obecne spotkanie służyło Związkowi i całej 
Polsce zwłaszcza w roku 100-lecia odzyskania 
niepodległości - powiedział duchowny.

Zarząd NSZZ „Solidarność”
Region Mazowsze

kadencja 2018-2022

Kropiwnicki Andrzej - przewodniczący

Badowska-Wojciechowska Ewa
Chełchowski Antoni
Chmielewska Agnieszka
Denysiuk Zdzisław
Dubiński Waldemar
Dziedzic-Myka Iwona
Filip Krzysztof
Głuszczuk Arkadiusz
Gottfrydziak Tomasz
Górecki Marian
Grudniewski Janusz
Iwanicki Grzegorz
Jaszczuk Andrzej
Kacprzak Krzysztof
Kędra J. Barbara
Kierzkowski Andrzej
Łuczak Krystyna
Machowski Mikołaj
Majak Marek
Małkowska Małgorzata
Miara Mirosław
Mickiewicz Bartłomiej
Najmoła Jarosław
Nieborek Cezary
Paczuski Dariusz
Piątek Małgorzata
Piegutkowski Andrzej
Piwoński Aleksander
Pniewski Marek
Pyszczek Radosław
Rochalski Andrzej
Rostek Grzegorz
Sędek Maria
Stachowska Maria
Stępniewski Witold
Stypułkowki Krzysztof
Szelągowska Kamila
Szelest Małgorzata
Wesołowska Maria
Zbrzezny Mirosław
Zieliński Ryszard
Żebrowski Janusz

Obrady uświetnili swoją obecnością za-
proszeni goście:  Jolanta Koszałka Okręgowa 
Inspektor Pracy w Warszawie, Henryk Nako-
nieczny członek Prezydium Komisji Krajowej 
oraz Stanisław Szkopek Zastępca Przewod-
niczącego Regionu Płock i Dziekan WSM 
prof. dr Stanisław Dawidziuk. 



IIIKurIer Mazowsza

Delegaci Regionu Mazowsze
na Krajowy Zjazd Delegatów

NSZZ „Solidarność”
kadencja 2018-2022

Andrzej Kropiwnicki

Baranowski Zbigniew
Denysiuk Zdzisław
Dubiński Waldemar
Gołowin Aleksander
Gutowski Wiesław
Iwanicki Grzegorz
Kędra J. Barbara
Kierzkowski Andrzej
Kowalska-Suchecka Teresa
Lewandowski Wiesław Janusz
Mechliński Maciej
Mickiewicz Bartłomiej
Olszewski Bogusław
Orkan-Łęcka Elżbieta
Paczuski Dariusz
Piegutkowski Andrzej
Rewko Andrzej
Sędek Maria
Stańczyk Marzana
Stępniewski Witold
Szmigielski Zbigniew
Zbrzezny Mirosław

W swoim przemówieniu Jolanta Koszałka 
Okręgowa Inspektor Pracy w Warszawie za-
znaczyła, że Związki Zawodowe są natural-
nym partnerem PIPu, a szczególnie dotyczy 
to NSZZ „Solidarność”. - W realizacji na-
szych zadań jest niezbędna szeroko rozumia-
na współpraca z „Solidarnością”, do której 
również należę i z którą utożsamiam się - po-
wiedziała Koszałka. - Pragnę podkreślić, że 
deklaruję dalszą gotowość do współpracy 
z Państwem, proszę o uczciwą komunikację, 
wspieranie Inspekcji, a czasem wyrozumiałość 
- dodała.

Merytoryczną część obrad rozpoczęło spra-
wozdanie odchodzących władz Regionu, które 
zaprezentował Andrzej Kropiwnicki.  Omawia-
jąc najważniejszą kwestię - uzwiązkowienia 
na Mazowszu, przewodniczący poinformował, 

że obecnie w Regionie zarejestrowanych jest 
763 organizacji związkowych zrzeszających 
50.974 członków, w tym 360 organizacji związ-
kowych zrzeszających 15.639 członków zareje-
strowanych jest w 23. Oddziałach Regionu Ma-
zowsze. W okresie sprawozdawczym zostało 
zarejestrowanych 74 organizacji związkowych.

W Regionie Mazowsze są organizacje, które 
znacznie powiększyły liczbę członków związ-
ku, np. organizacja Zakładowa w T-Mobile, 
w szpitalu w Przasnyszu czy nieistniejąca już 
organizacja w fi rmie Marks&Spencer, dzięki 
której pracownicy fi rmy wywalczyli wyższe niż 
zaproponowane przez pracodawcę odprawy.

- Staramy się na bieżąco rozwiązywać prob-
lemy członków związku. Jeśli mają charakter 
ogólno wojewódzki, kierujemy je do Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego. Jeśli do-
tyczą poszczególnych zakładów pracy, poma-
gamy w inny sposób - wyjaśnił Kropiwnicki.

Podejmując temat relacji z rządem prze-
wodniczący powiedział: - Miło już było. Teraz 
zaczną się schody. Bo jeżeli są pieniądze, to 
trzeba się nimi podzielić. To dotyczy i wzrostu 
płac w sferze budżetowej i rozmrożenie Fundu-
szu Socjalnego.

Andrzej Kropiwnicki był jedynym kandyda-
tem na stanowisko przewodniczącego RM, na 
które został ponownie wybrany większością 
głosów.
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Honorowym gościem drugiego dnia obrad 
XXXIII WZD Regionu Mazowsze była po-
słanka na Sejm Ewa Tomaszewska.

W swoim przemówieniu posłanka podzię-
kowała za zaproszenie na WZD. – Jest to dla 
mnie wielki zaszczyt, ale za razem trudna sy-
tuacja, bo po raz pierwszy jestem tu nie jako 
delegat, lecz jako gość – powiedziała.

Wyraziła nadzieję, że obecnie pełniona przez 
nią funkcja pomoże w rozwiązywaniu proble-
mów pracowniczych i związkowych. – Proszę 
zgłaszać informacje o nieprawidłowościach 
do  mojego biura, aby mogliśmy wspólnie im 
przeciwdziałać – zachęciła Tomaszewska.

Po przemówieniu delegaci mieli okazję 
zadać posłance nurtujące ich pytania. Nowo-
wybrany przewodniczący Regionu Andrzej 
Kropiwnicki zapytał, czy PiS rozpatruje moż-
liwość  zwiększenia kwoty bazowej w Fundu-
szu Świadczeń Socjalnych.

Tomaszewska odpowiedziała, że ta spra-
wa była sygnalizowana podczas negocjacji 
w sprawie szkolnictwa wyższego, ale ostatecz-
na decyzja leży po stronie resortu finansów.

Michał Kulczycki organizacji zrzeszającej pra-
cowników ochrony, cateringu i sprzątania podzię-
kował za walkę z umowami śmieciowymi.

Dariusz Paczuski z organizacji Auchan Pol-
ska podziękował za poparcie akcji związkowej 
o ograniczenie handlu w niedzielę .

Kontynuując blok wyborczy delegaci wy-
brali 42 osobowy Zarząd Regionu Mazow-
sze, Komisję Rewizyjną oraz 22 delegatów 
na Zjazd Krajowy.

W części merytorycznej przyjęto następują-
ce dokumenty:

•	 Apel Nr 1 WZD RM o uczczenie Ju-
bileuszu 100-lecia odzyskania przez 
Polskę niepodległości

•	 Apel Nr 2 ws. wzrostu wynagrodzeń 
w administracji państwowej

•	 Stanowisko Nr 1 ws. ustawy o szkolni-
ctwie wyższym

•	 Stanowisko Nr 2 ws. wzrostu wynagro-
dzeń w służbie cywilnej.

•	 Stanowisko nr 3 ws. wzrostu wynagro-
dzeń w urzędach centralnych niebędą-
cych częścią korpusu służby cywilnej  
i wzrostu dodatku stażowego również 
w administracji samorządowej

XXXIII WZD podjęło również Uchwałę 
Programową na kadencję 2018-2022. (pełny 
tekst dokumentów przyjętych na XXXIII WZD 
NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze znaj-
duje się na wkładce)

Skład Komisji Rewizyjnej
NSZZ „Solidarność”

Region Mazowsze
kadencja 2018-2022

Głębocki Edward
Jóźwiak Ireneusz
Kacprzak Zygmunt
Kornacka-Barczak Iga
Lewandowski Janusz Wiesła
Mentel Jarosław
Płoński Maciej
Szeniawski Jarosław
Zieliński Bogdan
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Apel nr 1
XXXIII Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze

o uczczenie Jubileuszu 100-lecia odzyskania przez Polskę niepodległości
Delegaci zebrani na XXXIII Walnym Zebraniu 

Delegatów Regionu Mazowsze NSZZ „Solidar-
ność” apelują do członków Związku o włączenie się 
w godne i radosne świętowanie setnej rocznicy od-
zyskania przez Polskę niepodległości. 

 Jednocześnie uznając, iż u podstaw budowania 
wspólnoty narodowej leży pamięć o przeszłości, 
pragniemy złożyć hołd znanym i bezimiennym twór-
com odrodzonej Polski. 

W pierwszej kolejności wyrażamy wdzięcz-
ność pokoleniom zwykłych Polaków, którzy przez 
123 lata obcego jarzma zachowali depozyt kultury 
materialnej, duchowej i język ojczysty. Pamiętamy 
o obrońcach Konstytucji 3 Maja, żołnierzach insu-
rekcji kościuszkowskiej, Legionów Polskich Jana 
Henryka Dąbrowskiego i uczestnikach powstań na-
rodowych w listopadzie 1830 roku i styczniu 1863 
roku, dla których marzeniem i obowiązkiem była 
wolna Polska. 

Czcimy pamięć narodowych wieszczów, prozai-
ków, kompozytorów, malarzy i naukowców, którzy 
w XIX stuleciu wzniesieniem polskiej kultury na wy-
żyny, pozwolili rodakom w kraju i wygnanym poza 
granice przetrwać okres niewoli. 

Szacunkiem i wdzięcznością otaczamy legioni-
stów, członków organizacji militarnych paramilitar-
nych i sportowych, harcerzy i wszystkich polskich 
żołnierzy, walczących na frontach I wojny światowej. 

Jesteśmy pełni uznania dla polityków wywodzą-
cych się z tradycji – narodowej, ludowej i lewicy 
niepodległościowej: Józefa Piłsudskiego, Romana 
Dmowskiego, Ignacego Paderewskiego Wincente-

go Witosa, Wojciecha Korfantego i Ignacego Da-
szyńskiego, którzy podczas Wielkiej Wojny potrafili 
sprawę niepodległości wynieść ponad światopoglą-
dowe różnice i wspólnym wysiłkiem podjęli zadanie 
odrodzenia polskiej państwowości. Wdzięczni je-
steśmy politykom i dyplomatom z kraju i emigracji, 
którzy skutecznie zabiegali o uznanie polskiej nie-
podległości przez wspólnotę międzynarodową. 

Składamy hołd bohaterskim żołnierzom i cywi-
lom, którzy w latach 1918 1921 wykuwali kształt 
granic odradzającej się Rzeczypospolitej – w po-
wstaniu wielkopolskim, powstaniach śląskich, woj-
nie polsko-ukraińskiej, wojnie polsko-bolszewickiej 
a szczególnie uczestnikom bitwy warszawskiej 
1920 roku. 

Jesteśmy dumni z polskiego społeczeństwa, 
które w latach 1918-1939 pomimo olbrzymich 
zniszczeń wojennych substancji ludzkiej i mate-
rialnej, wbrew przeciwnościom losu, podziałom 
politycznym i społecznym, zbudowało nowoczesną 
II Rzeczpospolitą, scalając w jedno państwo trzy sy-
stemy prawne, gospodarcze i komunikacyjne.

Z szacunkiem myślimy o zdziesiątkowanych i po-
krzywdzonych pokoleniach Polaków, ofiarach nie-
mieckiego nazizmu i sowieckiego komunizmu. Jak 
pokazała najnowsza historia ten tragiczny okres nie 
zabił w polskim społeczeństwie przywiązania do 
idei wolności osobistej i niepodległości państwa. 
Żołnierze Armii Krajowej, Powstańcy Warszawscy, 
Żołnierze Wyklęci kontynuowali walkę o wolność 
naszej Ojczyzny. 

Idee te przejęli członkowie NSZZ „Solidarność”. 
To „Solidarność” doprowadziła do odzyskania przez 
Polskę po 1989r. suwerenności i upadku komuni-
zmu.  

Pamiętając o długu wdzięczności za ofiarę krwi, 
trud i wyrzeczenia poprzednich pokoleń, za zacho-
wanie wspólnoty narodowej, za język ojczysty, za 
chlubne dzieje Polski - realizujmy marzenia o budo-
waniu wolnej, sprawiedliwej, bogatej, bezpiecznej 
ojczyzny i dostatniego społeczeństwa. 

Mamy nadzieję na aktywność społeczną Pola-
ków, jako kontynuację wielkich dzieł rozwojowych, 
a od rządzących oczekujemy skutecznej realizacji 
wszelkich inicjatyw podejmowanych dla pomyślno-
ści naszej Ojczyzny.

Walne Zebranie Delegatów Regionu Mazowsze NSZZ „Solidarność” zwraca się do Rządu RP z apelem  
o przyjęcie na 2019r. wskaźnika wzrostu wynagrodzeń o nie mniej niż 12%. 

Zamrożenie tego wskaźnika w 2010r. spowodowało spadek płac realnych i narastającą przepaść pomiędzy 
sferą prywatną i państwową. Niski poziom płac w administracji państwowej skutkuje odpływem fachowców do 
sfery prywatnej, obniża się też jakość świadczonych usług, a pracownicy są nadmiernie obciążani pracą ze 
względu na brak nowych kadr. Ta sytuacja dotyczy szeroko rozumianej administracji publicznej, w tym pra-
cowników takich instytucji jak Narodowy Fundusz Zdrowia i ZUS. Przyjęcie wskaźnika proponowanego przez 
NSZZ „Solidarność” udowodni  deklarowane przez rząd i większość parlamentarną prospołeczne podejście  
do pracowników i ich rodzin.

Apel nr 2
XXXIII Walnego Zebrania Delegatów

NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze
ws. wzrostu wynagrodzeń w administracji państwowej
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NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze opiera 
się w swej działalności o zasady statutowe i Ka-
tolicką Naukę Społeczną. Naszym zadaniem jest 
tworzenie przyjaznych, godnych współczesnych 
czasów, warunków pracy, których podmiotem jest 
Pracownik mogący rozwijać swoją osobowość  
w otoczeniu wolnym od napięć społecznych, wyzy-
sku i poniżania jednostki. Szczególną wagę przy-
wiązujemy do rozwoju Związku, zapewnienia jego 
członkom przestrzegania praw pracowniczych, pra-
wa do godnych warunków życia, dostępu do eduka-
cji, ochrony zdrowia i dóbr kultury.

Rozwój Związku
Promocja i rozwój NSZZ „Solidarność” pozosta-

ną priorytetowymi zadaniami dla władz Regionu 
Mazowsze w kadencji 2018-2022. Kontynuowane 
będą prace, mające na celu pozyskiwanie nowych 
członków Związku w szczególności poprzez kreo-
wanie nowych form organizacyjnych, zapewniają-
cych pracownikom małych zakładów pracy moż-
liwość efektywnego uczestnictwa w działalności 
związkowej.  

Władze Regionu będą w różnych formach (np. 
szkolenia, podejmowanie wspólnych projektów) 
ukazywały młodym ludziom korzyści z przynależno-
ści do NSZZ „Solidarność”. Dla poprawy wizerunku 
naszego Związku będzie się propagować i rozwijać 
rozmaite inicjatywy społeczne. 

Będą podejmowane działania na rzecz zmniej-
szenia samozatrudnienia, radykalnego ogranicze-
nia zjawiska zastępowania pełnowartościowych 
umów o pracę na czas nieokreślony umowami 
„śmieciowymi”, tj. umowami cywilnoprawnymi, po-
wtarzalnymi umowami na czas określony, wszelkimi 
formami zatrudnienia o obniżonym standardzie. 

Komisjom zakładowym i członkom związku  
w dalszym ciągu będzie zapewniany dostęp do: 
aktualnych informacji z zakresu praw związkowych 

UCHWAŁA PROGRAMOWA
XXXIII Walnego Zebrania Delegatów NSZZ „Solidarność”

Regionu Mazowsze na kadencję 2018-2022
i pracowniczych i ich wykładni, informacji o działa-
niach związkowych, a także dostępu do materiałów 
promujących Związek dzięki zastosowaniu technik 
informatycznych (zwłaszcza Internetu). Działania te 
będziemy kontynuować.

Obrona praw i interesów 
członków Związku

Do realizacji wizji NSZZ „Solidarność” - jako 
Związku skutecznego, profesjonalnego, dającego 
poczucie bezpieczeństwa potrzebne jest silne, me-
rytorycznie zaplecze i baza szkoleniowa.

Jednym z głównych celów na kolejną kaden-
cję będzie bardzo duże zaangażowanie Związku  
w prace nad tworzeniem w zakładach pracy zakła-
dowych układów zbiorowych pracy, które powinny 
stać się punktem wyjścia do powstawania ponadza-
kładowych układów zbiorowych pracy. Problem ten 
będzie mocno podnoszony na płaszczyźnie Rady 
Dialogu Społecznego w relacji z pracodawcami.

Członkowie Związku w dalszym ciągu będą mieć 
zapewnioną pomoc prawną Regionu w zakresie 
dochodzenia swoich praw pracowniczych. Komisje 
Zakładowe w Regionie będą mieć wsparcie przy 
realizacji zadań statutowych, głównie w zakresie 
reprezentowania swoich członków wobec praco-
dawcy i przy negocjacjach wewnątrzzakładowych 
źródeł prawa pracy. Region Mazowsze będzie kon-
tynuował działania w tym zakresie.

W celu podnoszenia świadomości prawnej człon-
ków Związku Region będzie kontynuować dotych-
czasową politykę szkoleniową. 

Nadrzędnym celem działalności edukacyjnej po-
winno być kształcenie ustawiczne. Zmieniające się 
przepisy prawne powodują konieczność ciągłego 
uzupełniania wiedzy w celu skuteczniejszego wyko-
rzystania uprawnień związkowych. Kształtowanie 
wizerunku działacza Solidarności, jako odpowie-
dzialnego, kompetentnego partnera do rozmów  

z pracodawcą i przedstawicielami innych związków 
zawodowych, wymaga nie tylko rozległej wiedzy, 
ale i umiejętności społecznych. Stąd też oprócz 
szkoleń dla nowo wybranych działaczy związko-
wych należy udoskonalać i rozwijać projekty szko-
leniowe, których celem jest pogłębienie wiedzy  
i rozwój umiejętności liderów związkowych. Jest to 
szczególnie ważne z punktu widzenia wzmacniania 
dialogu społecznego i negocjacyjnego rozstrzyga-
nia kwestii spornych. 

W kadencji 2018-2022, w zakresie działalności 
szkoleniowej Region powinien nadal korzystać ze 
współpracy z innymi podmiotami. Współdziałając 
m.in. z wyższymi uczelniami powinien wspierać 
tworzenie „uniwersytetów trzeciego wieku” nie-
zbędnych dla integracji i podniesienia jakości życia 
starzejącego się społeczeństwa. 

W dalszym ciągu będziemy wspierać inicjatywy 
organizacji zakładowych na rzecz pomocy prawnej, 
socjalnej i związanej z warunkami pracy dla grupy 
wiekowej 50+. 

 Dotychczasowa współpraca z Okręgowym In-
spektoratem Pracy w Warszawie będzie kontynu-
owana. W szczególności będziemy dążyć do za-
pewnienia pełniejszego wykorzystania uprawnień 
związków zawodowych i zagwarantowania prze-
strzegania prawa pracy przez pracodawców.

Władze wykonawcze Regionu Mazowsze nadal 
będą stać na czele obrony praw pracowniczych  
i popierać działania zmierzające do wzrostu wyna-
grodzeń w tym wynagrodzeń za pracę w niedziele  
i święta oraz inne dni wolne od pracy.

Uzasadnione żądania pracowników, dotyczące 
godziwych warunków pracy i płacy, przestrzegania 
praw i wolności związkowych będą przez Region 
wspierane poprzez organizację solidarnościowego 
poparcia sporów zbiorowych do strajku włącznie. 
Szczególną uwagę należy zwrócić na wszelkie 
przejawy łamania praw pracowniczych przez pra-
codawców. 

Każdy proces ewentualnej prywatyzacji musi być 
poprzedzony podpisaniem pakietu socjalnego. Re-
gion Mazowsze będzie wspierał wszelkie działania 
krajowych władz Związku na rzecz uznania pakie-
tów socjalnych za źródło prawa.

Region Mazowsze będzie wspierał wszelkie 
działania struktur związkowych na rzecz uzyskania 
realnego prawa obywateli do ochrony zdrowia. 

W dobie rozwoju społeczeństw opartych na 
wiedzy Polska przeznacza na rozwój nauki kilka-
krotnie niższe nakłady w % PKB, niż przeciętna  
w Unii Europejskiej. Rozwój nauki powoduje wzrost 
gospodarczy, będący bazą godziwego poziomu 
życia pracowników. Brak właściwej polityki w tej 
dziedzinie skutkuje regresem. Region Mazowsze 
będzie wspierał działania władz krajowych związku, 
prowadzące do zmian w tej dziedzinie.  

Będziemy kontynuować walkę o przywrócenie 
uprawnień emerytalnych dla artystów baletu: 45 lat 
dla mężczyzn i 40 lat dla kobiet. Prawo do eme-
rytury jest prawem pracownika, a nie obowiązkiem 
zakończenia aktywności zawodowej. 
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 Region Mazowsze będzie w dalszym ciągu 

wspierał działania rządu idące w kierunku systemo-
wego zagwarantowania godziwych warunków pra-
cy, płacy i życia pracowników, emerytów i rencistów 
oraz ich rodzin. 

Region Mazowsze nadal będzie wspierał osoby 
niepełnosprawne w ich staraniach o realizację pra-
wa do pracy współdziałając z Regionalną Sekcją 
Osób Niepełnosprawnych.

 W szczególności Region będzie kontynuował 
działania na rzecz umożliwienia pracownikom ko-
rzystania z zapisów Protokołu Dodatkowego do 
Europejskiej Karty Socjalnej zapewniającego nam 
narzędzie prawne w postaci skargi zbiorowej, a tak-
że będzie zabiegał o poszerzenie ratyfikacji Euro-
pejskiej Karty Socjalnej o prawo do płacy godziwej 

i prawo do zabezpieczenia socjalnego rodzin. 
Będziemy wspierać działania struktur krajowych 

na rzecz dalszych działań rządu w zakresie pro-
wadzenia polityki prorodzinnej, w szczególności 
wobec zapaści demograficznej. Będziemy wspierać 
samorządy lokalne w działaniach na rzecz pozyski-
wania mieszkań komunalnych i ochrony uboższych 
rodzin przed utratą dachu nad głową. Będziemy 
dążyć do dalszego ułatwiania kobietom powrotu do 
pracy po urlopie macierzyńskim. Będziemy wspie-
rać działania władz krajowych Związku na rzecz 
prorodzinnych zmian systemu podatkowego (np. 
poprzez mnożenie kwoty wolnej od podatku przez 
liczbę członków rodziny). 

Region będzie kontynuował działania na rzecz 
zapewnienia emerytom i rencistom realnego udzia-
łu w efektach wzrostu gospodarczego kraju, m.in. 
wspierając działania negocjacyjne struktur krajo-
wych Związku.

Region będzie popierał wszelkie przedsięwzię-
cia, zmierzające do rozwiązania kwestii społecz-
nych: bezrobocia i ubóstwa.

Strategia finansowa
Należy kontynuować stosowanie zasady, by przy 

tworzeniu rocznych uchwał budżetowych, wydatki 
pokrywano uzyskiwanymi przychodami, przy za-
chowaniu oszczędnego gospodarowania posiada-
nymi środkami.

Znaczące środki nadal należy kierować na fi-
nansowanie promocji Związku, obsługę eksper-
cko-prawną, wspieranie szkoleń oraz racjonalne 
wykorzystywanie bazy szkoleniowej Regionu, tzn. 
instytucji Region Mazowsze wspierającej i koordy-
nującej działania komisji podzakładowych, zakłado-
wych, międzyzakładowych i oddziałów. 

Szczególną uwagę należy skierować na lokowa-
nie posiadanych aktywów, analizę prawidłowości 
już zainwestowanych środków finansowych. 

Lokowanie środków w funduszach inwestycyj-
nych winno być zdywersyfikowane. 

Zarząd Regionu będzie wspierał działania pod-
stawowych struktur związkowych na rzecz efektyw-
niejszego gospodarowania środkami finansowymi, 
w szczególności wspierania zasiłków statutowych 
ubezpieczeniami. 

 
Udział w wyborach samorządowych

Na poziomie samorządu terytorialnego obrona 
praw i interesów pracowników oraz ich rodzin zobo-
wiązuje nas do działań skutkujących wyborem osób 
popieranych przez lokalne struktury NSZZ „Solidar-
ność”. Takie jest oczekiwanie członków Związku  
z firm komunalnych, oświaty, kultury, służby zdro-
wia i innych, dla których funkcję pośredniego praco-
dawcy pełnią lokalne samorządy. Waga współpracy  
z samorządami terytorialnymi jest na tyle istotna, by 
aktywnie włączyć się w kampanię wyborczą.

Decyzje o wyborczej współpracy samorządowej 
będzie podejmował Zarząd Regionu na wniosek 
struktur związkowych właściwych dla konkretnego 
samorządu, po analizie przedłożonych projektów 
porozumień. Podmiot polityczny (partia lub orga-
nizacja społeczna), z którym NSZZ „Solidarność” 
będzie zawierał porozumienie musi być zbieżny 
ideowo z naszym historycznym rodowodem. Wyklu-
czona jest współpraca wyborcza z ugrupowaniami 
liberalnymi i postkomunistycznymi. 

Związek a polityka 
„Solidarność”, wykorzystując dorobek własnego 

zaplecza będzie inspirować i proponować zmiany 
ustawowe w ramach instytucji Rady Dialogu Spo-
łecznego, przyczyniające się do rozwoju ruchu 
związkowego i praw obywatelskich, szczególnie 
te, które wzmacniają pozycję związku w relacjach 
z pracodawcą i zapewniają skuteczność prowadzo-
nych negocjacji.

Będziemy dążyć do wypełnienia konkretną treś-
cią zapisów Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 
mówiących o wolności działania związków zawo-
dowych, solidarności, dialogu społecznym oraz 
współpracy partnerów społecznych, jako podstawie 
ustroju społecznego w naszej Ojczyźnie.

Zarząd Regionu Mazowsze będzie, jak dotych-
czas podejmował działania na rzecz stałej współpra-
cy z organami administracji państwowej i samorzą-

dowej we wprowadzaniu koncepcji zrównoważonego 
rozwoju. Zarząd Regionu będzie wspierał działania 
struktur krajowych Związku na rzecz rzeczywistego 
wprowadzenia społecznej gospodarki rynkowej gwa-
rantowanej przez Konstytucję. 

Z życzliwej pomocy wszystkich struktur NSZZ 
„Solidarność” powinni korzystać parlamentarzyści 
wierni ideałom bliskim naszemu Związkowi. 

Tradycja NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”
W nadchodzącej kadencji Związek nasz będzie 

obchodził XXXX rocznicę swego istnienia.  Region 
Mazowsze, jeden z głównych ośrodków walki o prawa 
obywatelskie, w tym prawa do zrzeszania się w nieza-
leżnym od władz ruchu związkowym, ma niezaprze-
czalny wkład w to, że żyjemy dziś w wolnym Kraju. 

Nie można jednak zapominać o przeszłości. 
W nadchodzącej kadencji będziemy kontynuo-

wać prace nad udokumentowaniem historii nasze-
go Regionu i zapewnieniem dostępu do zebranych 
materiałów zainteresowanym członkom Związku.  

Region w dalszym ciągu będzie wspierał środo-
wiska działaczy związkowych, poddanych repre-
sjom w okresie stanu wojennego i dziś żyjących  
w niedostatku, przygotowujących propozycje zmian 
prawnych, zapewniające godne ich traktowanie.

Uchwała Programowa wskazuje priorytetowe ob-
szary działań, cele realne do osiągnięcia w danych 
obszarach.  Tym samym XXXIII WZD zobowiązuje 
Zarząd Regionu Mazowsze do realizacji niniejszej 
Uchwały.

Sprostanie wyzwaniom przyszłości i zbudowanie 
silnego, profesjonalnego i skutecznego w walce o 
prawa pracownicze Związku Zawodowego wymaga 
zaangażowania w ten proces każdej struktury i każ-
dego z nas. 

Stąd XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regio-
nu Mazowsze zwraca się z apelem do Członków 
Solidarności Regionu Mazowsze o wsparcie po-
dejmowanych działań i aktywną postawę w służbie 
drugiemu Człowiekowi i Ojczyźnie. 

Solidarność zmieniła Polskę, Europę i Świat. Za 
dziedzictwo Solidarności wszyscy jesteśmy odpo-
wiedzialni! Jak mówił do nas Umiłowany Święty 
Jan Paweł II: „Tam, gdzie ludzie potrzebują pomocy  
w obronie swoich słusznych praw, nie może zabrak-
nąć „Solidarności”.
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Stanowisko nr 1

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów
NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze

ws. ustawy o szkolnictwie wyższym
Delegaci zebrani na Walnym Zebraniu Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze domagają się 

uwzględnienia w ustawie o szkolnictwie wyższym: „Konstytucja dla Nauki”:
•	 możliwości zawierania Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy z Ministerstwem Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego,
•	 zagwarantowania reprezentatywnym związkom zawodowym prawa uzgadniania  z pracodawcą re-

gulaminów pracy i wynagrodzenia, regulaminów premiowania, regulaminów korzystania ze świad-
czeń ZFŚS, oceny pracowników i innych zarządzeń i przepisów pracodawcy, dotyczących spraw 
pracowniczych. 

•	 wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracowników wyższych uczelni z zachowaniem stosunku 
3:2:1,25 w grupach pracowniczych profesorów, doktorów wraz ze starszymi wykładowcami i pozo-
stałych pracowników, w relacji do średniej płacy w gospodarce, 

•	  zachowanie 6,5% odpisu od planowanych na lata kolejne wynagrodzeń wszystkich pracowników 
na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

Ponadto Delegaci zebrani na Walnym Zebraniu Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze ape-
lują do posłów i senatorów Rzeczpospolitej Polskiej o zagwarantowanie w Ustawie o szkolnictwie wyższym: 
„Konstytucja dla Nauki” bezzwłocznego, systematycznego i powiązanego z wielkością Produktu Krajowego 
Brutto wzrostu finansowania nauki i szkolnictwa wyższego w naszym Kraju. Domagamy się systematycz-
nego wzrostu nakładów (o co najmniej 0,1% PKB rocznie) do poziomu 2% PKB w 2005 roku, w tym zagwa-
rantowania mechanizmu podwyżek płac w uczelniach i instytutach PAN.

Bez radykalnego wzrostu nakładów finansowych oczekiwana, w związku z nową ustawą, poprawa sytu-
acji w szkolnictwie wyższym i nauce, a także realizowana przez Rząd RP polityka innowacyjności i strategii 
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju nie ma szans powodzenia. 

Stanowisko nr 2
XXXIII WZD 

NSZZ „Solidarność”
Regionu Mazowsze

ws. wzrostu wynagrodzeń
w służbie cywilnej

Kwota bazowa w służbie cywilnej nie była walo-
ryzowana od 2009 roku, przez co zostały obniżone 
faktyczne zarobki członków korpusu służby cywilnej.

W związku z tym WZD Regionu Mazowsze NSZZ 
„Solidarność” opowiada się za waloryzacją kwoty 
bazowej do poziomu płacy minimalnej i trwałe jej 
powiązanie z płacą minimalną. 

Jednocześnie WZD RM postuluje wprowadzenie 
w sferze budżetowej jednolitego liczenia stażu pra-
cy wraz z podwyższeniem dodatku stażowego do 
25 lat, czyli do 25% wynagrodzenia.

Walne Zebranie Delegatów Regionu żąda znie-
sienia dyskryminacji istniejącej w ustawie o służbie 
cywilnej, polegającej na zagwarantowaniu urzęd-
nikom mianowanym automatycznego awansu pła-
cowego w przypadku dwóch pozytywnych ocen 
okresowych, jednocześnie odmawiającego tego 
awansu pozostałych członkom korpusu służby cy-
wilnej polegającym takim samym ocenom.

WZD RM postuluje też, aby do ustawy o służbie 
cywilnej wprowadzić zasadę, iż określony staż pra-
cy w służbie cywilnej (np. 15 lat) skutkował przyzna-
niem członkom korpusu służby cywilnej uprawnień 
identycznych z urzędnikami mianowanymi.

Stanowisko nr 3
XXXIII WZD NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze

w sprawie wzrostu wynagrodzeń w urzędach centralnych nie bę-
dących częścią korpusu służby cywilnej i wzrostu dodatku stażo-

wego również w administracji samorządowej
WZD NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze w pełni popiera stanowisko Komisji Krajowej z czerwca 2018 roku  

w sprawie wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w 2019 roku, na poziomie nie mniejszym niż 12 %.
Jednocześnie podkreśla, że bardzo ważne jest aby ten wzrost wynagrodzeń objął także pracowników sfery budżeto-

wej, których stosunek pracy określony jest w odrębnych ustawach – jak np. pracownicy Sejmu i Senatu, Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych, Krajowej Administracji Skarbowej oraz jednostek finansów publicznych nieobjętych służbą cywilną. 

Jednocześnie WZD postuluje – w nawiązaniu do stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzeń w służbie cywilnej – 
wprowadzenie dla ww. pracowników jednolitego liczenia stażu pracy wraz z podwyższeniem dodatku stażowego do 25 
lat, czyli 25% wynagrodzenia.

WZD opowiada się za wprowadzeniem również ustawowego, takiego samego liczenia stażu pracy – do 25 lat dla 
pracowników samorządowych.


