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Przez prawie 2 miesigce koczowali w namiotach przed Mi-
nisterstwem Sprawiedliwosci by wywalczy¢ podwyzki, ale
ich protest wreszcie przyniést skutek. 6 lipca br. Miasteczko

Pracownikéw Sadow i Prokuratury zostato rozebrane. Dzien
wczesniej miedzyzwigzkowy Sztab Protestacyjny podpisat

z Ministrem Sprawiedliwosci porozumienie. Zgodnie z nim
pracownicy otrzymajg srednio 450 zt podwyzki od pazdzier-
nika br. i kolejne 450 zt od stycznia 2020 roku.
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Zerowy PIT
dla miodych
Sejm uchwalit ustawe

Postowie przyjeli ustawe wprowa-
dzajaca zerowy PIT dla miodych.
Oznacza to, ze dochody oséb do
26. roku zycia do kwoty 85,5 tys.
zl (gornej granicy pierwszego pro-
gu podatkowego) zostana zwol-
nione z PIT. Ustawa bedzie obo-
wiazywac od 1 sierpnia 2019 roku.
Za nowela glosowalo 419 posiow,
przeciw byto czterech, nikt nie
wstrzymal sie od gtosu.

DOKONCZENIE NA STR. II

to gtos zalogi

Rozmowa 2z Bar-
tlomiejem Mickie-
wiczem przewod-
niczacym MKZ
NSzzZz ,S” w Ko-
mendzie Miejskiej
Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, prze-
wodniczacym Miedzyregionalnej
Sekcji Pozarnictwa wojewodztwa
mazowieckiego, Zastepca Prze-
wodniczacego Krajowej Sekcji
Pozarnictwa oraz cztonkiem ZRM.

DOKONCZENIE NA STR. Il

Xll edycja konkursu
wPracodawca Przyja-
zny Pracownikom”

DOKONCZENIE NA STR. IV
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- 51 dni mieszkatam w Miasteczku Pracow-
nikow Sqdow i Prokuratury i musze powie-
dziec, ze czuje sie jakby przejechal mnie walec.
Z jednej strony jest ogromna rados¢ i euforia,
a z drugiej zeszlo z nas napigcie i stres, ktory
byt ogromny, bo caly czas wisielismy na telefo-
nach miedzy Komisjg Krajowq ,,Solidarnosci”,
panem premierem Sasinem, panem ministrem.
W rezultacie oczywiscie, ze jestesmy szczesliwi
i uwazamy, ze to ogromny sukces - mowi Edyta
Odyjas, Przewodniczaca Komisji Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Pracownikow Sadownictwa.

- Ciesze sie Ze wspolnie z innymi zwigzkami
nie daliSmy sie podzieli¢c, wytrzymalismy ra-
zem i co najwazniejsze ludzie nam uwierzyli,
ze cel jest mozliwy do osiggniecia - dodaje.

Resort sprawiedliwos$ci przedstawil warun-
ki zawartego porozumienia. Lacznie mowa
jest o podwyzkach w wysokosci $rednio 900
zt na etat. Pierwsze (przecigtnie) 450 zt brut-
to ma zosta¢ doliczone do wynagrodzen pra-
cownikéw sadow 1 prokuratur z dniem 1 paz-
dziernika 2019 r., natomiast kolejne 450 zt po
1 stycznia 2020 r. Podwyzkami zostang objeci
asystenci, urzednicy, inni pracownicy, kurato-
rzy oraz specjalisci OZSS.

- Podziat Srodkow przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen bedzie przedmiotem odrebnych
uzgodnien zwiqzkow zawodowych i resortu
sprawiedliwosci, ktére majg rozpoczqé sie
najpozniej we wrzesniu. - Przy podziale pie-
niedzy musimy uwzglednié dysproporcje pta-

cowe pomiedzy pracownikami na tych samych
stanowiskach, ktore niestety nadal wystepujq
w sgdownictwie. Zadbamy o to, aby srodki zo-
staty rozdysponowane sprawiedliwie i nikt nie
zostat skrzywdzony - podkresla Edyta Odyjas.

Na nieco innych zasadach wzrosng wyna-
grodzenia kuratoréw zawodowych. Wysokos¢
podwyzki bedzie taka sama, jak w przypadku
innych grup pracownikéw sadow, jednak nie
bedzie ona wyplacona w dwoch czgséciach.
Pensje kuratorow wzrosna srednio o 900 zt od
stycznia 2020 roku.

Wskutek zawarcia porozumienia, strona
zwigzkowa ma zaprzesta¢, co najmniej na rok,
wszelkich form protestu zwigzanego z pozio-
mem i systemem wynagrodzen.

Wiceminister sprawiedliwosci Michal W¢j-
cik okreslit porozumienie jako ,,wspdlny suk-
ces”. - Jest to wspolny sukces. Przez ostatnie
kilka tygodni prowadzilismy czeste spotkania
i rozmowy w tej sprawie. To jest bardzo dobre
porozumienie, ktore wychodzi naprzeciw ocze-
kiwaniom pracownikow sqdow i prokuratur
- o$wiadczyt wiceminister. Jak dodat, ,,nego-
cjacje z protestujacymi byty trudne, ale owoc-
ne”. - Najwazniejszy jest jednak final i jestesmy
z niego zadowoleni - zaznaczyt.

ko

Od 7 maja br. zwigzkowcy pracownikow sa-
dow 1 prokuratury protestowali w miasteczku
namiotowym przed gmachem Ministerstwa
Sprawiedliwosci (patrz KM 1/19, 11/19, 20/19,
21/19, 22/19, 23/19, 24/19). Akcja protestacyj-
na miata charakter rotacyjny. Kazdego dnia
w miasteczku nocowato ok. 20 oséb. Pracow-
nicy sadoéw z calej Polski, aby mdc uczestni-
czy¢ w protescie wykorzystywali swoje urlopy
wypoczynkowe. Zgodnie z prawem nie majg
prawa do strajku. W miasteczku organizowane
byty panele eksperckie dotyczace sytuacji pra-
cownikéw sadow 1 prokuratury oraz réznego
rodzaju happeningi.

Protestujacy domagali si¢ m.in. podwyzek
wynagrodzen o 650 zt w tym roku i o 500 zt
w kolejnym. Zwiazkowcy postulowali tez
przyjecie jeszcze przed wyborami parlamen-
tarnymi ustawy, ktora systemowo ureguluje
warunki pracy w sadach i prokuraturze.

Z danych ,,Solidarnoéci” Pracownikow Sa-
downictwa wynika, ze okoto 95 procent pra-
cownikow sadoéw, z wylaczeniem sedziow,
asesoréw, referendarzy 1 kuratoréw sado-
wych, zarabia obecnie mniej niz 2852 zt netto,
w tym 20 procent nie wigcej niz 1808 zt netto.
Jak podaja zwiazkowcy, zgodnie z przepisami
pracownicy sadéow nie maja prawa do podjeg-
cia dodatkowego zatrudnienia. Niskie pensje
i bardzo trudne warunki pracy powoduja ma-
sowy odpltyw pracownikow z sadow i proku-
ratury. W ciagu ostatnich czterech lat z sagdoéw
miato odejs¢ 20 tysigcy wykwalifikowanych
pracownikow. |

Zerowy PIT dla miodych

Sejm uchwalit ustawe
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Zgodnie z nowelg ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych, ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych oraz ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowych ze $rodkow
publicznych, zlikwidowany ma by¢ 18-proc.
PIT dla pracownikéw do 26. roku zycia. Regu-
lacja ta ma obowigzywac od 1 sierpnia 2019 r.
i szacuje si¢, ze skorzysta z niej ponad 2 min
mtodych ludzi. Dzigki nowym przepisom osoby
ponizej 26. roku zycia beda otrzymywaé wyz-
sze wynagrodzenie. Rozwigzanie to stanowi
wypetnienie obietnicy zlozonej przez premiera
Mateusza Morawieckiego w tzw. nowej piatce
PiS. Podobne rozwigzania funkcjonuja m.in.
w Belgii, Francji i Czechach.

Zerowy PIT ma dotyczy¢ przychodow z pra-
cy (stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pra-
cy naktadczej 1 spotdzielczego stosunku pra-
cy) oraz z umow zlecenia zawartych z firma,
osigganych przez osoby do 26. roku Zycia — do

wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatko-
wym 85 tys. 528 zt - odpowiada to gornej gra-
nicy pierwszego przedziatu skali podatkowe;.

W 2019 r. limit wyniesie 35 636,67 zi,
czyli 5/12 limitu rocznego, poniewaz zwolnienie
bedzie obowigzywac przez 5 miesigcy (od sierp-
nia do grudnia). Nadwyzka przychodow ponad
limit 85 528 zt (w 2019 r. ponad 35 636,67 zt)
podlega¢ bedzie opodatkowaniu na ogdlnych za-
sadach przy zastosowaniu skali podatkowe;.

Zgodnie z ustawa, w 2019 roku ptatnik nie
bedzie musial obliczaé i pobieraé zaliczek na
PIT (od sierpnia do grudnia) — jezeli mtody
podatnik ztozy o$wiadczenie, ze jego dochody
w calosci zostang objete zwolnieniem z PIT.

., Podatnicy, ktorzy nie ztozq takiego oswiad-
czenia — zwrot podatku z tytulu zwolnienia
otrzymajg w zeznaniu rocznym za 2019 roku.
Oswiadczenie to nie bedzie wymagane do
przychodow uzyskanych od 1 stycznia 2020
roku — od tego roku z pensji nie bedzie pobie-
rana zaliczka, a zatem wynagrodzenie bedzie
wyzsze” - zaznaczono.
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Ustawa utrzymuje status quo w odniesieniu
do dochodoéw pelnoletniego (do 25. roku zy-
cia) uczacego si¢ dziecka przy ustalaniu prawa
rodzica do preferencyjnego opodatkowania
dochodéw o0s6b samotnie wychowujacych
dzieci lub i ulgi na dzieci.

Nowa ulga nie bgdzie zwalnia¢ z obowiazku
zaplaty sktadek emerytalnych i rentowych do
ZUS oraz zdrowotnych do NFZ.

Ustawa ma wejs$¢ w zycie 1 sierpnia 2019 r.

ksiegowosc.infor.pl
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Zwigzek zawodowy to gtos zatogi
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Dlaczego Pan wybral ,,Solidarnos$¢”?

W ,,Solidarnos$ci” jestem od 2004 roku. Jak
tylko rozpoczatem shuzbe, od razu zapisatem
si¢ do zwigzku. Wybor padt na ,,Solidarnos¢”
przez wzglad na mojego ojca, ktory tez byt
strazakiem i cztonkiem NSZZ ,.S” oraz zawsze
pielegnowal w rodzinie poglady patriotyczno-
-prawicowe.

Uwaza sie, Ze rola zwigzkéw zawodowych
we spoélczesnym S$wiecie maleje. Czy to
prawda?

Jestem przekonany, ze zwigzki zawodowe
musza by¢ obecne w kazdym zaktadzie pracy
i kazdy pracownik, nie zaleznie od warunkow
zatrudnienia - musi mie¢ mozliwo$¢ do nich
naleze¢. Tylko zwigzki zawodowe sa realnym
,.glosem zatogi” z ktérym pracodawca musi si¢
liczy¢. Tylko one moga zabezpieczy¢ interesy
pracownikow.

Na przyktad u nas reprezentacja zwigzkowa
jest wreez niezbedna. Gdyby w Komendzie
nie bylo ,,Solidarno$ci”, sprawy poszczegodl-
nych funkcjonariuszy nie bylyby zatatwia-
ne na ich korzys¢. Rzecz polega na tym, ze
w pozarnictwie, jak w kazdej stuzbie munduro-
wej obowigzuje ,,podleglos¢ stuzbowa”, czyli
podwladny musi bez sprzeciwu wykona¢ roz-
kazy przetozonych, w przeciwnym wypadku
grozi mu zwolnienie dyscyplinarne. I w takiej
sytuacji tylko ,,Solidarno$¢” moze przekazaé
stanowisko zalogi przetozonym, poniewaz jest
reprezentacjg pracownikow, czyli ,,podlegtosé
stuzbowa” w tym wypadku nie obowiazuje.

Piastuje Pan az cztery stanowiska w NSZZ
»Solidarno$é”. Nie za duzo?

Szczerze? Czasami mysle, ze tak. Ogrom
pracy zwigzkowej pochtania mnie w catosci,
ale nie moge zawies¢ zaufania ludzi.

Na stanowisko przewodniczacego MKZ
NSZZ ,,S” w Komendzie Miejskiej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej zostatem wybrany w 2010

roku. Wtedy organizacja liczyta 400 cztonkow,
dzi$ udato nam si¢ podwoic¢ ta liczbe.

W 2014 roku zostalem wybrany na szefa
Miegdzyregionalnej Sekcji Pozarnictwa woje-
wodztwa mazowieckiego. W ciggu kadencji
zwigkszylismy liczbe cztonkow z 700 do 1300
0s0b.

Od ostatnich wyboréw petni¢ jeszcze funk-
cje Zastgpcy Przewodniczacego Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
cztonka Zarzadu Regionu Mazowsze.

Imponujace wyniki. Jak Panu udalo si¢ po-
zyskaé tylu czlonkéw?

Odpowiedz jest prosta - ja zyje Zwiazkiem.
Jestem przekonany, ze ,,Solidarno$¢” istnieje
dla Iudzi, a nie ludzie dla ,,Solidarno$ci” i ta

zasada kieruj¢ si¢ na co dzien. Aby osiggnac
sukces w Zwiazku trzeba mie¢ duszg spotecz-
nika. Osoby, ktore kieruja si¢ w swojej zwigz-
kowej dziatalnosci tylko mysla o pieniadzach,
do niczego nie dojda.

Jak uklada si¢ wspélpraca z innymi zwiaz-
kami zawodowymi w Strazy Pozarnej?

Liderzy zwiazkowi wykazuja si¢ madroscia.
W sprawach strategicznych dla pracownikow
zawsze reprezentujemy jedno stanowisko.
Nam pluralizm zwigzkowy w niczym nie prze-
szkadza.

A jak wygladaja negocjacje z pracodawca?
Cen¢ sobie wspoélprace z Komendantem
Wojewoddzkim. Cho¢ czasami negocjacje by-
waja cigzkie, zawsze dochodzimy do wspodl-
nego stanowiska. Uwazam, ze protest jest
ostateczno$cia. Konflikt, ktéory wychodzi na
zewnatrz staje si¢ proba sit i ambicji i nie stuzy
rozwigzywaniu problemow. Oczywiscie, im
silniejszy jest Zwiazek w zakladzie, tym ta-
twiej doj$¢ do korzystnego porozumienia.

Co udalo si¢ osiagnac dla strazakow?

Przede wszystkim w 2010 roku NSZZ ,,So-
lidarno$¢” doprowadzit do tego, ze w Pozar-
nictwie, jako w pierwszej stuzbie mundurowe;j
kraju, wprowadzono 40 godzinny tydzien pra-
cy oraz platne nadgodziny. Oplata za ponad-
normatywny czas pracy zostala zwigkszona
z 60% do 100% wynagrodzenia.

W 2013 roku zostaly zmienione zasady
uprawnien emerytalnych. O ile wcze$niej trze-
ba byto mie¢ 25 lat stazu pracy oraz 55 skon-
czonych lat zycia, to teraz wystarczy tylko 25
lat stazu. W 2019 roku tym zapisem zostali
objeci nowi funkcjonariusze.

W 2018 roku udato sie podpisa¢ z rzadem
porozumienie o podwyzki wynagrodzen dla
strazakow. Od stycznia 2019 roku wyniosty
one 650 zl, natomiast od stycznia 2020 roku
wynagrodzenie zwigkszy si¢ jeszcze o 500 zt.

Dziekuje za rozmowe.

Stanowisko Prezydium KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie dodatku za wychowawstwo

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” zada realizacji Porozumienia
zawartego w dniu 7 kwietnia 2019 r. pomiedzy strong rzadowa a NSZZ ,,Solidarno$¢” w zakresie
poprawy warunkow pracy i ptacy nauczycieli, zwlaszcza w przedmiocie dodatku za wychowaw-
stwo nauczycieli przedszkoli. Wedhug ustalen czas ich realizacji ubiega z koncem sierpnia.

Nadmieniamy, ze wicepremier RP - Beata Szydlo, podczas negocjacji wielokrotnie ztozyta
os$wiadczenie w imieniu rzadu :” ...ustalenie dla wszystkich nauczycieli szkolnych i przedszkol-
nych minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo w kwocie 300 zt.”

Podkreslamy, iz jestesmy gleboko poruszeni nieodpowiedzialnymi i szkodliwymi w stosun-
ku do catego srodowiska o$wiaty stowami przedstawicieli kierownictwa Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Publiczne twierdzenie, ze przyznanie wspomnianego dodatku jest de facto uzalez-
nione od dobrej woli wojta, burmistrza lub prezydenta miasta ze wzgledu na fakt, iz prowadzenie
przedszkoli jest ,,zadaniem wlasnym gminy” jest w naszej ocenie sprzeczne z zawartym porozu-
mieniem i powszechnie obowigzujacym prawem.

Ryszard Proksa,
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,S”

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz, Maja Orowiecka.

Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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Na dialogu rzecz polega

Przemystaw Stepniewski juz druga kaden-
cj¢ pelni funkcje Przewodniczacego Oddziatu
Garwolin NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Ma-
zowsze. Na co dzien pracuje na stanowisku
podlesniczego w Nadlesnictwie Garwolin.

Przemystaw zartuje, ze przynalezno$¢ do
NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 mito$¢ do lasu wyniost
z domu. - Moj ojciec tworzyt struktury zwiqz-
kowe w Garwolinie w latach 80-ch ubieglego
wieku. Tez jest lesnikiem, wiec wychowatem
sig w lesniczowkach. Kiedy dorostem nie mia-
tem watpliwosci, w jakim kierunku is¢. Skon-
czytem technikum lesne w Bialowiezy, a poz-
niej Kierunek lesnictwa na SGGW. Kiedy zas
przystgpitem do pracy, niezwlocznie zapisatem
sig do ,,Solidarnosci” - thumaczy.

Smieje sie, ze karier¢ zwigzkowa mial za-
wrotng. Juz w 2010 roku zostal wybrany
na przewodniczacego Komisji Zakladowej
w Nadle$nictwie, a od 2014 roku, juz druga
kadencje, jest szefem Oddziatu oraz delegatem
na WZD Regionu Mazowsze.

Moéwi, ze praca w Oddziale rézni si¢ od
pracy w KZ. - W Nadlesnictwie mamy dobrq
pozycje. Do zwigzku nalezy potowa zalogi.
Na relacje z Dyrekcjq tez nie mozemy narze-
kac¢. Natomiast w innych firmach sytuacja
tak rozowo nie wyglgda. Wystarczy wymienic
choéby PKS Garwolin, ktory boryka sig z nie-
rentownymi przewozami, a zatoga obawia sig¢
0 swojq przysztosc. Czy tez Firme Avon, gdzie
nie sq optacane godziny nadliczbowe - wyjas-
nia Stgpniewski. - Ale na szczescie nie mamy
tak duzych problemow, aby prosi¢ o pomoc
Region Mazowsze. Wszystko potrafimy rozwig-
zac¢ sami. Kierujemy sie zasadg, ze na dialogu
rzecz polega - dodaje.

Przewodniczacy ubolewa nad tym, ze
uzwigzkowienie w Oddziale wzrasta bardzo
powoli. Najwigkszy problem widzi w tym,
Ze pracownicy sa zastraszani i dlatego cigzko
jest ich namowi¢ do wstapienia do zwigzku.
Druga sprawa, to problemy komunikacyjne -
remont toréw kolejowych oraz budowa trasy
szybkiego ruchu, ktéore hamuja gospodarczy
rozw0j regionu. Trzecia za$ przyczyna, to brak
informacji na temat dziatan zwiazku. - Mtodzi
ludzie czasami w ogdle nie wiedzq czym sq
zwigzki zawodowe. Uwazajq ,,Solidarnos¢”
za ,, historig¢” - ubolewa. - 4 przeciez ,,Soli-

X1l edycji konkursu
sPracodawca Przyjazny Pracownikom”
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢” oglosito w kwietniu br. rozpoczgcie
XII edycji konkursu ,,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Wnioski nadal mozna zgla-
sza¢ do 30 wrzesnia 2019 roku.

Celem konkursu jest promowanie praco-
dawcow, ktorzy wyrdzniajg si¢ w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w szczeg6lnosci po-

przez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.
Kandydatow zglaszaja podstawowe jednostki
organizacyjne ,Solidarnosci”. Wyrdznione
firmy szanuja prawa pracownikow oraz pro-
wadza u siebie dialog spoteczny. Certyfikatem
mozna si¢ postugiwac przez okres trzech lat,
od daty przyznania.

Regulamin oraz ankiet¢ zgloszeniowa moz-
na pobra¢ na: solidarnosc.mazowsze.pl. [ |

+ Xl edycja knnk'uirsu

] "
Pracodawea Przyjazny Pracownikom

darnos¢” dziata bardzo skutecznie nie tylko
na rzecz cztonkow zwiqgzku, ale i catego spole-
czenstwa. Wiasnie ona wywalczyla to, ze lasy
nie zostaty sprywatyzowane. Dzigki temu dla
mieszkancow pozostal swobodny dostep do
lasow oraz korzystanie z elementow runa les-
nego, ktorymi sq m. in. grzyby i jagody. Musze
powiedzied, ze jeszcze do niedawna zbieranie
grzybow jagod na sprzedaz przed spotecznosc
lokalng byto nagminnym zjawiskiem. Jednak
w ostatnich latach, po wprowadzeniu 500+
zbieractwo wyraznie zmalato - dodaje.

Na pytanie czy nie chciatby stratowac
w wyborach samorzadowych, odpowiada, ze
nie widzi mozliwosci potaczenia pracy zwigz-
kowej i samorzadowej. - Nie bylbym ani do-
brym samorzqdowcem, ani dobrym zwigzkow-
cem. Wybieram bycie dobrym zwigzkowcem
- mowi Przemystaw Stepniewski. |

Ankieta dotyczaca
danych statystycznych

Przypominamy o obowigzku przesytania
do Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidar-
no$¢” ankiet dotyczacych danych staty-
stycznych stanu oraz liczebnosci organiza-
cji zwigzkowych.

Formularze nalezy przesylaé¢
do dnia 15 lipca 2019 roku.

Fomularz mozna pobra¢ na stronie:
www.solidarnosc.mazowsze.pl
Wypehione formularze mozna przesytaé
faksem na numer: 22 314 80 27 lub droga
elektroniczng na adres e-mail:
rejestracja.mazowsze@solidarnosc.org.pl

Informacje zawarte w kwestionariuszu
muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym
na dzien 30 czerwca 2019 roku.
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LICZBA PRACOWNIKOW W ZAKLADZIE PRACY
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y tet omaniagi wydtslowd, oddialowe] | podiakiadowel,

dria.




