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Kurier Mazowsza

LIST DO EKZZ WS. UDZIALU DONALDA TUSKA
W KAMPANII W OBRONIE PRAW PRACOWNICZYCH

Po tym, jak Donald Tusk na prosbe Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych wzigl udziat w kampanii EKZZ
dotyczacej m.in. podniesienia niskich ptac
pracownikéw borykajacych si¢ z obecnym
kryzysem, Piotr Duda napisat list do Luki Vi-
sentiniego, sekretarza generalnego EKZZ.

Spodziewane wykorzystanie do dziatan
EKZZ wizerunku Donalda Tuska z logo kam-
panii budzi zaskoczenie i zdumienie szefa So-
lidarnosci.

,,0 ile spodziewatbym sie, ze bedzie on ne-
gatywnym bohaterem kampanii, to okazuje sie,
ze Tusk ma byc¢ kims, kto rozpromuje te zwigz-
kowgq inicjatywe. Kims, kto poprawi rozpozna-
walnosé i przekona do zwigzkowych postula-
tow” — pisze Piotr Duda.

,Dos¢ przypomnieé, ze gdy w duchu dia-
logu spotecznego w 2009 roku wypracowano
unikalne w naszych warunkach porozumienie
partnerow spotecznych dotyczqce odpowiedzi
na kryzys ekonomiczny, to wtasnie rzqd Donal-
da Tuska wyrzucit je na Smietnik, co zakonczy-
to sie upadkiem dialogu spotecznego. Wing za
to Tusk obarczal zwigzki zawodowe. Gdy NSZZ
,Solidarnos¢” wzywat do referendum na te-
mat wieku emerytalnego i skutecznie zebrat
poparcie dla tej inicjatywy, Tusk i jego partia
kompletnie zignorowali spoteczny glos. Czas
rzqgdow Donalda Tuska to umowy smieciowe,
glodowa placa minimalna i ataki na zwigzki
zawodowe” — czytamy w liscie.

NSZZ ,,Solidarno$¢” popiera szereg postu-
latéw EKZZ 1 uwaza prowadzona kampani¢

pod hastem: ,,Koniec kryzysu niskich kosztow
zycia: podniesienie zarobkow, ulgi podatko-
we!” za wazng i potrzebna, tym bardziej, ze
w Polsce prowadzone sa podobne dziatania,
a ich kulminacja nastapi 17 listopada w War-
szawie na Marszu Godnosci.

tysol.pl

RAPORT CBOS:
NASTROJE SPOLECZNE W PAZDZIERNIKU

Jak wynika z najnowszego raportu CBOS Polacy nieznacznie gorzej oceniaja sytuacje poli-
tyczng i gospodarczg w Polsce w pazdzierniku w stosunku do poprzedniego miesigca.

W pazdzierniku 68% badanych (wzrost o 2 punkty procentowe) negatywnie postrze-

ga kierunek, w jakim zmierza sytuacja w Polsce, a mniej niz co pigty ocenia go pozytywnie

(19%, spadeko 1 punkt). O 1 punkt zmniejszyt si¢ rowniez udziat ankietowanych, ktorzy nie

maja zdania na ten temat (13%).

W kontekscie przewidywan zmniejszyt sie (o 2 punkty procentowe, do 55%) udziat osob
prognozujacych pogorszenie oraz zaktadajacych utrzymanie status quo (o 2 punkty, do 21%),
a wzrost odsetek spodziewajacych si¢ poprawy sytuacji w Polsce w ciagu najblizszego roku
(o 1 punkt, do 12%).Wiecej niz co dziesiaty badany nie ma zdania w tej kwestii (11%, wzrost

o 2 punkty).

Oceny sytuacji politycznej zmienily si¢ w bardzo niewielkim stopniu. Nadal ponad potowa
badanych postrzega ja zle (52%, spadek o 1 punkt procentowy), a jedna czwarta uwaza, ze jest
ona ,,ani dobra, ani zta” (25%). O 1 punkt (do 14%) zmniejszy? si¢ udziat oceniajacych obecng
sytuacje polityczng jako dobra i o tyle samo wzrost niemajacych zdania w tej sprawie (8%).

Oceny sytuacji gospodarczej sg bardzo zblizone do tych, ktore zarejestrowalismy we wrzes-
niu. Nie zmienit si¢ udzial osob zadowolonych (18%), a o 1 punkt procentowy ubyto zar6wno
niezadowolonych z kondycji polskiej gospodarki (do 53%), jak i oceniajacych ja przecigtnie (do
23%). Pigé na sto 0sob nie ma wyrobionej opinii w tej kwestii (wzrost o 1 punkt).

Obserwowany od kwietnia tego roku wzrostowy trend negatywnych ocen sytuacji gospodar-
czej w kraju w ostatnim miesigcu wyhamowat. Mimo to od ponad roku nie obserwowaliSmy
tak wysokiego udziatu ztych ocen jak we wrzesniu (54%) i w pazdzierniku (53%). We wrze$niu
2021 roku odsetek ten byt o 20 punktow procentowych nizszy (33%).

zrodto: CBOS / kk

Centrum Partnerstwa Spoleczneg

ZBIGNIEW SPENDEL
WSZEDL DO ZESPOLU
BRANZOWEGO DO SPRAW
POMOCY SPOLECZNEJ

Zbigniew Spendel Przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Pracownikow Pomocy Spotecznej
NSZZ ,.Solidarno$¢” zostat wspotprzewodni-
czacym Zespotu Branzowego do spraw Pomo-
cy Spoleczne;j.

W dniu 11 pazdziernika 2022 r. w CPS Dia-
log przyjeto regulamin pracy Trdjstronnego
Zespotu Branzowego do spraw Pomocy Spo-
teczne;.

Celem powotania Zespotu jest prowadze-
nie trdjstronnego dialogu spotecznego dla
zapewnienia warunkOw rozwoju i poprawy
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej
oraz rozwigzywanie problemdéw tej branzy
i godzenie intereséw stron dla zachowania po-
koju spotecznego.

Zadaniem Zespolu jest wypracowywanie
wspolnych stanowisk w sprawach istotnych
dla prowadzenia polityki spolecznej panstwa
w obszarze pomocy spotecznej oraz dziatan
istotnych z punktu widzenia pracownikow,
pracodawcow 1 beneficjentéw pomocy spo-
teczne;.

W sktad Zespotu wchodza przedstawicie-
le strony rzadowej, strony pracownikéw oraz
strony pracodawcow.

solidarnosc.org.pl



Kurier Mazowsza

MAMY DOSC CIAGLEGO SLUCHANIA,
ZE NIE MA SKAD WZIAC

17 pazdziernika br, odbylo si¢ spotkanie pomigdzy zwigzkowcami
z Castoramy z przedstawicielami pracodawcy.

Omawiano m. in. zaproponowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢” porozu-
mienie o wspolpracy, ktore lezato w ,,zamrazarce” pracodawcy prawie
3 lata. Pracodawca przedstawil swoje propozycje zmian oraz wyrazit
stanowisko co do zasad wspolpracy. Zwiazkowcy zobowigzali si¢ usto-
sunkowac si¢ do propozycji pracodawcy.

- Jednak po tym co otrzymalismy, widzimy zZe pracodawca nadal
bedzie nam utrudnial swobodny dostgp do pracownikéw - komentuja
dziatacze.

Nastepnie pracodawca przedstawil propozycje zmian do obowiazuja-
cego Regulaminu ZFSS oraz propozycje podziatu §rodkéw i wysokosci
$wiadczen w roku 2023.

Zwigzkowcy poruszyli kwesti¢ braku uzgodnien z OM konsultacji
ws. podziatu $rodkow i wprowadzenia zmian w regulaminie w latach
2021 i 2022 oraz braku uzgodnienia przy przeksiggowaniu Srodkow
z puli rezerwowe;j.

- Pracodawca nie czut sie do skladania stosownych wyjasnien twier-
dzqc, ze plan spotkania tego nie przewiduje. W sprawie braku uzgod-
nien ztozyliSmy pismo z prosbg o wyjasnienie przyczyn - pisza zwiaz-
kowcy na swojej stronie w facebook.

Po stwierdzeniu, ze pomigdzy stronami jest sporo nieunormowanych
aktow zwigzkowcy ztozyli formalny wniosek o zawarcie Zbiorowego
Uktadu Pracy, zobowiazujac pracodawce do udzielenia odpowiedzi
W tym temacie.

W dalszej czesci spotkania przedstawiciele ,,Solidarnoséci” wezwa-
li pracodawce do dalszego zaniechania szkalowania przedstawicieli
zwiazku zawodowego i poprosil o wyjasnienie sprawy przywroconego
wyrokiem sadu do pracy kolegi Mateusza Pluto-Pradzinskiego.

Nastepnie zwigzkowcy przedstawili powody i wnioski wprowadze-
nia oraz wyptacenia pracownikom Spotki dodatku inflacyjnego w wy-
sokosci 5 tys zt brutto. Dyrektor ds. personalnych stwierdzit, ze taki
koszt nie zostal uwzgledniony w tegorocznym budzecie.

- Ustyszelismy rowniez, Ze pomimo dobrych wynikow Spotki Casto-
rama Polska nalezy ona do catego OPCO Kingfisher, ktory nie notuje
globalnie dobrych wynikow. Pracodawca stwierdzit jeszcze, ze Spotka
obserwuje co sie dzieje, Ze nie ma srodkow na wyplate takiego swiad-
czenia wszystkim pracownikom, ale moze udzieli pomocy najbardziej
potrzebujgcym. Zaznaczyl ze firma dba o stabilne miejsca zatrudnienia
- mowig uczestnicy spotkania.

Poroszone zostaly réwniez kwestie podwyzek, dodatku za pranie
odziezy oraz pracy w niskich i wysokich temperaturach.

Po zakonczeniu spotkania zwigzkowcy odmowili wydania wspolne-
go komunikatu z pracodawca, poniewaz strona spoleczna nie podziela
stanowisk przedstawionych przez pracodawce.

- My po raz kolejny powtarzamy, ze zaktamywaé rzeczywistosci nie
bedziemy, nie bedziemy rowniez udawac jak to jest super i pieknie, wiec
publikujemy wlasng informacje. Mamy dos¢ cigglego stuchania, ze nie
ma skgd wzigc¢. My wiemy, ze jest i to sie pracownikom Castoramy nale-
Zy - napisali zwigzkowcy w swojej informacji na facebook. |

RABATY ORAZ O ZMIANY W SIECI STACJI LOTOS DO 2 LISTOPADA 2022 ROKU

Informujemy, ze od 2 listopada 2022 roku rabaty
dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” na stacjach LOTOS

WYNnosza:
PALIWA
12 gr/l Pb95, 98, ON

‘, 7gr/l gaz LPG

LOTOS

ekspresowych.
TOWARY I USLUGI
Myjnia 15%

Oleje i ptyny do spryskiwaczy 10%
Cafe Punkt 10% (rabatowanie gastronomii moze nie
by¢ dostepne na czgsci stacji franczyzowych)

18 gr/l Pb98 Dynamic i ON Dynamic
17 gr/1 Pb 95, ON - na stacjach MOP
23 gr/l Pb98 Dynamic i ON Dynamic - nastacjach MOP

Dodatkowy rabat 5 gr na litrze kazdego
paliwa na stacjach MOP przy autostradach i drogach

Informujemy o funkcjonowaniu programu
po podziale spotki LOTOS Paliwa w ramach
dziatan zwigzanych z procesem potaczenia
z PKN Orlen. Na poczatku listopada nastapi
wylaczenie z sieci LOTOS stacji, ktore tra-
fia do PKN Orlen. W dniu przejecia zostang
wylaczone na tych stacjach systemy LOTOS,
w tym LOTOS Biznes i LOTOS Navigator.
Program bedzie kontynuowany bez zmian na
stacjach LOTOS przeznaczonych w procesie
potaczenia do sprzedazy do koncernu MOL.

Szczegotowa lista stacji pozostajacych
w sieci LOTOS/MOL (na tych stacjach nadal
bedzie mozna korzystaé z rabatow) jest na
stronie internetowe;j:

solidarnosc.mazowsze.pl w zaktadce:

Partnerzy Legitymacji Zwiazkowej.




e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dokonujac zgtoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezb¢dnych danych:

Czas szkolenia zostaje skrocony do 5 godzin dydaktycznych (rozpoczecie godzina 10.00 i zakonczenie 14.15).

OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
NA LISTOPAD - GRUDZIEN 2022 ROKU

Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy!
Zapraszamy do udziatu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowaé zgtoszenie do Dzialu Szkolen:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

petniona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwigzkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

tel. 22 314 80 91

22 314 80 93

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z petniong funkcja zwiazkowa osoby zgtaszajace;.

Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36 11 pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)
Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Miedzyzaktadowa sktadek
cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

LISTOPAD GRUDZIEN
NAZWA | ZAKRES ) -
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI Szk_olema Szk_olema
stacjonarne stacjonarne
08.11.
2111 05.12.
WYBORY WLADZ PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZWIAZKU 24.11. 15.12.
1 KADENCJA 2023-2028 Dia cztonkéw KW 29.11. 19.12.
Analiza zasad i czynno$ci wyborczych. Kalendarz i klucz wyborczy. 30.12.
Dokumentacja wyborcza 14.11.0.Sochaczew
16.11. Oddziat 14.12. Oddziat
22.11 Oddziat
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarnos¢”, zasad tworzenia i wiasciwego stosowania aktéw prawa we- ABC zwigzkowe dla kazdego petiacego
2 . . . . L ) , . : 07.11 08.12.
wnatrzzwigzkowego, analiza przepiséw Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w funkcje w NSZZ ,Solidarno$¢
KZ/KM. Sktadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz.1 PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
3 | Kiedy i z jakich uprawnien moze korzysta¢ organizacja zwiazkowa. Obowigzki KZ/ KM umozliwiajace oW . aceg - 12.12.
o . - e o . . i pozostatych cztonkow KZ/KM
realizacje uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petnigcej funkcje w Zwigz-
ku Prawo KZ/KM do informacji, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowiazkowe dla 0s6b negocjujacych
Cz. Il STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe Zrédta prawa pracy.
4 | Rola i udziat organizacji zwiazkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 13.12.
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA
5 Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla cztonkéw 0112
organizacji zwiazkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynnoéci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych T
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWE,J Udzial w szkoleniu powinien wazia skarbnik
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH P : a
6 _ A ) . NP ! . oraz przewodniczacy 10.11.
Zasady finansowania dziafalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwiazkowej, Dokumentacja ksiggowa —
) ) ’ e ! ’ KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiggowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiggowe
zakoriczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko
7| Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentaci finansowo — ksiggowej: ¢.d. ksiggo- osoby, ktére wziely udziat w | czesci
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz czlonkow Zwiaz- Szkolenia dla skarbnikow.
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O.
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEKN SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZKM
. g . . : . w szczegdlnosci 0séb z KZ/KM wehodza-
Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
8 | = ) e | . cych w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 23.11. 29.12.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- oo
e ; : u pracodawcy, czy odpowiedzialnych za
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. )
sprawy socjalne.
Przeznaczone dla cztonkéw KZ/MK
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY w szczegolnosci adresowane do cztonkéw
Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia | KZ/KM zajmujacych sig kontaktami z SIP
9 » " ) : ; A ) 17.11.
spolecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy oraz dla nowo wybranych Spotecznych
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia. Inspektoréw Pracy, bedacych cztonkami
NSZZ ,Solidarno$¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM obo-
10 | Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - analiza przepisow | wiazkowe w szczegélnosci w przypadku 06.12.
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania  z pracownikami stosunkéw pracy z przewidywanej redukcji zatrudnienia
przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Obowiazkowe dla Przewodniczacego
” SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 07.12
Analiza przepisow ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojeé. oraz zajmujacych sie politykg antymobbin-
12 | Analiza patologii $rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. gowa oraz wskazane dla oséb pefnigcych 30.11.
Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i prze$ladowania. funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy. i cztonkéw Rady Pracownikow




