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ZNAMY LAUREATOW XV EDYCJI KONKURSU
,,PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM”

W rozliczeniu podatkowym za 2022 r. cztonkowie organizacji
zwigzkowych moga odliczy¢ sktadke cztonkowska od swojego do-
chodu (Art. 26 ust.1 pkt.2c i ust.7 pkt.5 ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych Dz.U.2022.2647 tj. z dnia 2022.12.16)

Odliczeniu podlegaja zaptacone w roku podatkowym sktadki
czlonkowskie na rzecz zwiazku zawodowego, udokumentowane do-
wodem wptaty maksymalnie do kwoty 500 zt.

Jesli wysoko$¢ wplaconych sktadek byta mniejsza niz 500 zi-
odliczamy od dochodu catg kwote , jesli byta wigksza - odliczamy
maksymalnie 500 zt.

Dowdd wplaty powinien zawiera¢ co najmniej :

* dane identyfikujace czlonka zwiazku zawodowego dokonu-

jacego wplaty skladek,

e dane organizacji zwiazkowej, na rzecz ktorej zaplacono

sktadki,

e tytul wplaty i data oraz kwota sktadek.

SKLADKA ZWIAZKOWA ODLICZANA OD DOCHODU ZWIAZKOWCA!

Takim dokumentem bedzie:

1. asygnata kasowa ,KP” - maly odcinek wystawiony przez
Skarbnika, gdy czlonek organizacji zwigzkowej wplaca
sktadke w formie gotowki bezposrednio do ,,kasy” zwigzko-
wej, LUB

2. wyciag bankowy z naszego indywidualnego rachunku ban-
kowego na ktorym uwidoczniony jest przelew sktadki na
konto organizacji LUB

3. informacja w PIT-11 umieszczana obowigzkowo przez pra-
codawce, jesli potraca sktadke cztonkowska.

Dokumenty te przechowujemy — nie dotaczamy ich do zezna-

nia podatkowego PIT !

Pamietajmy! Korzystajac z w/w odliczenia, nalezy do zeznania
PIT o wysokosci osiagnigtego dochodu (poniesionej straty) w roku
podatkowym, zataczy¢ PIT /0 - informacja o odliczeniach od docho-
du (przychodu) i od podatku.




1 Kurier Mazowsza

ZNAMY LAUREATOW XV EDYCJI KONKURSU
»PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM”

Komisja Certyfikacyjna Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” dokonata 1 lutego br. wyboru firm, ktére w tym roku zostang
uhonorowane tym wyrdznieniem.

Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” organizowany jest
przez NSZZ ,Solidarno$¢” pod honorowym patronatem prezyden-
ta Andrzeja Dudy. W tym roku odbedzie si¢ jego i¢tnasta edycja. Cel
konkursu to promowanie pracodawcow, ktorzy wyrdzniaja si¢ w sto-
sowaniu dobrych praktyk w zakresie przestrzegania przepisOw prawa
pracy, w szczegolnosci poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Kandydatow zglaszaja podstawowe jednostki or-
ganizacyjne ,,Solidarnosci”. Certyfikatem mozna si¢ postugiwac przez
okres trzech lat.

Tegorocznej Komisji Certyfikacyjnej przewodniczy w zastepstwie
za Piotra Dude¢ Tadeusz Majchrowicz, zastgpca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. W Komisji zasiadaja takze:
r Barbara Fedyszak-Radziejowska, doradca Prezydenta RP, Zbigniew
Zurek, zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP, Kazimierz Kimso jako przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Zbigniew Lasek, petnomocnik ds. BHP KK NSZZ
».Solidarno$¢”.

— W tym roku zgloszono 25 firm i instytucji. Po analizie wyloniliSmy
osiemnascie z nich. Zostang one nagrodzone, jak co roku, podczas uro-
czystej gali w Patacu Prezydenckim — mowi Tadeusz Majchrowicz.

Dodaje, ze firmy zgloszone do konkursu zostaly ocenione wedtug
kryteriow obejmujacych m.in. liczbe zatrudnionych na czas nieokreslo-
ny w firmie, poziom uzwigzkowienia, dziatalno$¢ Spotecznej Inspekcji
Pracy w zakladzie, Komisji ds. BHP czy Rady Pracownikow. Przy oce-
nianiu firm wazna jest takze opinia organizacji zwiazkowej.

— To konkurs, w ktorym mozna startowac ponownie, nawet jesli w prze-
szlosci juz uzyskalo sig ten certyfikat. Jest on przyznawany na trzy lata.
W gronie tegorocznych laureatow znajduje si¢ firma, ktora otrzymuje ty-
tut po raz czwarty. To Zaktady Chemiczne ,, Siarkopol” Tarnobrzeg. I na
Jjej przvkladzie mozna przesledzié, jak sytuacja w firmie poprawia si¢ na
przestrzeni lat — méwi Kazimierz Kimso. I dodaje: — U nas nie ma ogra-
niczen, jezeli chodzi o wielkos¢ zaktadu pracy. Wsrod laureatow sq za-
rowno wielkie przedsigbiorstwa, jak i mate, zatrudniajgce kilkudziesieciu

pracownikow zakiady. Niezwykle istotnym elementem przy ich ocenie jest
kwestia dialogu, ktory odbywa sie w danej firmie. Certyfikat ,, Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” to najwyzsze wyroznienie, jakie pracodawca
moze dosta¢ od swojej zalogi. Co wiecej, sq pracodawcy, ktorzy wrecz
chwalg si¢ tymi certyfikatami. Doceniajq, ze pochodzq one od zalogi,
a nie od swiata biznesu. To najlepsza wizytowka. Nie slyszatem, Zeby
w naszym kraju, a nawet za granicq, byl organizowany podobny konkurs
— dodaje przewodniczacy Kimso.

Zbigniew Lasek mowi zas: — To Solidarnos¢ jest autorem tego pomy-
stu i jedyng centralq zwigzkowq, ktora taki konkurs wymyslita.

LAUREACI

W wyniku oceny kryteriow Komisja Certyfikacyjna postanowila
w tym roku przyznaé certyfikaty nastepujacym pracodawcom:

1. Lasy Panstwowe Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu

2. Arctic Paper Kostrzyn SA Kostrzyn nad Odra

3. Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,POLFA” SA Warszawa

4. Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji
w Ustroniu sp. z 0.0.
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Bielsko-Biata
Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej — Kro$nien-
ski Holding Komunalny sp. z 0.0. Krosno
7. Enea Cieplo sp. z 0.0. Biatystok
8. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sejnach
9. Podlaski Kurator O$wiaty Biatystok
10. CIECH Soda Polska SA Inowroctaw
11. oznanskie Zaktady Zielarskie ,,Herbapol” SA Poznan
12. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatobrze-

gach
13. Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacji w Radomiu sp. z o.0.
14. Publiczna Szkota Podstawowa imienia Kardynata Stefana Wy-
szynskiego w Wierzchowinach

15. Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy SA Radom
16. Miejski Zaktad Komunalny sp. z 0.0. w Stalowej Woli
17. Zaktady Chemiczne ,,Siarkopol” Tarnobrzeg sp. z o.0.
18. Nadlesnictwo Olesnica Slaska

SN

Zrodto: tysol.pl

SOLIDARNOSC CHCE NEGOCJOWAC Z WLADZAMI STOLICY

29 wrzesnia 2022 r. NSZZ ,,Solidarno$¢”
Region Mazowsze zwrocil si¢ do Miasta
Stotecznego Warszawy o podjecie rokowan
w celu zawarcia protokotu Dodatkowego Nr.
5 do PUZP, ktéry mialby modyfikowaé war-
tosci najnizszych i1 najwyzszych wynagro-
dzen zasadniczych dla poszczegolnych stano-
wisk pracy wystepujacych w warszawskich
ZGN-ach.

Modyfikacja ta ma umozliwi¢ podwyzsze-
nie wynagrodzen zasadniczych pracownikow
ZGN-6w. Obecnie obowiazujace tabele nie po-
zwalaja na podniesienie ich wynagrodzen do

poziomu, ktoéry nalezycie rekompensowalby
wzrost cen towarow i ustug i zapobiegt istot-
nemu pogorszeniu ich sytuacji materialnej.
Niestety administracja Prezydenta
m. st. Warszawy konsekwentnie unikata wy-
znaczenia daty spotkania. Taka pozycja wiadz
miasta zmusita mazowieckg ,,Solidarnos¢”,
w celu rozpoczecia negocjacji, do wystapienia
o zwolanie posiedzenia Komisji Dialogu Spo-
tecznego Miasta Stotecznego Warszawy.

Te dzialania znalazly szybka odpowiedz
u wladz miasta. W dniu 27 stycznia br. przed-
stawiciele ZGN-0w oraz Sekretarz Regionu
Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢” zostali zapro-
szeni na spotkanie z dyrektorem Biura Polityki
Lokalowej m. s.t. Warszawy.

Na spotkaniu strony miaty okazje zapre-
zentowac swoje stanowiska. Na koncu spot-
kania, ze strony miasta padta deklaracja, ze
w najblizszym czasie — ale nie pdzniej niz

W maju br. — rozpoczng si¢ negocjacje w spra-
wie podpisania Protokolu Dodatkowego nr 5
do PUZP.

— Te deklaracje przyjelismy, jako zapowied?z,
ze Prezydent m. st. Warszawy jednak rozpoczgt
dialog ze strong spoteczng w tej sprawie, acz-
kolwiek czekamy na konkrety i jezeli wiadze
miasta nie dotrzymajq danych obietnic bedzie-
my konsekwentni i zdecydowani — powiedziat
Grzegorz Iwanicki, Sekretarz ZRM. |



Kurier Mazowsza

GENERALNY DYREKTOR
| WIEKSZE KOMPETENCJE DLA RDS

— Przekazany stronie rzqdowej projekt no-
welizacji ustawy o RDS to realizacja wazne-
go postulatu ,,Solidarnosci” — podsumowuje
Magdalena Gryciuk, sekretarz Rady Dialogu
Spotecznego z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Przyjety podczas ostatniego plenarnego po-
siedzenia RDS przez partnerow spolecznych
projekt zaktada m.in. powotanie Generalnego
Dyrektora Dialogu Spotecznego oraz rozsze-
rzenie kompetencji Rady. Teraz Rzad w ra-
mach konsultacji ma odnie$¢ si¢ do propozycji
zwiazkowcow i pracodawcow.

Organizacje zwigzkowe i organizacje pra-
codawcow Rady Dialogu Spolecznego prze-
kazaty stronie rzadowej do konsultacji projekt
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektoérych innych ustaw.
Ustawa o RDS stanowi, ze Rada dokona oceny
funkcjonowania przepisow ustawy oraz przed-
stawi Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
rekomendacje zmian w zakresie zwigkszenia
samodzielnosci organizacyjnej Rady.

Zdaniem Magdaleny Gryciuk, sekretarza
RDS z ramienia NSZZ ,,Solidarnos$¢” projekt
realizuje wazny postulat NSZZ ,,Solidarnos¢”,
czyli powstanie niezaleznego Urzedu General-
nego Dyrektora Dialogu Spotecznego, przy-
pominajgc jednoczesnie, ze pierwotnie miat
to by¢ Rzecznik Dialogu Spotecznego. Ana-
logicznie jak np. Rzecznik Matych i Srednich
Przedsigbiorstw.

— Generalny Dyrektor odpowiadatby m.in.
za zapewnienie warunkow prowadzenia,
wspieranie i rozwoj dialogu spolecznego, stqd
projekt zawiera rowniez rozszerzenie kompe-
tencji RDS, poprzez konsultowanie projektow
poselskich, senackich, prezydenckich oraz
obywatelskich — opisuje zalozenia nowelizacji
Magdalena Gryciuk.

Gryciuk przypomina, ze dotychczas do opi-
nii partneréw spotecznych byly kierowane

- ,

projekty jedynie te przygotowywane przez
Rade Ministrow oraz jej cztonkéw, w tym
Wieloletni Plan Finansowy Panstwa, projek-
ty zalozen projektow ustaw, projekty aktow
prawnych, projekty strategii, projekty progra-
mow oraz projekty innych dokumentow rzado-
wych dotyczacych planowanych dziatan Rady
Ministrow. Tymczasem bardzo wiele noweli-
zacji przeprowadzano w trybie tzw. $ciezki po-
selskiej, ktora nie musiata by¢ konsultowana
w tym trybie.

— Dodatkowo w nowelizacji partnerzy spo-
teczni  proponujg wzmocnienie kompetencji
Wojewodzkich Rad Dialogu Spolecznego w
tym dodatkowe procedury usprawniajgce ich
dziatanie. Istotnym elementem nowelizacji jest
takze wprowadzenie obowiqzku lustracji obec-
nych i przysztych cztonkow Rady Dialogu Spo-
tecznego — wylicza Magdalena Gryciuk.

Na pytanie jakie bylyby konkretne dziatania
Urzedu Generalnego Dyrektora Dialogu Spo-
tecznego, sekretarz wylicza:

Kolezanki i Koledzy,

Umozliwmy to wszystkim.

elektroniczng.

tel. 22314 80 13

Apel ws. elektronicznej legitymacji
czlonkowskiej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Organizowane przez Was zebrania wyborcze sa doskonala okazja do uzupelnienia braku posia-
dania elektronicznej legitymacji cztonkowskiej Naszego Zwiazku NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Whiosek o wydanie elektronicznej legitymacji czlonkowskiej na: solidarnosc.mazowsze.pl
Wypetniony wniosek z przystawiong pieczatka Organizacji Zwigzkowej powinien zostac¢
przekazany do Zarzadu Regionu Mazowsze, gdzie zostanie przygotowana i wydana indywi-
dualna elektroniczna legitymacja cztonkowska.
Z powodu przepiséw o ochronie danych osobowych, wnioski nie moga by¢ wysylane droga
Informacji nt. e-legitymacji udziela — p. Aneta Zbrzezniak

e- mail: elegitymacja.mazowsze@solidarnosc.org.pl

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Andrzej Kropiwnicki

* zapewnienie warunkow organizacyjno-ad-
ministracyjnych, finansowych i technicznych,
zwiazanych z realizacja zadan Rady,

* monitorowanie realizacji przez organy
wladzy i administracji rzadowe oraz organy
samorzadu terytorialnego obowiazkéw zwia-
zanych z opiniowaniem zatozen i projektow
aktow prawnych w zakresie objetym zadania-
mi zwiazkdéw zawodowych oraz organizacji
pracodawcow,

» prowadzenie listy mediatoréw, o ktorej
mowa w przepisach ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych pracy oraz wskazywanie
na wniosek jednej ze stron sporu zbiorowego
pracy osoby mediatora,

* pelnienie roli organu rejestrujacego pona-
dzaktadowe uktady zbiorowe pracy oraz pro-
wadzenie rejestru takich uktadow,

* wyjasnianie na wniosek zainteresowanych
podmiotow przepisow prawa regulujacych
prowadzenie dialogu spotecznego,

» promocja wiedzy o dialogu spotecznym
w tym prowadzenie dzialalnosci informacyj-
no-wydawniczej,

* monitorowanie, przygotowywanie ana-
liz, ekspertyz z zakresu dialogu spolecznego
oraz badan naukowych i ksztalcenia w tym
zakresie,

* tworzenie przestrzeni wymiany do$wiad-
czen oraz wspotpracy pomiedzy RDS i WRDS
oraz upowszechniania dobrych praktyk w ob-
szarze dzialan majacych wplyw na procesy
spoteczne w zakresie dialogu spotecznego.

Fot. M. Zeglinski, zrodto: TySol.pl

Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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SPOTKANIE ZESPOLU DS. STATUSU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW OSWIATY

1 lutego br. przedstawiciele Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
uczestniczyli w spotkaniu Ministerstwa Edu-
kacji i Nauki ze strona zwiazkowa, podczas
ktorego omoéwiono trzy tematy: propozy-
cje zmiany rozporzadzenia w sprawie oceny
pracy nauczyciela; projekt ,,rozporzadzenia
placowego™ oraz nauczycielskie emerytury
stazowe.

Pierwszym dyskutowanym tematem byla
propozycja zmiany rozporzadzenia w sprawie
oceny pracy nauczyciela. MEiN poinformo-
wato o wprowadzeniu zmian, ktére umozliwia
ocenianemu nauczycielowi wglad do pisem-
nych opinii na temat jego pracy, ztozonych
w toku oceniania.

Zdaniem o$wiatowej ,,Solidarnosci”, Mini-
sterstwo wprowadzito w btad stron¢ zwigzkowa
przesytajac wczesniej do opiniowania projekt
zmian ww. rozporzadzenia, w ktorym usunigto
zapisy dotyczace stosowania skali punktowej
i procentowej do oceny wymagan okre§lonych
za pomocg poszczegolnych kryteriow.

wPodczas spotkania poinformowano nas,
ze przestany projekt ma tylko charakter robo-
czy, a MEIN stoi na stanowisku koniecznosci
zachowania obowigzujgcych zapisow w tym
zakresie, gdyz zapewnia¢ one bedg porowny-
walnosé oceny dokonywanej przez roznych dy-
rektorow we wszystkich placowkach oswiato-
wych. KSOiW postuluje wprowadzenie takich
zmian w omawianym rozporzqdzeniu, ktore
zminimalizujg subiektywizm dyrektora pod-
czas dokonywania oceny pracy nauczyciela”
—napisano w komunikacie Prezydium KSOiW
NSZZ ,.Solidarno$¢”.

Kolejnym tematem byt projekt tzw. rozporza-
dzenia ptacowego, w czasie ktorego omowiono
szczegolowa strukture plac nauczycieli oraz

projektowane podwyzki minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ktore od 1 stycz-
nia 2023 roku majg wynosi¢ dla nauczycieli
z tytulem magistra i przygotowaniem pedago-
gicznym: 3690 zt dla nauczyciela poczatkuja-
cego, 3890 zt dla nauczyciela mianowanego
14550 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

Przedstawiciele KSOiW po raz kolejny
negatywnie ocenili Zenujqco niski poziom wy-
nagrodzenia nauczycieli, nieprzystajqcy do
dzisiejszych kosztow zycia oraz nieadekwatny
w stosunku do ogromu wymagan stawianych
nauczycielom i realizowanych przez nich za-
dan. Przewodniczqcy R. Proksa przypomniat
o wieloletnim postulacie Sekcji dotyczqgcym
koniecznosci zmian w systemie finansowania
oswiaty i wynagradzania nauczycieli tak, aby
ich ptaca byla powigzana z przecietnym wy-
nagrodzeniem w gospodarce. Zapewniloby to
automatyzm waloryzacji nauczycielskich wy-
nagrodzen, ktore nie bylyby zalezne od woli
politykow i moglyby rosngc¢ proporcjonalnie
do rozwoju gospodarczego kraju” — wskazali
zwiazkowcy.

Ostatnia sprawa dotyczyla nauczycielskich
emerytur stazowych. Rzecznik prasowy KSOiW
NSZZ , Solidarnoé¢” Monika Cwiklinska poin-
formowata, ze w zakresie mozliwo$ci powrotu
wezesniejszych emerytur nauczycieli majacych
30-letni staz pracy (25-letni w przypadku pracu-
jacych w szkolnictwie specjalnym oraz 20-letni
okres pracy w szkole), zapowiadanej przez Mini-
stra Edukacji i Nauki w wypowiedziach medial-
nych, strona rzadowa nie przedstawita zadnych
konkretnych projektow rozwigzan, a jedynie
poddata pod dyskusje liste zagadnien.

Znalazly si¢ na niej takie tematy jak: gru-
py (roczniki) nauczycieli uprawnionych do
nauczycielskiej emerytury, kwestia zacho-

wania prawa do nauczycielskiej emerytury
stazowej w przypadku podjecia pracy w jed-
nostkach systemu o$wiaty, termin wejscia
W zycie przepisOw uprawniajacych do nauczy-
cielskiej emerytury stazowej i okres obowia-
zywania, zasady naliczania $wiadczenia eme-
rytalnego dla nauczyciela chcacego skorzystac
z nauczycielskiej emerytury stazowej, zasad-
nos¢ dalszego funkcjonowania instytucji na-
uczycielskich $wiadczen kompensacyjnych
w przypadku powrotu do nauczycielskiej eme-
rytury stazowe;j.

Krajowa Sekcja Os$wiaty i Wychowania
wyrazita stanowisko, ze mozliwos¢ przecho-
dzenia na wczesniejsza emeryture stazowa
powinna obja¢ ogodt nauczycieli na state od
1 wrzesénia 2023 roku, a po przejsciu na wezes-
niejsza emerytur¢ nauczyciel powinien miec¢
mozliwos¢ podejmowania pracy w oswiacie.
Minister D. Pigtkowski zapowiedziat, ze pod-
czas kolejnego spotkania, ktore odbedzie si¢
w marcu, przedstawi wykaz dokumentéw obo-
wiazkowych do wypehienia czy opracowy-
wania przez nauczyciela i dyrektora, o co od
blisko 3 lat zabiega KSOiW. Be¢dzie wowczas
mozliwo$¢ ponownego przedyskutowania
sposobu okreslania poziomu spelniania wy-
magan ocenianego nauczyciela.

wPrzedstawiciele KSOIW  uczestniczgcy
w posiedzeniu negatywnie oceniajqg poziom
przygotowania Ministerstwa do debaty ze
strong zwigzkowq. Spotkania w ramach Ze-
spotu ds. statusu zawodowego pracownikow
oswiaty majq czysto formalny charakter, nicze-
go nowego nie wnoszq i nie dajg mozliwosci
wspolnego wypracowywania tak koniecznych
zmian w polskiej edukacji” — podsumowano
w komunikacie o$wiatowe;j ,,S”.

Zrédto: solidarnosc.org.pl/oswiata

BARTLOMIEJ MICKIEWICZ SPOTKAL SIE Z WICEMINISTREM
MACIEJEM WASIKIEM | KOMENDANTEM GLOWNYM PSP

1 lutego br. w gmachu MSWiA odbylo si¢
spotkanie z udzialem wiceministra Macieja
Wasika oraz komendanta gtéwnego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej gen. brygadiera Andrzeja
Bartkowiaka z przewodniczacym Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” Bar-
ttomiejem Mickiewiczem. Tematem rozmowy
byly postulaty zglaszane przez Krajowa Sek-
cj¢ Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Podczas spotkania omdéwiono stan prac nad
zmianami aktow prawnych dotyczacych stuz-
by w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Sekretarz stanu w MSWiA Maciej Wasik
przekazat informacje o finalizowaniu prac
nad zmiang rozporzadzenia o peieniu stuzby
przez strazakow Panstwowej Strazy Pozar-
nej, m.in. w zakresie rozliczania czasu stuzby
strazakow skierowanych do szkot i osrodkow
szkolenia. Zgodnie z deklaracja z 20 pazdzier-
nika 2022 roku, przekazang podczas spotkania

z Prezydium Rady Krajowej Sekcji Pozarni-
ctwa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz majac na uwa-
dze przedstawione przez KSP NSZZ ,,Solidar-
no$¢” postulaty, wiceminister poinformowat,
ze rozporzadzenie to zostanie w trybie pilnym
skierowane do prac legislacyjnych.

Podczas rozméw wiceminister Maciej Wa-
sik podkreslit, ze planowane jest, aby przepis
dotyczacy zmian w rozporzadzeniu w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach orga-
nizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
w mozliwie jak najszybszym czasie, wszedt
w zycie.

Podczas rozmowy poruszono i omdéwiono
takze szereg spraw dotyczacych biezacej sy-
tuacji w formacji.

Dzien wezesniej 31 stycznia br. Zastgpca
Komendanta Gtéwnego PSP nadbryg. Krzysz-
tof Hejduk, Zastgpca Komendanta Gtownego
PSP nadbryg. Arkadiusz Przybyla, Dyrektor

Biura Kadr st. bryg. Tomasz Zajac oraz Sta-
nistaw Rybicki spotkali si¢ ze zwigzkami
zawodowymi, ktore reprezentowali przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
,.Solidarnos¢” Bartlomiej Mickiewicz, Prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa
Krzysztof Hetman oraz Dariusz tazarczyk
i Piotr Pyszko z ZZS Florian.
Tematem spotkania byto okreslenie sposobu
rozdziatu $rodkow na tegoroczne podwyzki.
Strony porozumialy si¢ co do ksztaltu tego-
rocznych podwyzek, a jedynie przedstawiciele
ZZS Florian nie zaakceptowali zapropono-
wanych zatozen, w szczego6lnosci ustalenia
minimalnej wysokosci dodatku stuzbowego,
z ktorego skorzystaliby najgorzej uposazeni
strazacy.
Karolina Kubacka
Zrodlo: Krajowa Sekcja Pozarnictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢”



