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BEZPOSREDNIE KONTAKTY Z PRACOWNIKAMI,
TO FUNDAMENT PRACY ZWIAZKOWEJ

WIECEJ NA STR. IlI

CIT 8 ZA 2022 ROK
do 31 marca 2023r, czy do 30 czerwca 2023 roku?

Na podstawie obecnie obowiazujacych przepisow do 31 marca 2023 r.
kazda organizacja zakladowa/mig¢dzyzaktadowa/podzaktadowa jest zo-
bowiagzana do przekazania do Urzedu Skarbowego deklaracji podatkowej
CIT8 (wraz z zatacznikiem CIT8/0- jesli w 2022 r. uzyskata dochéd).

Na stronie Ministerstwa Finansow:
https://www.gov.pl/web/finanse/mf-terminy-sprawozdawcze-za-2022-r
w dniu 07.02.2023 r. pojawila si¢ informacja, ze trwaja prace w kie-
runku wydania rozporzadzenia przesuwajacego o 3 miesiace, czyli
do 30 czerwca 2023 roku zaréwno termin skladania CIT-8, jak i ter-
min zaplaty podatku za 2022 r. wykazanego w zeznaniu rocznym. Wy-
dhuzenie terminu dla sktadania zeznan podatkowych w CIT za 2022 r. ma
dotyczy¢ wszystkich podatnikow. Jesli rozporzadzenie bgdzie wydane

bedziemy Panstwa o tym informowac.

Na podstawie art. 27a ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz.U.2022.2587 t.j. z dnia 2022.12.13) zeznanie CIT 8
moze by¢ zlozone w postaci papierowej pod warunkiem, Ze organi-
zacja zwiazkowa w 2022 r.

. osiggata dochody wolne od podatku oraz

*  nie sktadata Zadnego PIT (deklaracja podatkowa dotyczaca osob

fizycznych)

Formularze deklaracji podatkowych udostgpnia Ministerstwo Finan-
sOW w serwisie podatki:

https://www.podatki.gov.pl/cit/formularze-do-druku-cit/

Najpewniej jest korzysta¢ zawsze z ostatniej (najnowszej) wersji for-
mularza. Wersje oznaczone sg numerami. Obecnie w serwisie dostgpne
sa dwie wersje:

CITS (wersja 32 -formularz w zataczniku) — tylko do wydrukowania
i recznego wypelnienia — dostgpna pod adresem:

https://www.podatki.gov.pl/cit/formularze-do-druku-cit/#CIT-8

CIT8 ( wersja 31) — aktywny formularz PDF do elektronicznego
wypelnienia (wersja 32 aktualnie nie jest dostgpna)

https://www.podatki.gov.pl/cit/e-deklaracje-cit/formularze-cit/

Niezaleznie od tego co wybierzemy, wydrukowany formularz na-
lezy jeszcze podpisaé — recznie.

Przypominamy, ze zeznanie podatkowe CIT 8 podpisuja 2 osoby
z wladzy wykonawczej: osoba odpowiedzialna za obliczenie podatku
tj. skarbnik oraz osoby upowazniona do reprezentowania podatnika
tj.- przewodniczacy(a) organizacji zwigzkowe;.

Deklaracj¢ papierowa mozna wysta¢ poczta (listem poleconym) lub
zanie$¢ osobiscie do swojego urzedu skarbowego (i uzyskac potwier-
dzenie ztozenia).

Konsultacji w zakresie wypelnienia deklaracji CIT 8 udziela Komi-
sjom Dziat Szkolen Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢”. Potrzebe
konsultacji prosimy zglosi¢ elektronicznie pod adresem:

szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dzial Szkolen RM
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W Regionie Mazowsze nabiera obrotow
kampania wyborcza na nastgpng kadencjg.
Jedna z organizacji zwigzkowych, ktéra wybo-
ry wladz ma juz za soba, to Organizacja Zakta-
dowa nr 564 przy Sie¢ Badawcza Lukasiewicz
— Warszawskim Instytucie Technologicznym.

NSZZ ,,Solidarnos¢” istnieje w Instytucie
od 1989 roku, obecnie zrzesza 20 cztonkow.

W wyniku wyboréw na funkcje Przewodni-
czacego Komisji Zaktadowej jednoglosnie zostat
wybrany Piotr Wach, dtugoletni pracownik Insty-
tutu. Swoja kariere zawodowa rozpoczat w 1999
roku od stanowiska inzynier-laborant, pdzniej
m.in. byt kierownikiem zaktadu technologiczne-
go, a obecnie obejmuje stanowisko kierownika
grupy badawczej obrobek cieplno-chemicznych.

Do ,,Solidarnosci” przystapit w grudniu
2021 roku. Koledzy od razu docenili jego za-
ciecie spoteczne i konsekwencje w dziataniu.
Dlatego podczas wyborow u zwigzkowcow
z Instytutu nie byto watpliwosci na temat, kto
bedzie ich liderem.

— Jako Przewodniczgcy KZ chce doprowa-
dzi¢ do tego, aby nasi pracownicy mieli wplyw
na dzialalnos¢ placowki. Chee odrodzié rze-
telny dialog spoleczny, ktory ostatnimi czasy

pozastawia duzo do zyczenia. Chce, aby pra-
cownicy otrzymywali godne wynagrodzenie,
a system polecen od kierownictwa byt zrozu-
mialy i transparentny — deklaruje nowowybra-
ny Przewodniczacy.

Piotr Wach liczy rowniez na zwigkszenie
liczby cztonkow zwiazku.

— Mysle, ze nasze dzialania zachecq osoby
niezrzeszone do przylgczenia sig¢ do nas. Po-
nadto od 1 stycznia br. do Instytutu zostal do-
lgczony Instytut Mechanicznego Budownictwa

i Gornictwa Skalnego — i juz wiem, ze tam row-
niez jest wielu chetnych do wypelnienia dekla-
racji zwigzkowej. Mam nadzieje, ze w ciggu tej
kadencji uda nam sig znacznie zwigkszy¢ ilosé
naszych cztonkow — moéwi Piotr Wach.

Do Komisji Zwigzkowej oprocz Piotra Wa-
cha weszli: Pawet Bilski — Zast¢pca Przewod-
niczacego, Alicja Wojciechowska — Sekretarz/
Skarbnik.

Regionalna Komisje Wyborcza reprezento-
wata Barbara Kedra. |

Kolezanki i Koledzy,

go Zwiazku NSZZ ,.Solidarnos¢”.
Umozliwmy to wszystkim.

tel. 22 314 80 13

Apel ws. elektronicznej legitymacji czlonkowskiej NSZZ ,.Solidarnosc¢”
Organizowane przez Was zebrania wyborcze sg doskonala okazja do uzupehienia braku posiadania elektronicznej legitymacji cztonkowskiej Nasze-

Wnhniosek o wydanie elektronicznej legitymacji cztonkowskiej na: solidarnosc.mazowsze.pl
Wypehiony wniosek z przystawiong pieczatka Organizacji Zwigzkowej powinien zosta¢ przekazany do Zarzadu Regionu Mazowsze, gdzie
zostanie przygotowana i wydana indywidualna elektroniczna legitymacja cztonkowska.
Z powodu przepiséw o ochronie danych osobowych, wnioski nie moga by¢ wysytane droga elektroniczng.
Informacji nt. e-legitymacji udziela — p. Aneta Zbrzezniak

e- mail: elegitymacja.mazowsze@solidarnosc.org.pl

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”

Andrzej Kropiwnicki
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BEZPOSREDNIE KONTAKTY Z PRACOWNIKAMI,
TO FUNDAMENT PRACY ZWIAZKOWEJ

7 lutego br. odbyly sie wybory na kadencje
2023-2028 w Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej nr 70 w Polskiej Grupie Ener-
getycznej w Warszawie. Regionalng Komisje
Wyborcza reprezentowata Anna Matkowska.

Organizacja zrzesza prawie 300 czlonkow
i obejmuje swoja dzialalnoscia dwa zaktady:
PGE Obrét S.A. Oddziat w Warszawie i PGE
Dystrybucja S.A. Oddziat w Warszawie.

Sprawozdanie z dziatalno$ci zwiazkowej za
miniona kadencj¢ zreferowat wieloletni prze-
wodniczacy KM Bogdan Strzezysz.

Zaznaczyl, ze wykonywanie obowigzkow
zwiazkowych w kadencji 2018-2023 zostato
zaklocono sytuacja epidemiologiczng. — Ale
niezaleznie od zaistniatych trudnosci Komi-
sja Miedzyzaktadowa starata sie pracowaé
i wykonywac te obowiqzki i zadania, ktore nie
mogty by¢ odktadane — powiedzial.

Wsrdd istotnych problemow, rozwiazywa-
nie ktorych bedzie w gestii nowej kadencji
Bogdan Strzezysz wymienit propozycje zmian
strukturalnych w PGE, po cz¢s$ci w Dystrybu-
cji, a szczegdlnie w Obrocie. Nadmienil, ze
»istnieje duze zagrozenie dla stabilnosci i cig-
glosci pracy — w tym poziomu plac”.

— Temat jest trudny ,rowniez ze wzgledu na
czeste zmiany personalne na szczeblach decy-
zyjnych — zauwazyt.

Dodat, Zze nadal aktualnym tematem jest
ujednolicenie Zaktadowych Uktadow Zbioro-
wych Pracy w Obrocie i Dystrybucji.

Przewodniczacy powiedzial rowniez, ze
26 marca 2021 roku odszed! na emeryturg, ale
ze wzgledu na procedur¢ wyborcza, uzgodnio-
no zostato, ze bede nadal penit funkcje¢ Prze-
wodniczacego, ale wigkszos¢ obowiazkow
przejat Dariusz Maliszewski, Zastgpca Prze-
wodniczacego.

Na koncu swojego wystgpienia Bogdan
Strzezysz podzigkowal czlonkom Prezydium
KM, za wszelkie wsparcie, zaangazowanie
i aktywnosc¢ na rzecz NSZZ ,,Solidarno$¢”.
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W wyniku wyboréw, zdecydowang wigk-
szo$cig glosow na stanowisko Przewodnicza-
cego KM zostat wybrany Dariusz Maliszewski.

Do Prezydium KM weszli: Pawet Sendrow-
ski i Andrzej Karwacki — Zastepcy Przewod-
niczacego, Zbigniew Szmigielski — Sekretarz,
Justyna Koszewska — Skarbnik oraz Renata
Korzeniecka — Cztonek Prezydium.

Dariusz Maliszewski ma 47 lat. Jest pracow-
nikiem PGE od 1998 roku. Pracowat na stano-
wiskach Elektromonter linii SN i nN, Inzynier
ds. Urzadzen Elektroenergetycznych, Mistrz ds.
Urzadzen Elektroenergetycznych a obecnie Spe-
cjalista ds. Urzadzen Elektroenergetycznych.

W NSZZ ,.Solidarnos¢” jest od 1995 roku
do 1998 roku w ZM Ursus, a w PGE Dystry-
bucja SA (dawnym Zaktadzie Energetycznym
Warszawa-Teren S.A.) od 2001 roku. W ubie-
glej kadencji petit funkcje Zastepcy Przewod-
niczacego, a poprzednio byt Sekretarzem KM.

Uwaza, ze jednym z najwazniejszych wy-
zwan, ktore stoja przed organizacja to pozy-
skanie nowych cztonkéw Zwiazku. — Musimy
wyjs¢ do ludzi. Nie ba¢ sie pytan. Informowaé

co zrobit zwigzek i co mozemy osiggng¢ zwigk-
szajgc ilos¢ cztonkow. Jestem przekonany , ze
bezposrednie kontakty z pracownikami, to fun-
dament pracy zwigzkowej — mOWi NOWOWY-
brany przewodniczacy.

Zaznacza roéwniez, ze trzeba aktywizo-
waé prace zwiazkowa szczegdlnie w Spotce
Obrotu. — Mamy swoich czlonkow w dwoch
Spotkach. Jedna to Dystrybucja, zajmujgca
si¢ przylgczaniem nowych odbiorcow do sieci
elektroenergetycznej, dostarczaniem energii
oraz eksploatacjq sieci i Obrot, ktory zajmuje
sig sprzedazq energii. Zdecydowana ilosé¢ tych
odbiorcow, to nasi wspolni klienci. Nasze ob-
szary dziatania wzajemnie sie przenikajq i sq
od siebie zalezne. Jedno nie moze istnie¢ bez
drugiego. Ale obie Spotki majq inne zasady
pracy, wynagradzania, awansow, a w wigk-
szosci przypadkow pracujemy we wspolnych
lokalizacjach. 1 dlatego, do rozmow z praco-
dawcami, potrzebujemy przygotowanych me-
rytorycznie ludzi z obu spotek — wyjasnia Da-
riusz Maliszewski.

Na zebraniu Komisja Miedzyzakladowa
jednogtosnie potwierdzita swoje cztonkow-
stwo w strukturze Krajowej Sekcji Energetyki
NSZZ ,.Solidarno$¢”.

— Struktury Krajowe to wzmocniona sita dzia-
tania. Dzieki nim mozemy przedstawi¢ nasze
racje nie tylko przed Prezesami PGE Obrot SA
i Dystrybucja SA, ale rowniez i przed Prezesem
catej grupy kapitatowej lub wlasciwym mini-
strem. Dzigki przynaleznosci do KSE udalo si¢ na
przyktad wypracowac zadowalajgcy kompromis
i zakonczy¢ w ubieglym roku spory zbiorowe
w obu Spotkach — thumaczy Maliszewski.

Bogdan Strzezysz nie ukrywa zadowolenia
z wyboru swojego nastepcy. — Troche smutno
Jest zostawia¢ organizacje, ktorej poswiecitem
17 lat swojego Zycia, ale jestem realistq. Czas
na nowe pokolenie. W NSZZ , Solidarnosc¢”
jestem od jego poczqtku i pozostang o konca
zycia, ale juz jako szeregowy cztonek. Ciesze
sig, ze koledzy obdarzyli zaufaniem Dariusza.
Naszq wspolprace wspominam bardzo dobrze.
Rozumielismy sie¢ wlot. Dariusz jest osobg
stworzona do pracy zwigzkowej. Ma empatie,
wyobraznie, jest osobg sumienng i stowng.
A jego praca na stanowisku Zastepcy Prze-
wodniczgcego KM dala mu niezbedne przygo-
towanie merytoryczne. Pozostawiam Zwigzek
w dobrych rekach i Zycze nowej Komisji owoc-
nej pracy. |

Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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ZWIAZKOWCY DOMAGAJA SIE DYMISJI

SZEFOSTWA WARSZAWSKIEGO MPO

—Od dwoch lat probujemy przekazaé i zwro-
ci¢ uwage na nasze podejrzenia dotyczqce nie-
prawidlowosci — powiedzial TVP3 Warszawa
Waldemar Wolski, przewodniczacy NSZZ
wSolidarno$¢” w  warszawskim MPO. Po
tym jak Prokuratura Krajowa poinformowata
0 podejrzeniu nieprawidtowosci w Miejskim
Przedsigbiorstwie Oczyszczania, zwigzkowcy
domagaja si¢ dymisji szefostwa spotki — poda-
je TVP3 Warszawa.

Jak podaje TVP3 Warszawa, wedlug §led-
czych, korupcyjny uktad miat funkcjonowac
przez 2,5 roku. Chodzi o 5 mln zt w zamian za
uzyskanie kontraktéw na zagospodarowanie
odpadéw z Warszawy. Wsrdd podejrzanych sa
4 osoby w tym byly minister skarbu z rzadu
PO-PSL — Rafat Baniak — wobec ktorego sad
zastosowal tymczasowy areszt.

W sprawie pojawiajq si¢ tez inne wqtki —
mozliwos¢ prania pieniedzy czy powolywanie
na wplywy w stotecznym ratuszu. Tam, podob-
nie jak w MPO, kontrole dokumentacji prowa-
dzi CBA” — czytamy.

— Panu Trzaskowskiemu od dwaéch lat pro-
bujemy przekazac i zwréci¢ uwage na nasze

podejrzenia
— przypomina w rozmowie z TVP3 Warszawa
Waldemar Wolski. Po wybuchu afery zwigz-
kowcy domagaja si¢ konkretnych dziatan.
— W obecnej sytuacji to jest zwolnienie p.
Gawlika i Karpinskiego i ich znajomkow
Sciggnietych do spotki — wyjasnia Wolski.

dotyczace  nieprawidtowosci

e

MPO, jak donosi TVP3 Warszawa, odpiera
wszelkie zarzuty. W komunikacie zapewnia,
ze ,,spotka jest transparentna w zakresie przy-
gotowywanych postepowan na zagospodaro-
wanie odpadow”. W spotce trwa audyt zlecony
przez ratusz.

Zrodto: TVP3 Warszawa

KONTROLA

Dnia 6 lutego 2023 r. w Dzienniku Ustaw
pod poz. 240 zostala opublikowana zmiana
ustawy kodeks pracy regulujaca kwestie kon-
troli trzezwosci pracownikéw i pracy zdalnej
https://dziennikustaw.gov.pl/DU. Tres$¢ ustawy
w zalaczniku. Przepisy dotyczace prewencyj-
nej Kontroli trzezwosci pracownikéw wchodza
w zycie od 21 lutego 2023r a dotyczace pracy
zdalnej od 7 kwietnia 2023r.

Ponizej wyciag z nowych przepisow, w
ktéorych mowa o wspoéldzialaniu pracodaw-
cy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wprowadzania nowych regulacji do zakla-
dowych Zrédel prawa pracy.

wArt. 221c¢ § 10 kp. Wprowadzenie kon-
troli trzezwosci, grupe lub grupy pracowni-
kéw objetych kontrolg trzezwosci 1 sposob
przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym
rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kon-
troli, czas i czegstotliwos¢ jej przeprowadzania,
ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

(...) Art. 6720. § 1 kp. Zasady wykony-
wania pracy zdalnej okresla si¢ w porozu-
mieniu zawieranym miedzy pracodawca
i zakladowa organizacja zwiazkowa, a w
przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej
niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa
— W porozumieniu mi¢dzy pracodawca a tymi
organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie
tre$ci porozumienia z wszystkimi zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumie-
niu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co naj-
mniej 5% pracownikow zatrudnionych u pra-
codawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przed-
stawienia projektu porozumienia przez praco-
dawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia
zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasa-
dy wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajac ustalenia podjete z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgad-
niania porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziataja
zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodaw-
ca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie po konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest
dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie
zostalo zawarte porozumienie, o ktérym
mowa w § 1 albo 2, albo nie zostal wydany
regulamin, o ktorym mowa w § 3 albo 4. W
takim przypadku pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o kto-
rym mowa w art. 6719 § 3, albo w porozumie-
niu zawartym z pracownikiem.

TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW
I PRACY ZDALNEJ

Nowe regulacje omawiane beda na szko-
leniach zwigzkowych z zakresu uprawnien
zwigzkéw zawodowych. Harmonogram szko-
len zostanie wkrotce opublikowany, a osoby
zainteresowane udzialem w takim szkoleniu
proszone s o przestanie zgtoszenia do Dziatu
Szkolen e-mail: szkolenia.mazowsze@soli-
darnosc.org.pl.

W przypadku, gdy do Komisji Zaktadowe;j
wplyna projekty aktow wewnatrzzaktadowych
regulujagcych przedmiotowe kwestie wnioski
0 pomoc prawng prosimy kierowa¢ do Dziatu
Ekspercko-Prawnego e-mail: prawny.mazow-
sze@solidarnosc.org.pl.

Dzial Prawny RM



