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BIALORUSCY ZWIAZKOWCY
POTRZEBUJA NASZEJ SOLIDARNOSCI!

ODESZLA SP. MARIA SKARZYNSKA

Maria Skarzynska zwigzata swoje zycie z NSZZ ,,Solidarno$¢” od same-
go poczatku istnienia Zwigzku. Wspotuczestniczyla w tworzeniu Zwigzku
ROdZi! w Warszawskich Zaktadach Fotochemicznych ,,Foton” oraz zorganizowata

. ] ‘ pierwszy zjazd chemikoéw Regionu Mazowsze w kwietniu 1981 roku.
D}CCZIK‘* e A - : - W okresie stanu wojennego z zaangazowaniem wiaczyla si¢ w dziatalnos¢
3 podziemna. Udostepniala swoje mieszkanie, jako ,,skrzynke kontaktowa”
i miejsce spotkan dziataczy ,,Solidarno$ci”. Byta wspotorganizatorem pomo-
cy dla represjonowanych i internowanych. Uczestniczyta w réznych ulicz-
nych akcjach protestacyjnych.

W marcu 1981 weszta w sktad grupy inicjatywnej kobiet z réznych zakta-
dow, na wniosek ktorych zarejestrowana zostata Sekcja Kobiet w Regionie
Mazowsze.

Ze smutkiem zawiadamiamy, ze 10 lutego 2023 r. Po zakonczeniu stanu wojennego kontynuowata prace zwiazkowa w W.Z. F.
odeszta od nas ~Foton”. Po przejsciu na emeryture zaangazowala si¢ w prace na rzecz eme-
$p. MARIA SKARZYNSKA rytow i rencistoéw Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢”. Od 2004 roku

byta przewodniczaca Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow.

Byta zaangazowana w kultywowanie pamieci zotierzy AK i ,,Zomierzy
Wykletych” w czasach PRL. Byta cztonkiem Okregowej Komisji Rewizyjnej
Swiatowego Zwigzku Zotierzy AK Okregu Warszawa — Wschod, wspotor-
ganizatorka 1 uczestniczka licznych uroczystosci rocznicowych zwigzanych
z upami¢tnianiem bohateréw walki o niepodlegtos¢.

Posiadata status dziatacza opozycji antykomunistyczne;j.

Wyrdzniona wieloma odznaczeniami panstwowymi i zwigzkowymi, m. in.
Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci, odznaczeniem Semper Fidelis Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow, Medalem 25-lecia Regionalnej Sekcji
Kobiet RM, Medalem 40-lecia Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Serdeczna dla ludzi, otwarta na ich sprawy, byta cztowiekiem
prawym, na ktorym zawsze moglismy polegac.
W zyciu kierowata si¢ warto$ciami chrzescijanskimi
i mito$cia do Ojczyzny.
Z glebi serca ptynace wyrazy wspoétczucia i zalu
Rodzinie oraz najblizszym
sktadaja

Kolezanki i Koledzy — Przyjaciele
z Regionalnej Sekcji Kobiet RM NSZZ ,,S”
oraz Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow RM NSZZ ,.S”




1 Kurier Mazowsza

PREZYDIUM KK: WZROST WYNAGRODZEN
W SZEROKO ROZUMIANEJ SFERZE
FINANSOW PUBLICZNYCH NA POZIOMIE
NIE MNIEJSZYM NIZ 20%

Obradujace w dniu 15 lutego br. w Gdansku Prezydium KK m.in. zaopiniowato projekty roz-
porzadzen w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz pracownikéw zatrud-
nionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia.
Przedmiotem obrad byt rowniez projekt Komunikatu Komisji Europejskiej dot. wzmocnienia
dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach UE.

Jednogtos$nie przyjeto decyzje ws. opinii do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zgloszonych uwagach przede wszystkim krytycznie oceniono fakt, ze: ,,dopiero XIII kate-
goria zaszeregowania przewiduje gwarancje uzyskania wynagrodzenia zasadniczego na pozio-
mie placy minimalnej, ktora bedzie obowigzywata od 1 lipca br. Oznacza to, ze juz obecnie ponad
polowa kategorii zaszeregowania plasuje si¢ ponizej wynagrodzenia minimalnego (w wysokosci
od 1 lipca)”.

Prezydium KK rowniez negatywnie odniosto si¢ do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Po-
lityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagrodzenia za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niekto-
rych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia.

,, Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” nie wyraza akceptacji w sprawie wyso-
kosci wzrostu plac jedynie o 7,8% i podtrzymuje stanowisko z dnia 13 maja 2022 r., w ktorym
postulowano wzrost wynagrodzen w szeroko rozumianej sferze finansow publicznych na poziomie
nie mniejszym niz 20% "~ — czytamy w decyzji.

Z zadowoleniem natomiast przyjeto inicjatywe Komisji Europejskiej zmierzajaca do wzmoc-
nienia dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach w Unii Europejskiej wyrazong w projek-
tach: Komunikatu do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Spoteczno-
-Ekonomicznego i Komitetu Regionéw (COM(2023)40) oraz Zalecen Rady (COM(2023)38).

Jednak na obecnym etapie prac NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawit jedynie uwagi o charakterze
ogolnym: ,,W projekcie Komunikatu, Komisja stusznie zauwaza koniecznos¢ wzmacniania poten-
¢jatu partnerow spotecznych, zwlaszcza organizacji pracowniczych, wobec wyzwan zmieniajqce-
go sig Swiata pracy, cyfryzacji oraz przemian gospodarczych.

Wsparcie rozwoju organizacji reprezentujqcych interes pracowniczy jest kluczowe, aby tym
przemianom towarzyszylo porozumienie i wzajemne poszanowanie interesow wszystkich stron
dialogu. Dlatego konieczne jest uruchomienie linii budzetowych Komisji stuzqcych wspieraniu
projektow organizowania pracownikow. Tego w projekcie Komunikatu niestety zabrakio.

Zwracamy takze uwage, ze projekt Komunikatu niewystarczajgco odnosi si¢ do sytuacji dia-
logu spolecznego w panstwach kandydujqcych do UE, w tym w Ukrainie, ktora jest panstwem
kluczowym w przysziej geografii UE, ze wzgledu na swoj potencjal ludnosciowy, a co za tym
idzie, przyszly wplyw na europejski model spoteczny po akcesji.

To co budzi nasze zaniepokojenie, to brak jednoznacznego wskazania w projekcie Komunikatu
na koniecznos¢ lqcznosci pomiedzy jakoscig europejskiego dialogu spolecznego oraz tego, ktory
ma miejsce na poziomie krajowym. Bez wskazania istotnosci takiego powigzania trudno bedzie
budowaé dialog spoleczny wysokiej jakosci na poziomie unijnym, w szczegélnosci po spodzie-
wanym rozszerzeniu UE”.

Zrodto: tysol.pl

WZROST SWIAD-
CZEN EMERYTALNO
- RENTOWYCH
OD 1 MARCA 2023 R.

Zgodnie z komunikatem GUS wskaznik
wzrostu cen i1 ustug w gospodarstwach emery-
tow 1 rencistow w 2022 roku wzrdst o 14,8%
(wigcej niz inflacja ogdtem) i to on bedzie pod-
stawg waloryzacji $wiadczen w tym roku.

Najnizsze $wiadczenie wzrosnie o kwote
250 zt.

Z opublikowanych danych GUS wynika,
ze wskaznik realnego wzrostu wynagrodzen
w 2022 roku obnizyt si¢ o 2,1%, a wigc nie
wplynie na wysoko$¢ wskaznika walo-
ryzacji  $wiadczen emerytalno-rentowych
w 2023 roku.

Tabela przedstawia przykladowe kwoty
$wiadczen emerytalno-rentowych przed i po
waloryzacji w marcu 2023 roku.

Swiadczenie  Swiadczenie  Swiadczenie  Swiadczenie
dzi$ od 1 marca dzis od 1 marca
1338,44 1588,44 3300,00 3788,40
1400,00 1607,20 3400,00 3903,20
1500,00 1722,00 3500,00 4018,00
1600,00 1836,80 3600,00 4132,80
1700,00 1951,60 3700,00 4247,60
1800,00 2066,40 3800,00 4362,40
1900,00 2181,20 3900,00 4477,20
2000,00 2296,00 4000,00 4592,00
2100,00 2410,80 4100,00 4706,80
2200,00 2525,60 4200,00 4821,60
2300,00 2640,40 4300,00 4936,40
2400,00 2755,20 4400,00 5051,20
2500,00 2870,00 4500,00 5166,00
2600,00 2984,80 4600,00 5280,80
2700,00 3099,60 4700,00 5395,60
2800,00 3214,40 4800,00 5510,40
2900,00 3329,20 4900,00 5625,20
3000,00 3444,00 5000,00 5740,00
3100,00 3558,80 5100,00 5854,80
3200,00 3673,60 5200,00 5969,60

Kolezanki i Koledzy,

go Zwiazku NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Umozliwmy to wszystkim.
Wnhiosek o wydanie elektronicznej legitymacji cztonkowskiej na: solidarnosc.mazowsze.pl

zostanie przygotowana i wydana indywidualna elektroniczna legitymacja cztonkowska.

Informacji nt. e-legitymacji udziela — p. Aneta Zbrzezniak
tel. 22314 80 13
e- mail: elegitymacja.mazowsze@solidarnosc.org.pl

Apel ws. elektronicznej legitymacji czilonkowskiej NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Organizowane przez Was zebrania wyborcze sa doskonata okazjg do uzupehienia braku posiadania elektronicznej legitymacji cztonkowskiej Nasze-

Wypetniony wniosek z przystawiong pieczatka Organizacji Zwiazkowe]j powinien zosta¢ przekazany do Zarzadu Regionu Mazowsze, gdzie

Z powodu przepiséw o ochronie danych osobowych, wnioski nie moga by¢ wysytane droga elektroniczna.

Andrzej Kropiwnicki

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢”
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15 lutego br. odbylo sie posiedzenie Za-
rzadu Regionu Mazowsze. Zebrani mieli az
12 punktow do omowienia. Dotyczyty one
spraw finansowych, zwigzkowych oraz zmian
w Uchwalach ZRM.

Zwiagzkowcy zatwierdzili wykonanie bu-
dzetu Regionu za 2022 rok oraz przyjeli plan
budzetu na rok 2023.

Zostala zmieniona Uchwata nr 25/22 dot.
przeprowadzenia w Regionie wyboréw na
kadencje 2023-2028. Nowela dotyczy upo-
waznienia Regionalnej Komisji Wyborczej do
wydawania decyzji na wydtuzanie okresu wy-
borczego w jednostkach organizacyjnych RM
do 4 miesigcy.

Kolejna zmiana dotyczyta Uchwaty nr 39/04
dot. okreslenia struktury, sposobu powotywa-
nia, funkcjonowania, kompetencji oraz zasad
finansowania Oddziatéw Regionu Mazowsze.

W § 2 po ust. 7 zostaly wprowadzone
ust. 819 o tresci:

8. Wszystkie jednostki organizacyjne NSZZ
,,Solidarnosc” tj. organizacje zaktadowe, mie-
dzyzakladowe, oddziatowe, wydziatowe czy
podzaktadowe funkcjonujqce na terenie Od-
dziatu sq ewidencjonowane w danym Oddziale
i majq takie same uprawnienia i obowiqzki.

9. Wewnetrzne jednostki organizacyjne
(1j. organizacje oddziatowe, wydziatowe, pod-
zaktadowe) Organizacji Zaktadowych/Miedzy-
zaktadowych rejestrowanych w Regionie Ma-
zowsze prowadzqce dziatalnos¢ w zaktadach
na terenie roznych Oddziatow majg prawo do
ewidencjonowania w Oddziatach na terenie
ktorych prowadzq swojq dziatalnosé. Dziat
Rejestracji jest zobowigzany do wlasciwej ewi-
dencji tych jednostek, a Dzial Ksiegowosci do
wlasciwego rozdziatu srodkow finansowych.

W bloku spraw zwigzkowych dyskutowa-
no nad powotaniem Zarzadu Komisarycznego
w Terenowej Organizacji Personelu Lotniczego
i Naziemnego NSZZ ,,Solidarno$¢” nr 3482.

Organizacja zostalta utworzona w 2022 roku
w Regionie Dolny Slask, ale poniewaz swoim
zasiggiem obejmowala zaktady pracy znajdu-
jace si¢ na terenie Mazowsza zostata decyzja
Komisji Krajowej przerejestrowana do Regio-
nu Mazowsze. Procedura rejestracji zostata za-
konczona 14 grudnia 2022 roku.

Do tej pory Region Mazowsze — organ reje-
strowy — nie uzyskatl dostepu do danych umoz-
liwiajacych weryfikacje liczebnosci OT.

— Posiadamy skrajnie rozne informacje do-
tyczgce stanu prawnego organizacji, zarowno
co do jej liczebnosci, jak i co do obejmowa-
nia przez nig pracownikow. Organizacja nie
ma wiadz statutowych, nie ma wystarczajqcej
liczby 0s0b do podejmowania czynnosci praw-
nych, a wiec jest to kolejna nieprawidtowosé
prawna zagrazajgca zarowno funkcjonowaniu
organizacji, jak i bezpieczenstwu jej czlonkow
— poinformowat Waldemar Dubinski, Zastgpca
Przewodniczacego ZRM i dodal, ze w obecnej
sytuacji prawnej Prezydium wnioskuje o po-
wotanie Zarzadu Komisarycznego.

— Wprowadzenie Zarzgdu Komisarycznego
do organizacji to duze wyzwanie dla Zarzqdu
Regionu. Jednakze diugotrwaty brak najmniej-
szej liczby czlonkow wladzy wykonawczej
(1 lub 2 zamiast 3) oraz brak wtadzy kontrol-
nej, brak mozliwosci ustalenia przez Zarzqd
stanu czlonkow oraz zaktadow, ktore sq obje-
te dziataniem organizacji nie pozostawia nam
wyboru — wyjasnit Dubinski.

Nadmienit, ze celem Zarzqdu Komisarycz-
nego bedzie uporzqdkowanie podstawowych
spraw organizacji, umozliwienie weryfikacji
liczby cztonkow, co z kolei pozwoli na przepro-
wadzenie w OT wyborow statutowych wladz
na nowa kadencje i przekazanie im dalszego
dziatania.

Zarzad  jednoglosnie podjat  decyzje
o wprowadzeniu Zarzadu Komisarycznego
w TOPLIN NSZZ ,,Solidarno$¢”. W sktad Za-
rzadu weszli: Dariusz Paczuski — przewodni-
czacy, Marcin Goérecki, Barbara Kedra, Mat-
gorzata Pigtek.

W sprawach réznych Grzegorz Iwanicki,
Sekretarz ZRM omowit akcje Komisji Krajo-
wej wysytania kartek pocztowych do Ambasa-
dy Republiki Biatorusi w Polsce ws. wiezniow
zwigzkowych na Bialorusi.

— Niezalezne zwiqzki zawodowe w Biatorusi
sq traktowane przez rezim Lukaszenki jako za-
grozenie dla tamtejszej dyktatury. Na poczqtku
2021 roku wyraznie wzrosta presja na zwiqz-
ki zawodowe. Pracownicy zwigzkowi zaczeli
wykrywac¢ podstuchy i ukryte kamery wideo

|

w swoich biurach. W siedzibach zwigzkow
zawodowych zaczely si¢ przeszukania i rewi-
zje pod byle pretekstami. Konfiskowano sprzet
i demolowano wyposazenie biur. Mamy juz
2023 rok a liczba wigzniow politycznych na
Biatorusi rosnie i dzis liczy ponad 1400 0sob.
Wsrod nich jest ponad 30 zwigzkowcow, ktorzy
sq uwiezieni i odbywajq dlugie kary pozba-
wienia wolnosci w biatoruskich wiezieniach i
tagrach — poinformowat Iwanicki.

Dodat, ze na pocztéwkach, ktore otrzyma-
li cztonkowie ZRM widnieje zdjecie zwigz-
kowca uwigzionego przez rezim tukaszenki.
Symbolizuje ono wszystkich niezaleznych
dziataczy = zwiazkowych  przebywajacych
w biatoruskich turmach.

— NSZZ |, Solidarnos¢” chce pokazac, ze
nie sq oni samotni w swojej heroicznej walce
z dyktaturq brutalnie tumigcg prawa pracow-
nicze. Krzepigce dla uwiezionych zwigzkow-
cow bedg na pewno stowa wsparcia, otuchy,
modlitwy za nich — powiedzial Iwaniski.

Wypehione kartki nalezy wysta¢ na adres
Ambasady Biatorusi w Polsce (Ambasada Re-
publiki Biatoru$ w Rzeczypospolitej ul. Wiert-
nicza 58, 02-952 Warszawa, Polska).

— Komisja Krajowa zacheca do zrobienia fo-
tografii tytu kartki (tresc) i wystanie jej zdjecia
na adres e-mail: bialorus@solidarnosc.org.pl.
Wysytajqc zdjecie kartki na ten adres wyra-
zamy zgode na jej wykorzystanie w mediach
spotecznosciowych ~ NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W tytule wiadomosci trzeba wskazac z Organi-
zacji jakiego Regionu kartka zostata wystana
— wyjasnit Sekretarz.

Na koncu posiedzenia Grzegorz Iwanicki
ztozyt rezygnacje z funkcji Sekretarza Re-
gionu Mazowsze w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢. Funkcje Skarbnika bedzie on petnit
spotecznie. |

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnosc”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dokonujac zgtoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbednych danych:

Czas szkolenia zostaje skrocony do 5 godzin dydaktycznych (rozpoczgcie godzina 10.00 i zakonczenie 14.15).

OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
NA MARZEC | KWIECIEN 2023 ROKU

Szanowni Panstwo! KoleZanki i Koledzy! Zapraszamy do udziatu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowac zgtoszenie do Dziatu Szkolen:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

petniona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwigzkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

tel. 22 314 80 91

22 314 80 93

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z pelniong funkcjg zwiazkowa osoby zgtaszajace;.

Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36, II pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)
Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Miedzyzaktadowa sktadek
cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

MARZEC KWIECIEN
NAZWA | ZAKRES ) )
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI Szk.olenla Szk_olenla
stacjonarne stacjonarne
WYBORY WLADZ PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZWIAZKU Przeznaczone
KADENCJA 2023-2028 o
1 . . s . dla przedstawicieli TKZ 02.03. -
Analiza zasad i czynno$ci wyborczych. Kalendarz i klucz wyborczy.
; orazdla KZ/KM
Dokumentacja wyborcza
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, zasad tworzenia i wlasciwego stosowania aktéw prawa we- | ABC zwigzkowe dla kazdego petniacego
2 ) A . ) S ) X ) ! f o 09.03. 17.04.
wnatrzzwigzkowego, analiza przepiséw Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w funkcje w NSZZ ,Solidarno$¢
KZ/KM. Sktadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz. | PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
3 | Kiedy i z jakich uprawnief moze korzysta¢ organizacja zwiazkowa. Obowigzki KZ/ KM umozliwiajace oWia; i aceg 20.03. 25.04..
o - - o . . . i pozostatych czlonkéw KZ/KM
realizacjg uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petniacej funkcie w Zwiaz-
ku Prawo KZ/KM do informacii, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowigzkowe dla 0s6b negocjujacych
Cz. Il STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe zrodta prawa pracy.
4 | Rola i udziat organizacji zwiazkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 21.03. -
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA
Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla czionkéw
5 T . ) L ) - - o 13.03. 24.04.
organizacji zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynnoéci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ Udzial w szkoleniu powinien wziaé skarbnik
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH P N W2ig 06.03.
6 . e P ) . L ! e oraz przewodniczacy 18.04.
Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwigzkowej, Dokumentacja ksiegowa — 16.03.
. : . p ) > KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiegowe
zakoriczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I 19.04
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko e
} ) ) e . " ) . . . ? 07.03. (miejsce: sala nr 26,
7 | Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentacji finansowo — ksiegowej: c.d. ksiego- osoby, ktore wziely udziat w | czesci
) ’ ) . e . ) ) ) . L 23.03. ul. Wolska 47)
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz cztonkow Zwigz- Szkolenia dla skarbnikow. 2704
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O. o
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEK SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZ/KM
- ! : ) N, . w szczegolnosci 0sob z KZ/KM wehodza-
Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
8 |. - ) et , ) cych w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 14.03. 03.04.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- Lo
> ! 4 u pracodawcy, czy odpowiedzialnych za
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. .
sprawy socjalne.
Przeznaczone dla cztonkow KZ/MK
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY w szczegélnosci adresowane do czionkéw
Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia | KZ/KM zajmujacych sie kontaktami z SIP
9 - ; . . : - ] - 14.04.
spotecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy oraz dla nowo wybranych Spofecznych
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia. Inspektoréw Pracy, bedacych czlonkami
NSZZ ,Solidarnos¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE |
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM obo-
10 | Zwolnienia indywiduaine i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow - analiza przepiséw | wiazkowe w szczegélnosci w przypadku 17.03. -
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przewidywanej redukcji zatrudnienia
przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Obowiazkowe dla Przewodniczacego
1 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW. SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 20,04
Analiza przepisow ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojec. oraz zajmujacych sie polityka antymobbin-
12 | Analiza patologii $rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. gowa oraz wskazane dla osob petnigcych - 13.04.
Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i przesladowania. funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy. i cztonkéw Rady Pracownikow




