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APEL O POMOC

Przewodniczaca KZ NSZZ ,.S” w Kan-
celarii Sejmu Agnieszka Ku$mierzak ape-
luje o pomoc dla cztonkini Zwiazku, ktorej
tuz przed $wietami spalito si¢ mieszkanie.

~Dwa dni przed swietami Wielkiej Nocy,
6 kwietnia 2023 r. spalito sie mieszkanie
naszej kolezanki zwigzkowej Joli Uklei-
-Perz. Niewiele ocalato od ognia, wszystkie
pomieszczenia wymagajq Sprzgtniecia po-
gorzeliska, gruntownego remontu, trzeba
bedzie tez zakupi¢ nowe meble, wyposa-
zenie kuchni i tazienki itp.” — przekazuje
przewodniczaca Ku$mierzak.

Wszyscy, ktoérzy moga i chca pomoc
w tej trudnej sytuacji, moga dotozy¢ si¢ do
zbiorki:

https://pomagam.pl/4p36fp

KONKURS: NAJAKTYWNIEJSZY
SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Informujemy o rozpoczeciu nowej edycji
organizowanego przez Panstwowa Inspekcje
Pracy Konkursu na Najaktywniejszego Spo-
lecznego Inspektora Pracy.

Zgloszenia nalezy przesyta¢ do 15 maja br.
Regulamin konkursu i karte zgloszenia mozna
pobrac¢ na stronie: solidarnosc. mazowsze.pl.

Celem konkursu ,,Najaktywniejszy Spoleczny
Inspektor Pracy” jest promowanie dziatalnosci
spotecznych inspektorow pracy, ktorzy, realizu-
jac swoje ustawowe zadania, skutecznie wply-
wajg na poprawe stanu bezpieczenstwa pracy
w zaktadach i ochrong uprawnien pracowniczych.

Od 2019 roku konkurs przebiega w dwoch
etapach: wojewodzkim i krajowym. Moga
w nim uczestniczy¢ zakladowi, oddziatowi
i grupowi spoteczni inspektorzy pracy, zgto-
szeni przez organizacje zwiazkowe.

Oceny uczestnikow dokonujg zespoty eksper-
ckie, w sktad ktorych wchodza przedstawiciele
Panstwowej Inspekeji Pracy oraz reprezentatyw-
nych central zwigzkowych — Forum Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ , Solidarno$¢” i OPZZ.

Wojewoddzkie ~ Komisje ~ Konkursowe
w 16 Okregowych Inspektoratach Pracy oce-
niaja dziatalno$¢ zgloszonych kandydatow
i wskazujag maksymalnie po trzech laureatow,
ktorzy uzyskuja kwalifikacje do etapu kra-
jowego. Na szczeblu centralnym, Kapituta
powotana przez Glownego Inspektora Pracy,
weryfikuje oraz opiniuje nadestane z okregéw
dokumentacje i wnioski. Gtéwny Inspektor
Pracy, na wniosek Kapituly, przyznaje wy-
réznienia 16 spotecznym inspektorom pracy,
sposrod ktorych wytanianych jest trzech, uho-
norowanych nagrodami gtownymi. |



Kurier Mazowsza

WZROSLO ODSZKODOWANIE ZA WYPADEK PRZY PRACY

Od 1 kwietnia br. obowiazuja nowe, wyzsze
kwoty odszkodowanie za wypadek przy pra-
cy. Za kazdy procent statego lub dtugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu przyshugiuje teraz
1269 zt. W 2022 roku byta to kwota 1133 zl,
aw 2021 1033 zt (2020 — 984 zt). O odszkodo-
wanie za wypadek przy pracy moze wystapi¢
kazda ubezpieczona osoba.

Za kazdy procent statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu pracownik otrzyma 1269
zk. Na przyklad, gdy lekarz orzecznik ustali 5 pro-
centowy uszczerbek na zdrowiu, to odszkodowa-
nie wyniesie 6345 zt. Z kolei z tytutu orzeczenia
catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolno-
$ci do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego
kwota jednorazowego odszkodowania od kwiet-
nia bedzie wynosi¢ 22 212 zt. Natomiast, gdy do
jednorazowego odszkodowania uprawniony jest
matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego
lub rencisty, wowczas wyplacona zostanie kwota
114231 zt.

— Stopien tego uszczerbku oraz jego zwigzek
z wypadkiem przy pracy lub chorobq zawodo-
wq ocenia lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS, po zakonczeniu leczenia lub re-
habilitacji — wyjasnia Iwona Kowalska-Matis,
regionalny rzecznik prasowy ZUS na dolnym
Slasku. — Zeby dostaé¢ odszkodowanie trzeba
ztozy¢ do nas kompletny, zawierajqcy wszyst-
kie niezbedne informacje i zalqczniki wniosek.

Wedtug rzeczniczki, wniosek powinien za-
wiera¢ nie tylko sam wniosek o jednorazowe
odszkodowanie, ale takze protokot powy-
padkowy wraz z dokumentacja, sporzadzony
i zatwierdzony przez zaktad pracy oraz wypet-
niony przez lekarza druk OL-9, zawierajacy
adnotacje, ze leczenie i rehabilitacja zostaly
juz zakonczone. Decyzja przyznajaca lub od-
mawiajacg wyplaty jest wydawana w ciggu
14 dni od otrzymania orzeczenia lekarza
orzecznika lub komisji lekarskiej albo od wy-
jasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do
wydania decyzji. Odszkodowanie wyptacane
jest w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

— Niezwykle wazne jest, aby postegpowanie
powypadkowe przebiegto w sposob przepisowy,
a dokumentacja powypadkowa byta sporzqdzo-
na rzetelnie. Od tego zalezy, czy ubezpieczony
bedzie mial prawo do wyplaty odszkodowania
— przestrzega Kowalska-Matis.

Kwoty jednorazowych odszkodowan z ty-
tulu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodo-
wa ustala w drodze obwieszczenia Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej. Ich wysokosé¢
wynosi 20 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej
jest najpopularniejszym $wiadczeniem wy-
padkowym. Tylko w 2022 roku ZUS wyptacit
jednorazowe odszkodowania na kwotg ponad
326 min zt.

Kiedy jednorazowe
odszkodowanie si¢ nie nalezy?

Sa jednak sytuacje, gdy jednorazowe od-
szkodowanie nie nalezy si¢ pracownikowi.

Jest tak, gdy wylaczna przyczyna wypadku
byto udowodnione naruszenie przez ubezpie-
czonego przepisow bhp spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razacego nie-
dbalstwa. Pienigdzy nie dostanie rowniez pra-
cownik, ktory byt pod wptywem alkoholu lub
substancji psychotropowych i przyczynit sig
w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku. Nie dotyczy to wypadkow ze skutkiem
$miertelnym.
A gdy juz doszlo do wypadku

Wypadek przy pracy to nagle zdarzenie wy-
wolane przyczyna zewngtrzng, ktore nastapito
w zwigzku z wykonywang praca i spowodowa-
to uraz lub $mier¢.

W przypadku osob zatrudnionych na umo-
we o prace zdarzenie to zglaszamy pracodaw-
cy. Jego obowiazkiem jest przeprowadzi¢ po-
stepowanie powypadkowe, a w ciggu 14 dni
od daty wypadku sporzadzi¢ protokdt powy-
padkowy. W przypadku oséb zatrudnionych
na umowe zlecenie czy agencyjng przeprowa-
dzenie postegpowania powypadkowego nalezy
do obowigzkéw podmiotu, na rzecz, ktorego
wykonywana byla praca bez nawigzanego
stosunku pracy. Jesli poszkodowany jest oso-
ba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ lub
wspolpracuje z osobami prowadzacymi poza-
rolnicza dziatalnos$¢, badz jest zatrudniony na
podstawie umowy uaktywniajacej, to postepo-
wanie powypadkowe przeprowadzi, wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe prowadzenia dziatal-
nosci (lub miejsce sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 3), ZUS.

Po ustaleniu wszystkich okoliczno$ci i przy-
czyn wypadku, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni
od zawiadomienia o wypadku, podmiot pro-
wadzacy postepowanie powypadkowe, zobo-
wigzany jest sporzadzi¢ karte wypadku.

Na co mozna liczy¢
po wypadku przy pracy?

Jak wazne sg ubezpieczenia spoteczne prze-
konujemy si¢ wowczas, gdy z powodu choro-
by, niezdolnosci do pracy, czy opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny nie mozemy wroci¢ do
pracy. Co istotne w przypadku wypadku przy
pracy ze $wiadczen z ubezpieczenia wypadko-
wego mozemy skorzysta¢ juz od pierwszego

dnia naszego ubezpieczenia. Z tego funduszu
wyplacanych jest kilka rodzajow $wiadczen,
w tym zasitek chorobowy, §wiadczenie reha-
bilitacyjne, zasitek wyrdwnawczy, jednorazo-
we odszkodowanie, renta z tytutu niezdolno-
$ci do pracy, w tym renta szkoleniowa, renta
rodzinna, dodatek pielggnacyjny, dodatek do
renty rodzinnej — dla sieroty zupelnej, pokry-
cie kosztow leczenia z zakresu stomatologii
i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne.
100 procent zasilku chorobowego
Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypad-
kowego (takze za czas pobytu w szpitalu) jest
WyZzszy niz zazwyczaj z ubezpieczenia choro-
bowego, bo wynosi 100% podstawy wymiaru
(przecigtnego wynagrodzenia lub przychodu
za ostatnich 12 miesigcy kalendarzowych).
Jesli choroba si¢ wydtuza to chory moze sko-
rzysta¢ ze $wiadczenia rehabilitacyjnego przy-
stugujacego maksymalnie przez 12 miesigcy.
Ono réwniez jest wyzsze niz to wyplacane
z ubezpieczenia chorobowego i wynosi tez
100% naszego $redniego wynagrodzenia.
ZUS pokrywa koszty
leczenia stomatologicznego
Niewiele 0sob wie o tym, ze z funduszu wy-
padkowego pokrywane sa takze koszty lecze-
nia stomatologicznego i wykonania szczepien
ochronnych (nierefundowanych na podstawie
odrgbnych przepiséw), na ktore skierowat
ubezpieczonego lekarz orzecznik — na wnio-
sek lekarza prowadzacego, a takze koszty za-
kupoéw wyrobéw medycznych poniesionych
przez ubezpieczonego w wysoko$ci niere-
fundowanej przez NFZ, czy badan, na ktore
ubezpieczony zostal skierowany przez ptlat-
nika sktadek, np. pracodawce, aby ustali¢ za-
warto$¢ alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych w organizmie.
Dopiero po zakonczeniu leczenia
— odszkodowanie za wypadek
Jesli osoba w wyniku wypadku czy choroby
zawodowej doznata stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu moze stara si¢ o jed-
norazowe odszkodowanie.
Zrodto: NSZZ ,,S” Region
Zaglebie Miedziowe



Kurier Mazowsza

PRZYSZLOSC ZACZYNA SIE DZIS

5 kwietnia br. odbyto si¢ kolejne posiedze-
nie Zarzadu Regionu Mazowsze. Prawie w ca-
tosci bylo ono poswiecone dziatalnosci Sekcji
Mtodych oraz problematyce rozwoju Zwigzku.

Krzysztof Filip przedstawit wybrane dzia-
fania Sekcji Problemowej Mtodych (SPM)
Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”
w kadencji 2018-2023.

Przypomnial, ze 13 lutego 2017 r. odbyto
si¢ posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow
Sekcji Problemowej Mtodych NSZZ ,Soli-
darnos¢” Region Mazowsze, podczas ktorego
dokonano wyboru wtadz Sekcji. Przewodni-
czacym Rady Sekcji Mtodych NSZZ ,,Solidar-
no$¢” RM zostat Maciej Tyczynski. Krzysztof
Filip dodat, ze w 2018 roku Tyczynski zostat
réwniez wybranym na stanowisko Przewod-
niczacego Krajowej Sekcji Mlodych NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Powiedzial, ze w ciggu minionej kadencji
cztonkowie Sekcji aktywnie zajmowali si¢ prob-
lematyka rozwoju Zwigzku. W tym celu w 2018
roku przy wspdtpracy z Zarzadem Regionu Ma-
zowsze zostalo przeprowadzono odpowiednie
szkolenie, ktorego wynikiem bylo przygotowanie
i druk ulotki promujacej cele i zadania mtodych
cztonkow NSZZ , . Solidarnos¢”.

Poinformowat, ze Sekcja byta reprezento-
wana na wydarzeniach ogdélnozwigzkowych:
marszach, pikietach, manifestacjach oraz na
uroczystosciach koscielnych i patriotycznych.
— Na oddzielng uwage zastuguje uczestnictwo
w IX Turnieju Pitki Noznej Regionu Mazowsze
NSZZ ,,Solidarnos¢” (2019), gdzie pitkarska
druzyna ,,Mtodzi i NFZ" zdobyta Ztoty Medal
— powiedziat Krzysztof Filip.

Ponadto czltonkowie Sekcji wykazali sig¢
duza aktywnoS$cia poza dziatalno$cig stricte
zwigzkowa. Dzigki ich staraniom odbyly sig¢
dwa bale karnawatowe dla dzieci cztonkéw
Zwiazku w 2019 i w 2020 roku.

Nastepnie Maciej Tyczynski przedstawit
Prezentacj¢ dotyczaca dziatalnos$ci Krajowej
Sekcji Mlodych NSZZ ,,Solidarnos$¢” w ka-
dencji 2018-2023.

Powiedziat, ze przez cala kadencje¢ cztonko-
wie Sekcji uczestniczyli w szkoleniach z pra-
wa zaréwno zwigzkowego, jak i prawa pracy
oraz warsztatach z autoprezentacji i wystapien
w mediach etc.

Na przyktad w 2018 roku cztonkowie Sekcji
wzigli udziat w seminarium nt. systemu moni-
torowania prawa w Polsce i Unii Europejskiej
oraz czytania aktow prawnych. — W ramach
seminarium poznalismy narzedzia monitoro-
wania procesu legislacji, wplywania na ten
proces, a takze praktykowalismy opiniowanie
aktow prawnych — podkreslit Tyczynski.

Mtodzi uczestniczyli rowniez w programie
Akademii Dialogu Spotecznego NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Duzym wezwaniem dla dzielnosci Sekcji
byta pandemia COVID19. — Od 2020 roku, jak
tylko rozpoczela si¢ pandemia udato nam sie
dos¢ szybko przejsé z ,,vealu” do ,,wirtualu”

— wyjasnit Tyczynski. — Rozpoczelismy serig

webinarow. Pierwszy pt. ,, Wyzwania Zwigz-
kow Zawodowych w obliczu pandemii” odbyt
sie juz w kwietniu 2020 roku, a w maju prze-
prowadzilismy webinar pt. ,, Wyzwania zwiqz-
kow zawodowych i rynku pracy w obliczu epi-
demii Covid”, ktory dotyczyl wiedzy z zakresu
Tarczy Antykryzysowej. W ciggu kolejnych lat
przeprowadzilismy kilkanascie innych webi-
narow poswieconych problemom miodych na
rynku pracy — dodat.

Mtodzi dziatacze przeprowadzili kilka spot-
kan z Zarzadami Regionow, aby zmotywowac
powstanie Regionalnych Sekcji Mtodych.

W 2021 roku czlonkowie SKM weszli
w sktad Rady ds. Mtodziezy przy Prezydencie
RP.

Podsumowujac swoje wystapienie Maciej
Tyczynski powiedzial: — W NSZZ ,, Solidar-
nos¢” potrzebny jest dialog migdzypokole-
niowy i wspotpraca. Wzajemne zrozumienie
pozwala nam opracowac najlepsze rozwiqgza-
nia. Mozemy uczy¢ si¢ od siebie. Jesli chcemy
reprezentowac ogol pracownikow to w ramach
podejmowania decyzji o naszych dziataniach
muszq bra¢ udzial rézne pokolenia. Potrze-
bujemy miodych preznych ludzi, ktorzy pod
czujnym okiem starszych kolegow wyrosng
na liderow, przywodcow, ktorzy w przysztosci
“poprowadzq nas na szerokie wody”. Musimy
wspolnie poszerzac horyzonty, ksztalcié sie od
siebie wzajemnie. Tylko w ten sposob uda nam
sie wspoltworzy¢ silng organizacje by nadal
by¢ zdolnym do wielkich rzeczy. Przyszlos¢ za-
czyna sie dzis!

Sprawy rozwoju Zwiazku omowit Walde-
mar Dubinski Zastgpca Przewodniczacego
ZRM. Powiedziat, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” bez
dopltywu nowych, mtodych cztonkéw moze
straci¢ swoj zasieg spoteczny. — Potrzebujemy

,mozgu” — czyli centrum, ktory bedzie pro-
wadzit niezbedne badania i tworzyt efektywne
programy, ktore przyciggng do nas mtodych
ludzi. Ten centrum musi by¢ zorganizowany na
poziomie krajowym — zaznaczyt.

Powiedzial, ze Region Mazowsze utrzymu-
je pierwsze miejsce nie tylko pod wzgledem
uzwigzkowienia, ale rowniez liczebnosci no-
woprzyjetych cztonkéw i powstania nowych
organizacji. Obecnie mazowiecka ,,Solidar-
nos$¢” ma ponad 42 tysiaca czlonkow.

— Czesto pracownicy zakladajq organizacje
zwigzkowq, kiedy powstaje powaziny prob-
lem: zwolnienia, brak podwyzek, mobbing,
czyli traktujg Zwiqzek, jako narzedzie do
rozwiqzywania konkretnego problemu. Jezeli
ten problem zostaje rozwigzany, to rezygnujg
z czlonkowstwa. Traktujg Zwiqzek jako swo-
jego rodzaju czarodziejskq rozdzke, a to jest
wielki blqd. Zwiqzek Zawodowy powinien by¢
stalg szesciu zaktadu pracy, a jego dziatalnosé¢
musi odbywa¢ si¢ pod hastem: , zaklad pracy
wspolnym dobrem” — powiedzial Dubinski.

W czesci organizacyjnej ZRM wyznaczyt
termin zwotania Walnego Zebrania Delegatéw
Sprawozdawczo-Wyborczego Regionu Ma-
zowsze na kadencj¢ 2023-2028 w dniach 29-
30 czerwca 2023 roku.

Obrady zakonczylo Spotkanie Wielkanocne.
Zwiazkowcom zyczenia zlozyli: ks. kanonik
Michat Kotowski, Duszpasterz Ludzi Pracy oraz
Andrzej Kropiwnicki, Przewodniczacy ZRM. W

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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KATYN. 5 MARCA - DZIEN PAMIECI

3 kwietnia br. w Sali Kolumnowej Sejmu od-
byta si¢ konferencja ,,Katyn. 5 marca — Dzien
Pamigci”. Zorganizowano ja w rocznicg de-
cyzji Komitetu Centralnego Komunistycznej
Partii Zwiazku Radzieckiego o rozstrzelaniu
polskich jencow wojennych. Byta to XIX
konferencja dla mtodziezy, ktora organizuja
warszawska ,,Solidarno$¢” o$wiatowa oraz
Fundacja ,,Golgota Wschodu”.

Uczestnikow powitali Andrzej Kropiwnicki,
przewodniczacy NSZZ ,,S” Region Mazowsze
oraz Halina Kurpinska, prezes Fundacji ,,Gol-
gota Wschodu”.

Prelekcje¢ na temat zbrodni katynskiej wy-
glosili: dr Witold Wasilewski, dr Joanna Kur-
czab oraz dr Barbara Fedyszak-Radziejowska

Podsumowujac konferencje¢ Halina Kurpin-
ska wyrazila nadzieje, ze taki tadunek wiedzy
i emocji pomoze mtodym ludziom uswiado-
mi¢ sobie, ze sa Polakami, ze reprezentuja
spadkobiercow tamtych ludzi, dla ktérych Ho-
nor i Ojczyzna byly warte najwyzszej ceny.

Po czgsci oficjalnej zostat przedstawiony
program stowno-muzyczny, ktory zaprezento-
wali uczniowie XXVII LO im. M. Sktodow-
skiej-Curie w Warszawie. |

DYNAMICZNY WZROST PLAC W SLUZBIE ZDROWIA
SUKCES NSZZ ,SOLIDARNOSC”

——

| —
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28 marca br. w Warszawie odbyt si¢ Kon-
went przewodniczacych Regionalnych Sekre-
tariatow Stuzby Zdrowia NSZZ ,.Solidarno$é¢
z udziatlem przedstawicieli organizacji zwigz-
kowych stuzby zdrowia z Mazowsza. Spotka-
nie bylo po$wigcone ocenie realizacji ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu pracownikow
Stuzby Zdrowia z 2017 roku (ostatnia nowe-
lizacja 2022 r.).

Gosémi Konwentu byli: Maciej Mitkowski
- podsekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia,
Filip Nowak - Prezes Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, dr. Roman Topor-Madry - pre-
zes Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji, Jakub Bydton - dyrektor Depar-
tamentu Dialogu Spotecznego Ministerstwa
Zdrowia oraz Arkadiusz Kosowski - dyrektor
Departamentu NFZ ds. Stuzb Mundurowych.

Przypomnijmy, ze Ustawa obejmuje osoby
zatrudnione w ramach umowy o pracg w pod-
miotach leczniczych. Zgodnie z przyjetymi
szacunkami, dotyczy ona blisko 500 tys. 0sob.

Okresla najnizsze gwarantowane prawem
wysokoséci wynagrodzen zasadniczych dla
medycznych i niemedycznych pracownikow
dziatalnosci podstawowej. Ustawa gwarantu-
je co roku od 1 lipca wzrost wynagrodzenia
pracownikom zatrudnionym w ochronie zdro-
wia. Wysoko$¢ podwyzek jest uzalezniona od
wysokosci krajowego $redniego wynagrodze-
nia podawanego przez GUS. Tak w 2023 roku
te podwyzki beda wynosi¢ od okoto 450 zt do
blisko 1000 zt

Szereg watpliwosci u zwiazkowcow obu-
dzit sposob wiaczenia kwoty podwyzek do
wyceny $wiadczenia ustug.

dr.  Roman Topor-Madry -  prezes
AOTMIT wyjasnil, Zze obecne sa zbierane
dane od podmiotéw medycznych. Dyrektorzy
musza poda¢ wysokos¢ wynagrodzenia w po-
szczegblnych grupach zawodowych nie obje-
tych taryfikatorem zalaczonym do Ustawy.

Natomiast Prezes NFZ zapewnil, Zze $rod-
ki na wzrost wynagrodzen s3. Powiedziat

réwniez, ze jest przygotowywane rozporza-
dzenie, ktore okresli Sciezke pomocy placow-
kom, ktore nie wykonaty ryczaltu.

Podsumowujac obrady Konwentu Mario-
la Ochman - Przewodniczgca Sekretariatu
Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢” uznata
spotkanie za bardzo udane. - MieliSmy oka-
zje wyjasni¢ wiele watpliwosci i przektaman,
ktore czesto padajq ze strony zarzqdzajqcych
placowkami bezposrednio u strony rzgdowej.
Natomiast przedstawiona prezentacja zilustro-
wata jak dynamicznie w ciggu ostatnich szes-
ciu lat wzrosto wynagrodzenie pracownikow
opieki zdrowotnej - powiedziata Przewodni-
czaca.

- Bez wqtpienia Ustawa o minimalnym wy-
nagrodzeniu to historyczny krok w ochronie
zdrowia, ktory Smiato mozna uwazacé za jeden
z najwiekszych sukcesow NSZZ ,, Solidarnosc¢”
w mijajqcej kadencji - dodata. |



