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W 2023 r. przypada 232 rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Kon-
stytucje uchwalil Sejm Czteroletni, zwany Wielkim (1788-1792). Byta to
pierwsza konstytucja w Europie i druga na $wiecie, po konstytucji Sta-
néw Zjednoczonych.

Konstytucja wprowadzata: trojpodziat wladzy na ustawodawcza, wy-
konawcza i sagdownicza, ograniczata immunitety prawne oraz przywileje
szlachty zagrodowej, co miato na celu zapobiezenie mozliwosci przekup-
. ] stwa biednego szlachcica przez agentdw obcego panstwa.
ot - L Konstytucja 3 Maja byla silnym impulsem pobudzajacym spoteczng
$wiadomo$¢ potrzeby zmian w funkcjonowania panstwa, dawata tez na-
dzieje na reformy. Cho¢ obowigzywata w sumie przez 14 miesiecy, do
dzisiaj jest jednym z fundamentow polskiej tradycji republikanskiej i po-
wodem do dumy dla Polakow. Byla cywilizacyjnym osiggnigciem oby-
wateli Rzeczpospolitej Obojga Narodow.

Swieto 3 Maja zostalo przywrécone w II Rzeczypospolitej Polskiej
w kwietniu 1919 roku. Zdelegalizowane przez okupantéw niemieckich
i sowieckich podczas II wojny $wiatowej, zakazane bylo rowniez w PRL.

0Od 1990 roku 3 Maja ponownie jest oficjalnym $§wigtem narodowym.

KoNSTYTUC)E
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POMOC NIE MOZE BYC SLOWEM BEZ POKRYCIA

wybory wiadz Regionalnej Sekcji Oswiaty

21 kwietnia br. obyly si¢ wybory Prezydium
Rady Sekcji Os$wiaty Regionu Mazowsze
NSZZ ,Solidarnos¢”. W sktad ktorej weszli:
Barbara Jurkowska - Zastepca Przewodniczg-
cego, Jacek Kaminski - Zastepca Przewod-
niczacego, Wioletta Czyz - Sekretarz oraz
Barbara Miecznikowska - Skarbnik. Tydzien
wczesniej na Walnym Zebraniu Delegatow
Sekcji jej przewodniczacym zostat Jerzy Smo-
linski. Zastapil on wieloletniego przewodni-
czacego Sekcji Andrzeja Piegutkowskiego,
ktory odszedt na emeryture.

Nowy Przewodniczacy Sekcji jest w NSZZ
».Solidarno$¢” od 1981 roku. W 1996 byt li-
derem zwiazkowym w XXXV liceum w War-
szawie, a w 2014 zostal przewodniczacym
Komisji Miedzyzaktadowej Os$wiaty Praga-
-Potudnie, Wawer, Wesola, Rembertow, Sule-
jowek, Minsk Mazowiecki.

- Jerzy Smolinski zarekomendowat siebie jako
ambitny i pracowity cztowiek. Ma za sobq lata
praktyki, jako lider zwigzkowy. Ma wizje dziata-
nia i ciekawe pomysty dotyczqce promocji NSZZ
,,Solidarnos¢” wsrod pracownikow — oswiaty.
Prowadzi twardo negocjacje, ale potrafi pojsé¢
na kompromis, jezeli tego wymaga dobro sprawy
- komentujg swoj wybor zwigzkowcy.

- Bardzo dzigkuje wszystkim za okazane za-
ufanie. Serdeczne podzigkowania sktadam tez
odchodzgcemu przewodniczqgcemu Andrzejowi
Piegutkowskiemu. Jest to fachowiec zwigzko-
wy duzej klasy w dziedzinie oswiaty. Jestem
wdzigczny za jego wiedze, doswiadczenie i
energie, ktorymi szczodrze z nami sig¢ dzielif.
Mam nadzieje, Ze i w przysztosci bedziemy mo-
gli liczy¢ na jego wsparcie - powiedziat Jerzy
Smolinski po wyborach.

Za sprawe pierwszorzedna Smolinski uwa-
za promocje Zwiazku wsrdéd pracownikow
o$wiaty. - Dzis do Zwigzku wigkszoS¢ 0sob
zapisuje si¢ z powodow mozna powiedzie¢
,przyziemnych”. Mozna nad tym ubolewad,
szczegolnie pamietajgc poczqtki ruchu zwiqz-
kowego w Polsce, kiedy do NSZZ ,,Solidar-
nos¢” zapisywalo si¢ z powodow ideowych.
Ale czasy si¢ zmienity. NSZZ ,,Solidarnos¢”
osiggngl swoj podstawowy wtedy cel - komuna
padta, ale teraz rozpoczeta sie Zmudna praca.
Nasi czlonkowie zwyczajnie oczekujq godnej
pracy i godnej placy. Oczekujq takze pomo-
cy w tysigeach innych pracowniczych spraw.
[ pomoc zwigzkowa nie moze pozostaé tylko
w sferze deklaracji, nie moze by¢ stowem bez
pokrycia - ttumaczy Smolinski.

O tym, ze Przewodniczacy wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow $wiadczy fakt o najwigk-
szej liczebnosci Komisji Miedzyzaktadowe;j,
ktorej przewodniczyt w ostatnich dwoch ka-
dencjach.

Odpowiadajac na pytanie, jakie wezwania
stoja przed ,,Solidarnosécig” oswiatowa Smo-
linski méwi, ze nie starczy palcow na rekach
i nogach zeby ich przeliczy¢. - Mamy per-
manentne zmiany przepisow m.in. uprawien
emerytalnych, awansu zawodowego, czasu
pracy, ustroju szkolnego, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Dochodzq do tego problemy
zZwigzane z umowami terminowymi i tgczeniem
pensum. Jeszcze trzeba doliczyé brak stan-
dardow dotyczgcych wyposazenia nauczycieli
w odpowiedni sprzet informatyczny, przesta-
rzaly program nauczania... na brak pracy na-
rzekaé nie bedziemy - mowi Przewodniczacy
i dodaje: - Jestesmy odpowiedzialni nie tylko
za swoich cztonkow. Problem poziomu oswiaty
dotyczy calego spoteczenstwa, gdyz jego ja-
koS¢ formuje przysztosé¢ naszego kraju. Dla-
tego bedziemy si¢ starac krok po kroku, kon-
sekwentnie pokonywaé wszystkie postawione
przed nami wyzwania.

N.F.
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26 kwietnia br. w Warszawie odbyta si¢
uroczysto$c nadania Sztandaru Krajowej Sek-
cji Pozarnoictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”. Cere-
monig, ktora odbyta si¢ w Domu Pielgrzyma
Amicus w Warszawie, poprzedzita Msza $wig-
ta w kosciele $w. Stanistawa Kostki, w kto-
rym postuge kaptanska petnit blogostawiony
ks. Jerzy Popietuszko. Kazanie wyglosit
st. kpt. Jerzy Sienkowski - Kapelan mazowie-
ckich strazakow.

W ceremonii wziat udziat Piotr Duda, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— Dla nas, dla srodowiska ,,Solidarnosci”
sztandar to nie tylko wyszywany kwadrat ma-
teriatu, to nie tylko materia. W ,,Solidarno-
Sci” sztandar traktujemy w sposob szczegolny,
w sposob podmiotowy a nie przedmiotowy.
Traktujemy sztandar jak jednego z cztonkow
organizacji, najwazniejszq osobe. Chronimy
go do konca, tego najlepszym przyktadem jest
historia powstania ,,Solidarnosci”. W sierp-
niu 1980 r. oprocz najwazniejszych elemen-
tow przygotowania si¢ do negocjacji — po-
siadania postulatow, byta kwestia posiadania
sztandaru, ktory do dzisiaj jest sztandarem
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Wtedy nie bylo jeszcze
nazwy, ale juz byl sztandar, z wyszywang Mat-
kg Boskq Czestochowskq, ze stowami — ,, Wia-
ra, nadzieja i mitos¢ dla Polski”. Dzisiejszq
uroczystosciq dolqczacie do kilkutysiecznej
rzeszy sztandarow NSZZ ,,Solidarnosé¢” — po-
wiedziat przewodniczacy Piotr Duda.

Dalej glos zabral Michat Pruszynski,
szef gabinetu politycznego Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji. — Mowimy
0 dwoch absolutnie wyjgtkowych instytucjach
— Panstwowej Strazy Pozarnej i NSZZ ,, Soli-
darnos¢”. To instytucje, ktore doprowadzily
do wolnosci. Dzieki ,,Solidarnosci” mozemy
zyé w wolnym i bezpiecznym kraju, nawet je-
Sli rola zwigzku sie zmieniata z czasem, to
., Solidarnosc” jest czyms wigcej niz zwykly
zwigzek zawodowy. Rowniez rola PSP jest wy-
Jatkowa, wolnos¢ nalezy wywalczyé, ale poz-
niej jg utrzymywaé, czesto w podstawowym
zakresie — jesli chodzi o ochrong Zycia i mienia
— powiedzial.

Gratulacje strazakom ztozyt Jan Mosinski,
poset RP. — Na sztandarze znajduje si¢ sek-
wencja w lacinie, ktorg mozemy przettumaczyé
Jjako ,,Zawsze gotowy”, jest to pigkna klamra,
ktora wspina Waszq stuzbe. Jestescie ,,zawsze
gotowi” ratowac¢ Zycie, dobytek, ale i stang¢
w obronie ojczyzny. Wielu funkcjonariuszy
strazy pozarnej gingla w obozach zaglady,
w Katyniu, nafroncie. Oddata swoje pigkne lata

w stanie wojennym walczqc z systemem komu-
nistycznym. 1 dzisiaj jestescie , zawsze goto-
wi” w stuzbie ojczyzZnie — zaznaczyl.

Zwracajac si¢ do zebranych generat bryga-
dier Andrzej Bartkowiak Komendant Glowny
Panstwowej Strazy Pozarnej poweidzial: — Je-
stem bardzo wzruszony, chce Wam za dzisiej-
szq uroczystos¢ podziekowac i pogratulowac.
Chciatbym podziekowac Wszystkim, ktorzy nas
wychowali w solidarnosci, ktorzy nas nauczyli,
ze jest Bog, honor i ojczyzna. Za to, zZe przeka-
zali nam, kto mordowat w Katyniu. Dzickuje,
wszystkim wspaniatym nauczycielom w na-
szym zawodzie, ktorzy sq dzisiaj na sali, ktorzy
przekazywali nam wartosci. Wszystko przemi-
Jja, ale wartoSci musimy mie¢ w swoim sercu.
Z tym przestaniem musimy iS¢ i ten sztandar
nam pomoze to robic.

Nie mogto zabrakna¢ rowniez wypowiedzi
przewodniczacego Krajowej Sekcji Pozarni-
ctwa, Bartlomieja Mickiewicza. — Jestem bar-
dzo dumny, ze moge z Wami tutaj dzisiaj byc.
Najwieksze podzigkowania nalezq sie czlon-
kom zwigzku — bez Was nie bytoby ,,Solidarno-
Sci”, nie bylo Nas. Nigdy o tym nie zapomne.
Ciesze sie, ze sekcja jest rozpoznawalna, ze ma
wplyw na ksztalt naszej formacji, ze sie rozwi-
Jja. Tak diugo jak tu bede to postaram sie by
tak byto. W naszej historii byto wiele wzlotow i
upadkow, bedziemy o tym pamietaé. Bedziemy
sie starali pamieé o tym pielegnowac. Warto
podkreslac, ze czlonkowie sekcji mieli ogrom-
ny wphw w przygotowanie ustaw o PSP, jeden
z profesorow Uniwersytetu Wroctawskiego
powiedzial mi, Ze nigdzie nie swiecie nie byto
czego$ takiego, Zeby to zwigzek zawodowy
utworzyl sobie pracodawce. Tu poniekqd tak
bylo, pamie¢ o tym bedziemy pielegnowac
— podkreslit Mickiewicz. |
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e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
Dokonujac zgtoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbednych danych:

OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
NA MAJ | CZERWIEC 2023 ROKU

Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy! Zapraszamy do udziatu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowaé zgtoszenie do Dziatu Szkolen:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

petniona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwigzkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

tel. 22 314 80 91

22 314 80 93

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z pelniong funkcjg zwiazkowa osoby zgtaszajace;.
Czas szkolenia - rozpoczecie godzina 9.00, zakonczenie godz. 15.30.
Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36, 11 pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)

Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Migdzyzaktadowa sktadek
cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

MAJ CZERWIEC
NAZWA | ZAKRES . -
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI Szk.olenla Szk.olenla
stacjonarne stacjonarne
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, zasad tworzenia i wiasciwego stosowania aktow prawa we- | ABC zwigzkowe dla kazdego petniacego
1 ) A . ) L ) " ) i fan 15.05. 19.06.
wnatrzzwigzkowego, analiza przepiséw Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w funkcje w NSZZ ,Solidarno$¢
KZ/KM. Sktadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz. | PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
2 | Kiedy i z jakich uprawnien moze korzystac organizacja zwiazkowa. Obowiazki KZ/ KM umozliwiajace - i aceg 22.05. 12.06.
o - - o . . . i pozostatych czlonkéw KZ/KM
realizacjg uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petniacej funkcie w Zwiaz-
ku Prawo KZ/KM do informacii, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowigzkowe dla 0s6b negocjujacych
Cz. Il STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe zrodta prawa pracy.
3 | Rola i udziat organizacji zwigzkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktow prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 23.05. 13.06.
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA
4 Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla czionkéw 18.05 :
organizacji zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynnoéci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych o
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ Udzial w szkoleniu powinien wziaé skarbnik
ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH P N Wig
5 . e A ) . L ! e oraz przewodniczacy 08.05. 05.06.
Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwiazkowej, Dokumentacja ksiegowa —
) : : p ) > KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiegowe
zakoniczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko
6 | Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentchi finansowo - ksiegowej: c.d. ksiego- osoby, ktore wziely udziat w | czesci 09.05. 22.06.
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz cztonkow Zwigz- Szkolenia dla skarbnikow.
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O.
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEK SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZ/KM
- ! : ) N, . w szczegolnosci 0sob z KZ/KM wehodza-
Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
7. - ) et , ) cych w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 16.05. 22.06.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- Lo
> ! 4 u pracodawcy, czy odpowiedzialnych za
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. .
sprawy socjalne.
Przeznaczone dla cztonkow KZ/MK
ORGANIZACJE ZAKLADOWE A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY w szczegélnosci adresowane do czionkéw
Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia | KZ/KM zajmujacych sie kontaktami z SIP
8 - ; . . ; . ] 25.05. 20.06.
spotecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy oraz dla nowo wybranych Spotecznych
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia. Inspektoréw Pracy, bedacych czlonkami
NSZZ ,Solidarnos¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE |
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW Przeznaczone dla cztonkow KZ/KM obo-
9 | Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - analiza przepisow | wiazkowe w szczegdlnosci w przypadku 30.05. -
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przewidywanej redukcji zatrudnienia
przyczyn niedotyczacych pracownikow.
. Obowiazkowe dla Przewodniczacego
10 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW. SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 27,06
Analiza przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojec. oraz zajmujacych sie polityka antymobbin-
11 | Analiza patologii rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. gowa oraz wskazane dla osob pefnigcych - 26.06.
Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i przesladowania. funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy. i cztonkéw Rady Pracownikow




