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STRAJK W SOFIDEL POLAND ZAKONCZONY!

Po 12 dniach zakonczyt sie strajk w Sofidel Poland Sp. z 0.0. 16 maja br. zwigzkowcy podpisali z pracodawca Porozumie-
nie konczace spor zbiorowy. - WywalczyliSmy 75% naszych zadan, czyli 600 zt brutto dla kazdego Pracownika z wyréwna-
niem jednorazowym od 1 stycznia 2022 r. - powiedzial Piotr Kurowski, Przewodniczacy OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”.

WIECEJ NA STR. IlI

=

NOWY PARTNER LEGITYMACJI ZWIAZKOWEJ
— GALERIA OPTYCZNA SLIWINSCY

Informujemy, ze teraz cztonkowie mazowieckiej ,,Solidarnosci’
mogg otrzymac rabat w Galerii Optycznej Sliwinscy na §wiadczone
ustugi optyczne w wysokosci:

G A L E R I A —10% — na zakup okularéw korekcyjnych,

— 15% — na zakup soczewek kontaktowych,

s

— 20 %na zakup okularéw przeciwstonecznych,
O P T Y C Z N A —30% — na badanie ostro$ci wzroku*.
Rabat bedzie udzielany cztonkom Zwigzku po okazaniu waznej

4 X legitymacji zwigzkowej.
S LI Wi N S C Y Rabat na ushugi optyczne bedzie udzielany w Galerii Optycznej
Sliwifiscy sp. z 0.0. pod adresem:

ul. Zeromskiego 12,

96-500 Sochaczew
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WYZSZA DIETA

W DELEGACJI KRAJOWEJ DZIEKI ,,S”

Za sprawa wniosku NSZZ ,Solidarnos¢”
do 38 zlotych wzros$nie dieta za dobe
w krajowej podrozy stuzbowej. Jak wynika
z opublikowanego w $rode projektu rozpo-
rzgdzenia Ministerstwva Rodziny i Polityki
Spolecznej, stawka, ktéra dotad wynosi-
la 30 zl, zostanie podniesiona o 26% do
38 zlotych.

— NSZZ ,,Solidarnos¢” wniosta temat pod-
niesienia wysokosci stawki diety podroznej
oraz tzw. kilometrowki na posiedzenie zespotu
ds. budzetu i wynagrodzen w grudniu 2021 r.
Stawki te nie byly zmieniane odpowiednio
od 2013 r. i 2007 . W wyniku dyskusji stro-
na spoteczna Zespotu dostrzeglta koniecznosé
zmian. Na ostatnim posiedzeniu Zespotu temat
byt kontynuowany. Ministerstwo zapowiedzia-
to rozpoczecie prac nad zmianami wysokosci
diet — moéwi Katarzyna Zimmer-Drabezyk,
kierownik Biura Eksperckiego, Dialogu i Po-
lityki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnose”.

Zgodnie z przepisami minister wtasciwy do
spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnione-
mu w panstwowej lub samorzadowej jednost-
ce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju. Rozporzadzenie powinno w szczego6lno-
$ci okresla¢ wysoko$¢ diet, z uwzglednieniem
czasu trwania podrozy, a w przypadku podrézy
poza granicami kraju — walutg, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegodl-

nych panstwach, a takze warunki zwrotu kosz-
tow przejazdow, noclegdw i innych wydatkow.
Obecnie dieta przyshugujaca pracownikowi
z tytutu podrézy shuzbowej w kraju wynosi
30 zt i obowiazuje od 1 marca 2013 r. W projek-
cie podwyzszono t¢ stawke o 8 zt, czyli do 38 zt.

W uzasadnieniu do projektu wskazano, ze
przy obliczeniu wysokosci diety uwzgled-
niono $rednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w latach
2013-2021, a takze prognozowana inflacje
na 2022 r. Z projektu wynika, ze przy nowej
wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju (38 zt), 20-procentowy ryczatt
na pokrycie kosztow dojazdu srodkami komu-

nikacji miejscowej wyniesie 7,60 zt (obecnie
6 z1), a ryczalt za nocleg, stanowiacy 150 proc.
diety — 57 zt (obecnie 45 zt). Zwrot udokumen-
towanych kosztow noclegu bedzie nastegpowat
w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak
nie wigkszej za jedna dobe¢ hotelowa niz dwu-
dziestokrotnos$¢ stawki diety, czyli do 760 zt
(obecnie 600 zt). Pracodawcy spoza sfery bu-
dzetowej moga ustala¢ we wlasnym zakresie
warunki wyptacania pracownikom naleznosci
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
i poza jego granicami w drodze postanowien
uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wyna-
gradzania lub umowy o prace.

zrodto: PAP/Karolina Kropiwiec

ZWIAZKOWE PROPOZYCJA WZROSTU WYNAGRODZEN OD 2023 R.

W odpowiedzi na galopujaca inflacj¢ strona
pracownikow w Radzie Dialogu Spoteczne-
go, ktora reprezentuja NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Forum Zwiazkow Zawodowych i Ogoélnopol-
skie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
zlozyta do Ministerstwa Finansow propozycje
wynagrodzen, ktora miataby wejs¢ w zycie od
stycznia 2023 roku.

Strona pracownicza RDS w naj$wiezszym
pismie do ministerstwa finansow przedsta-
wita swoja propozycje podwyzek ptac, ktora

miataby wejs¢ w zycie od stycznia 2023 roku.
Zmiany mialyby dotyczy¢ calej gospodarki
narodowej (a wigc de facto wszystkich za-
trudnionych), panstwowej sfery budzetowe;j
oraz emerytow i rencistow. Wedtug propozycji
ogoblny wzrost wynagrodzen nie powinien by¢
nizszy niz 13,41%. Pracownicy panstwowej
sfery budzetowej mieliby zarabia¢ co najmniej
20% wigcej. Minimalne wynagrodzenie po-
winno wzrosna¢ od 1 stycznia 2023 o 16,28%
(490 z1), a od 1 lipca 2023 o kolejne mini-

mum 7,15% (250 zt). Wskaznik waloryzacji
emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej
niz $rednioroczny wskaznik cen towaréw
iustug w 2022 roku, zwigkszony o co najmnie;j
50% realnego wzrostu przecigtnego wynagro-
dzenia za pracg w roku 2022.

Strona zwigzkowa zaznaczyta, ze oczekuje
od strony rzadowej niezwlocznego rozpocze-
cia dyskusji na ten temat na forum Rady Dia-
logu Spotecznego, w szczegolnosci w kwestii
przystapienia przez rzad i strong pracodaw-
cow do negocjacji w odniesieniu do drugiej
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za
prace. Jednoczesnie zwiazki zwracaja uwage,
ze rewizji i zmianie ulec powinien caty model
ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej. Zwiazki zabezpieczaja
sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w propo-
zycjach jesli modyfikacjom ulegng progno-
zowane przez rzad wskazniki zmian makro-
ekonomicznych, ktore stanowia podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na
2023 rok, a takze z uwagi na inne zdarzenia,
ktore moga negatywnie wptynac na wynagro-
dzenia pracownikow w Polsce.

solidarnosc. org.pl
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STRAJK W SOFIDEL POLAND ZAKONCZONY!

KOMENTARZ PIOTRA KUROWSKIEGO,
PRZEWODNICZACEGO OZ Nszz ,.S”
W SOFIDEL POLAND SP. Z 0.0.

Jak Pan ocenia przebieg strajku?

Przez caly czas strajku trwajacego 12 dni zatoga wykazata solidar-
no$¢, zdyscyplinowanie i zaangazowanie. Wszyscy pracownicy po-
szczegblnych dzialow naszej fabryki przystapili do strajku wiacznie
i pracownicy handlowi z regionéw w calej Polsce. Tylko nieliczni pra-
cownicy kontynuowali pracg.

Co najtrudniejsze bylo podczas rozméw z pracodawca?

Moim zdaniem najtrudniejsze podczas negocjacji to wyczu¢ moment,
kiedy juz wiecej nie uda si¢ wywalczy¢.

Jak Pan ocenia pomoc Regionu Mazowsze?

Pomoc Regionu uwazam za bezcenng, szczeg6lnie w ostatnim dniu
trwajacego strajku, gdy doszto do negocjacji. Trwaly one przez kilka
godzin! Szczegodlne podzigkowania naleza si¢ Pani mecenas Regionu
Mazowsze - Katarzynie Rodzim-Koziot, ktora od poczatku aktywnie
uczestniczyla w naszych negocjacjach.

Czy zwiazkowcy sa zadowoleni za osiggnietego porozumienia?

Tak. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow jest zadowolona z osiag-
nigtego porozumienia.

Dzi¢kuje za rozmowe.

KOMENTARZ
WALDEMARA DUBINSKIEGO,
ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO ZRM

Zakonczy! sie strajk organizowany przez NSZZ ,,Solidarno$¢”

w Sofidel Poland sp. z o.0., ktéry trwal az 12 dni. Ten strajk moz-

na uzna¢ za jedno z najwiekszych wydarzen zwiazkowych na te-

renie Mazowsza w ostatnich dwdéch latach. Czy Pana zdaniem
podpisane porozumienie mozna uznaé za sukces?

-Uwazam, ze tak. W rezultacie pracodawca zgodzit si¢ na podwyzke
w wysokosci 600 zt brutto dla kazdego pracownika (z jednorazowym
wyrdéwnaniem za miesigce styczen-kwiecien) oraz przystanagt na inne
zadania zwiazkowcow. Na przyktad do konca tego roku w firmie beda
przeprowadzone rozmowy na temat podwyzek ptac w 2023 roku oraz
podpisania Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Moze Pan opisaé przebieg negocjacji z pracodawca?

Pierwsza runda odbyla si¢ w piatek, 13 maja. Szybko si¢ skonczyla,
poniewaz pracodawca zazadal natychmiastowego zakonczenia strajku
bez wezesniejszego podpisania jakiegokolwiek porozumienia. Powie-
dziatem, ze takie podej$cie nam nie odpowiada. JesteSmy za dialogiem,
a nie szantazem i rozmowa z pozycji sity. WyszliSmy z sali.

W poniedziatek sytuacja ulegla zmianie. Oczywiscie strona praco-
dawcy probowata wyeliminowa¢ z rozmow przedstawicieli Prezydium
Regionu Mazowsze, ale to si¢ nie udato. UsiedliSmy do rozméw o go-
dzinie 12.00, a porozumienie podpisalismy o godz. 21.00.

Byly to wyczerpujace, ale owocne negocjacje, w ktorych rowniez
uczestniczyli przedstawicieli wlasciciela Sofidel z Wtoch.

Co za tym trzeba zrobi¢, aby strajk zakonczyl si¢ sukcesem?

Najlepiej w ogodle nie doprowadza¢ do strajku. Uwazam, ze droga
dialogu i kompromiséw jest najlepszym sposobem rozwigzania proble-
mow. Ale jezeli do strajku jednak dojdzie, to...

Po pierwsze trzeba bardzo doktadnie pilnowac, aby wszystkie dzia-
fania byly zgodnie z prawem, zeby pracodawca nie mial mozliwosci
uzna¢ strajk za nielegalny. W przypadku kolegdéw z Sofidelu przygoto-
wania do strajku mozna uznaé¢ za wzorowe.

Po drugie - zmotywowanie ludzi. Na przyklad w przeprowadzo-
nym w Sofidelu referendum strajkowym za strajkiem opowiedziato sig¢
97% glosujacych!

Po trzecie - organizacja i dyscyplina strajku.

Po czwarte - umiejetnos¢ zaakceptowania rozsadnego kompromisu
podczas negocjacji.

Po piate - nie polegac tylko na wtasnych sitach, ale rowniez od po-
czatku rozmoéw zwrdcié si¢ o pomoc prawng do Regionu Mazowsze.

Dzi¢kuje za rozmowe.
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STARAM SIE, BY KAZDY
BYL TRAKTOWANY NA ROWNI

Rozmowa 7 Bartlomiejem Mickiewiczem,
Przewodniczgcym Krajowego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”

Gratulujac objecia zaszczytnej funkcji,

nie sposob pominaé pytania o mozliwosci

pogodzenia tak wielu probleméw w jed-
nej strukturze...

Specyfika naszego Sekretariatu wynika
zZ ogromnego zroéznicowania — zrzeszamy
9 Sekcji Krajowych NSZZ ,,Solidarno$¢”
i liczymy 37 tys. cztonkéw. Z jednej bowiem
strony moéwimy o stuzbach mundurowych, tu
zresztg najsilniej daje si¢ odczu¢ tendencja roz-
wojowa, obok tego spolki i przedsigbiorstwa
samorzadowe odpowiedzialne za doprowadze-
nie ciepta, wodociagi, komunikacje miejska,
pracownicy administracji panstwowej i urze-
dow centralnych oraz pracownicy administracji
samorzadowej. Poznaj¢ ten konglomerat i spe-
cyfike uwarunkowan kazdego z obszarow. Tak
zlozona struktura ma jedna niewatpliwa zalete
— rozmawiamy ze sobg, co pozwala lepiej zro-
zumie¢ specyfike stuzby czy branzy, natomiast
jako Solidarno$¢ méwimy jednym glosem, co
sprawia, ze jestesmy dostrzegani.

Wspomnial Pan o tendencji rozwojowej

w stuzbach mundurowych...

Na ukonczeniu sg prace zmierzajace do powo-
fania na szczeblu krajowym sekcji policji, dota-
czyli do nas, co mnie cieszy, koledzy z wigzien-
nictwa — takze tu prace, ktore wytonig krajowych
przedstawicieli, notuja dynamiczny postep.

Co sklada si¢ na nowa jako$¢ w Waszej

pracy?

Kazda z sekcji ma indywidualne uwarun-
kowania i problemy wynikajace ze specyfiki
danej branzy. Jednak dzigki wsparciu kompe-
tencji i wiedzy kolegdw z administracji rzado-
wej 1 samorzadowej roznych szczebli, udaje
si¢ skutecznie je prezentowac nie tylko w for-
mie postulatow, ale konkretnych rozwigzan.
To moze zabrzmi banalnie, ale rozmawiajac
ze soba, zwlaszcza na temat zagadnien, gdzie
kompetencje i zadania si¢ zazgbiaja, popra-
wiamy warunki i efekty naszej pracy.

Zwigzkowa domena to zwykle zadania,

zwlaszcza placowe...

To dos$¢ uproszczony punkt widzenia. Dzi-
siaj zyjemy w zupehie innych realiach, inne
na ogot sa tez potrzeby i oczekiwania naszych
cztonkéw. Odwotam sie do bliskich mi do-
$wiadczen pozarnictwa, gdzie spegdzitem po-
nad 15 lat, a do roku 2020 pozostawaliSmy
jedyna na tym szczeblu reprezentacja mundu-
rowa. Wypracowane tam mechanizmy prze-
nosimy na grunt wojska, gdzie dialog z racji
scentralizowanych i pionowych struktur do-
wodzenia, oraz specyfiki zadan, nie jest rzecza
fatwa ani oczywista. Gdy jednak przelamac
bariery, takze te tkwigce w ludziach i ich na-
wykach, jest o tyle tatwiej, ze powzigte usta-

lenia sprawnie wdraza si¢ w zycie na wszyst-
kich szczeblach. Skoro za$ o tym, co media
nazywaja chetnie ,,pistoletem strajkowym”
— akurat stuzby mundurowe pozbawione sa
tego atrybutu, zreszta trudno wyobrazi¢ sobie
sytuacje, gdy odmawiamy ludziom jej potrze-
bujacym naszej profesjonalnej pomocy. Trud-
niej o wypracowanie mechanizméw wspol-
dziatania w przypadku spotek o zréoznicowanej
strukturze, takze wlasnosciowej, réznych mo-
delach dziatania i wielkosci zarzadzanej infra-
struktury, czy posiadanych $rodkow, a co za
tym idzie liczby pracownikdow. Z mojej per-
spektywy formy nacisku na rzecz optymaliza-
cji rozwiazan nie sg instrumentem efektywnym
w realiach dzisiejszej gospodarki. Sam fakt ich
ustawowo zagwarantowanego istnienia powi-
nien sktania¢ do dialogu naszych partneréw po
stronie pracodawcow. Istotne jest dla nas roz-
wijanie dialogu z partnerami reprezentujgcymi
strong rzadowa, tj. poszczegblnym Ministrami
badz szeroko rozumianymi kierownictwami
poszczegblnych resortow. Moja macierzysta
Krajowa Sekcja Pozarnictwa odbywa spot-
kania z kierownictwem Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych, inne Krajowe Sekcje (np. Ad-
ministracji Rzadowej i Samorzadowej) odby-
waja — z udzialem Przewodniczacego Krajo-
wego Sekretariatu — spotkania m.in. z Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej (obejmuje dziat
Pracy), Ministrem Rozwoju i Technologii
oraz Dyrektorami Generalnymi tych resor-
tow, a w najblizszych dniach planowane jest
spotkanie Krajowej Sekcji Cieplownictwa
z Dyrektor Generalng Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

Co zatem stanowi o Waszych perspekty-

wach rozwoju?

Mowitem wczesniej o stuzbach munduro-
wych. Dopiero od trzech lat inne stuzby niz
pozarnicze, uzyskaly mozliwo$¢ zrzeszania
si¢. Pomimo doswiadczen Krajowej Sekcji Po-
zarnictwa, swego czasu rozwigzanej i z takim
powodzeniem reaktywowanej od podstaw,
chcemy wyciaga¢ wnioski z tego doswiadcze-
nia w pracy na rzecz Policji, Stuzby Wiezien-
nej, a ostatnimi czasy takze Strazy Graniczne;j.
Warto przypomnie¢, ze tak specjalistycz-
na shuzba, jaka jest Krajowa Administracja
Skarbowa, réwniez posiada swoje formacje
mundurowe. Wszystkie one pracuja na rzecz
szeroko pojmowanego bezpieczenstwa w roz-
nych, niekiedy specjalistycznych jego aspek-
tach. Juz samo to sprawia, ze spor traktujemy
jako — co do zasady — ostatecznos¢, podczas
kiedy dialog wpisaliSmy na trwale w nasze
zwigzkowe DNA. Nasze relacje pozwalajg po-
zna¢ specyfike innych branz, a pojawiajace si¢
nowe tematy, co wynika z realiéw codziennej
pracy badz regulacji, pozwalaj bazowa¢ na do-
$wiadczeniach jednej branzy i przenosic¢ je, po
niezbednej adaptacji, na nowy grunt. Innymi

stowy, doktadam staran, aby nikt nie czut si¢
pominigty, a wszyscy byli traktowani na row-
ni, mimo ze wypracowanie konsensusu bywa
trudne. Ze mozna i warto, najlepiej dowodzi
fakt, ze trzydziesci lat temu jako Krajowa Sek-
cja Pozarnictwa we wspolpracy z Uniwersyte-
tem Wroctawskim i oficerami Strazy Pozarne;j
udato si¢ przy naszym udziale wypracowac
ustawe o PSP i ochronie przeciwpozarowe;j,
uwzgledniajacej takie kwestie jak bezpieczen-
stwo funkcjonariuszy, okreslenie standardo-
wych procedur i wyposazenia, stowem pod-
nie$¢ nasze dziatanie na wyzszy profesjonalny
poziom, ujete w ustawowe ramy.

Jakie wyzwania stoja przed Sekretaria-

tem i Solidarnoscia jako taky?

Zmienia si¢ $wiat wokot nas, a my wraz
znim. Do$wiadczenia czasu przetomu stanowia
stuszny powdd do dumy i przypominamy je
przy okazji kolejnych rocznic, oddajac bohate-
rom nalezng im cze$¢. Terazniejszos¢ przynosi
nowe wyzwania, niekiedy takiej skali jak te wy-
nikajace z wojny w Ukrainie. Co za tym idzie
sfera niepewnosci i liczba zmiennych ulegaja
ciggtej ewaluacji. By temu sprostaé, podnosimy
profesjonalny poziom naszych dziatan, takze
w odniesieniu do domeny zwigzkowej. Tym, co
stanowi przedmiot mojej osobistej troski, jest
przekonanie miodych, ze warto si¢ zrzeszac,
nie tylko na rzecz pracy zwiazkowej, bo nowe
czasy 1 wyzwania wymagaja nowego spojrze-
nia. [ tym, co chcemy i mozemy — jako Krajowy
Sekretariat — zaproponowaé catemu Zwigzkowi
NSZZ ,,Solidarnos¢”, jest wzmocnienie pozycji
mlodych ludzi, aby mogli w przysztosci zosta-
wa¢ liderami Zwigzku. Bedziemy proponowac
tego rodzaju rozwigzania jeszcze w tym mie-
sigcu, poniewaz w dniach od 25 do 27 maja br.
odbedzie si¢ Krajowy Zjazd Delegatow w Za-
kopanem.

Na kazdym szczeblu, w kazdej strukturze
potrzeba lideréow. To ich inicjatywa, umiejgt-
nosci komunikacji, sita argumentow, wresz-
cie zaplecze cztonkowskie przesadza o moz-
liwosciach dalszego rozwoju. Czlonkostwo
w zwigzku dzieli si¢ na dwie kategorie. Jed-
ni ograniczaja si¢ do placenia skladek — i za
to dzigkuje — inni angazuja si¢ bezposrednio
w konkretne projekty. Jedni nie mieliby racji
bytu bez drugich, ale to liderzy sa dzisiaj na
wagg ztota. Odklepanie roboty i zamykanie si¢
w bance prywatnosci to bardzo krétkowzroczne
i jednostronne myslenie. Jesli Uni¢ Europejska
ufundowano na wartoSciach, a wedle ostatnich
badan 80 proc. Polakow popiera nasze czlon-
kostwo, to czymze innym jest solidarnos¢ — ta
przez mate ,;s” — niz unijna subsydiarnoscia,
zwang pomocniczoscig. Zatem prosze i apeluje
— przyjdzcie do nas. Zapewniam, ze warto.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Maciej Matek
nowyswiat24.com.pl



