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PRZYGOTOWANIA DO MANIFESTACJI
WIĘCEJ NA STR. III

Komunikat w sprawie MARSZU GODNOŚCI NSZZ „Solidarność” 

Zapraszamy na Marsz Godności 
dniu 17 listopada 2022 r. w Warszawie.

Zbiórka dla Regionu Mazowsze NSZZ „Solidarność”:
ul.  Marszałkowska róg ul. Królewskiej w godz. 11.00 – 11.30

Do dnia 15.11.2022 do godz. 11.00 prosimy
o potwierdzenie przybycia z podaniem ilości uczestników na:

e-mail: mazowsze@solidarnosc.org.pl
tel.22 314 80 90 lub 22 314 80 13

Ponadto prosimy o oznakowanie autokarów 
(LOGO MARSZU – wydruk A4) za przednią szybą.

Andrzej Kropiwnicki
Przewodniczący Zarządu Regionu Mazowsze

NSZZ „Solidarność”
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HANDLOWA SOLIDARNOŚĆ
CHCE SKRÓCENIA GODZIN PRACY W SKLEPACH

W hipermarketach godzinowe obroty po 
21.00 stanowią poniżej 1 proc. całodziennego 
utargu – wyliczyła handlowa „Solidarność”. 
Zdaniem związkowców w obliczu kryzy-
su energetycznego sieci handlowe powinny 
skrócić godziny otwarcia sklepów. Apel w tej 
sprawie 9 listopada br. został skierowany do 
Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji.

Apel handlowej „Solidarności” to reakcja 
na podejmowane w ostatnim czasie działania 
sieci handlowych zmierzające do ogranicze-
nia zużycia energii. – Niektóre sieci w związku 
z bardzo wysokimi cenami energii wyłączy-
ły część oświetlenia w swoich sklepach. Inne 
przykręciły ogrzewanie. Są też takie, które 
skróciły godziny otwarcia sklepów, co w naszej 
ocenie jest najlepszym rozwiązaniem. Zwróci-
liśmy się POHiD, aby w ramach branżowego 
porozumienia wszystkie sieci skróciły godziny 
pracy hiper- i supermarketów oraz dyskontów 
spożywczych do godziny 21.00 – mówi Alfred 
Bujara, przewodniczący Krajowej Sekcji Han-
dlu NSZZ „Solidarność”.

W ocenie związkowców funkcjonowanie 
sklepów wielkopowierzchniowych do późnych 
godzin nocnych nie ma ekonomicznego uza-
sadnienia. „Ruch w sklepach po godzinie 21.00 
radykalnie spada. Z danych, które pozyskali-
śmy, wynika, że w przypadku hipermarketów 

utarg między godziną 21.00 a 22.00 stanowi 
poniżej 1 proc. całodziennych przychodów 
sklepu. Z kolei w segmencie dyskontów jest to 
ok. 2 proc. całodziennego utargu. Przychody 
uzyskiwane ze sprzedaży są znacznie niższe od 
kosztów funkcjonowania sklepów” – czytamy 
w piśmie skierowanym do POHiD, organizacji 
zrzeszającej największe zagraniczne sieci han-
dlowe funkcjonujące w naszym kraju.

Jak wskazuje Alfred Bujara, długie godziny 
otwarcia sklepów są za to skrajnie uciążliwe 
dla pracowników, zwłaszcza w mniejszych 
miejscowościach, gdzie komunikacja pub-
liczna funkcjonuje w ograniczonym zakre-
sie. – Pamiętajmy, że zdecydowana większość 
osób zatrudnionych w handlu to kobiety. Gdy 
kończą pracę w środku nocy, często nie ma już 
autobusu, którym mogłyby wrócić do domu. 

Muszą iść na piechotę, często kilka kilome-
trów, co jest po prostu niebezpieczne. Zwłasz-
cza teraz, gdy wiele samorządów, z uwagi na 
kryzys energetyczny, wyłącza oświetlenie ulic 
– mówi Bujara.

Handlowa „Solidarność” podkreśla rów-
nież, że skrócenie godzin otwarcia sklepów 
pozwoliłoby choćby częściowo zniwelować 
problem braku rąk do pracy w handlu i ogrom-
nego przeciążenia pracowników. – To po pro-
stu będzie się opłacać sieciom handlowym.  
I ze względu na problemy kadrowe, i z uwagi 
na wysokie koszty energii. Niejako przy okazji 
skorzystają pracownicy, którzy nie będą już 
kończyć zmiany w środku nocy. Na takim roz-
wiązaniu zyskają wszyscy – zaznacza Alfred 
Bujara.

TySol.pl

KRAJOWA SEKCJA MŁODYCH NSZZ „S”
PODSUMOWUJE KONFERENCJĘ MŁODYCH EZA

Głównym punktem Konferencji Młodych 
EZA 2022 była wymiana doświadczeń i wnio-
sków z dyskusji na temat sytuacji i działań 
młodych działaczy i związków zawodowych 
w Europie.

– Była to wyjątkowa konferencja, ponieważ 
nie polegała na podnoszeniu naszych umie-
jętności i pozyskiwaniu wiedzy ze szkoleń. 
Głównym punktem była wymiana doświadczeń  
i wniosków z dyskusji na temat sytuacji i dzia-
łań młodych działaczy i związków zawodo-
wych w Europie. Ponadto poszerzyliśmy siatkę 
kontaktów z młodymi działaczami, co jest dla 
nas bardzo cenne – czytamy we wpisie Krajo-
wej Sekcji Młodych NSZZ „Solidarność”.

„Co jest ciekawe niektórzy uczestnicy konfe-
rencji znają NSZZ Solidarność. Jednocześnie są 
pod wrażeniem historii i przekazu, jaki ze sobą 
niesie, a my mogliśmy z dumą reprezentować go i 
zbierać przysłowiowe laury za dziedzictwo „Soli-
darności”” – dodali młodzi związkowcy.

Uczestnikami konferencji byli również 
przedstawiciele Ukrainy, którzy przybliżyli 
trudną sytuację, w jakiej ich kraj znalazł się od 
czasu pandemii covid-19 do obecnej sytuacji 
związanej z wojną. Obecni też byli edukato-
rzy z różnych NGOsów z Portugalii, Włoszech  
i Niemiec. Dzielili się swoimi historiami i me-
todami aktywizacji grup młodzieży w projekty 
lokalne i krajowe.

– Na koniec odwołaliśmy się do hipote-
tycznych i naszych własnych doświadczeń 
zawodowych, szkolnych i rodzinnych, które 
mogłyby powodować ograniczenie możliwości 
swobodnego wyrażania siebie. Takie rozważa-
nia pokazują wyraźnie jak na różnych etapach 
rozwoju powstają wewnętrzne blokady, obni-
ża się poczucie własnej wartości, co skutkuje 
brakiem chęci do rozwoju. Takie sytuacje mają 
miejsce np. w przypadku bezpłatnych staży,  
w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, ale też zja-
wisk tj. korupcja i kumoterstwo w toku zdoby-
wana niezbędnych kwalifikacji i zatrudnienia 
przez młodych pracowników – podsumowali.

żródło: KSM NSZZ Solidarność / Facebook
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Informujemy, że od 2 listopada 2022 roku rabaty  
dla członków NSZZ „Solidarność” na stacjach LOTOS 
wynoszą:

PALIWA
12 gr/l Pb95, 98, ON
18 gr/l Pb98 Dynamic i ON Dynamic
17 gr/l Pb 95, ON - na stacjach MOP
23 gr/l Pb98 Dynamic i ON Dynamic - nastacjach MOP
7gr/l gaz LPG
Dodatkowy rabat 5 gr na litrze każdego 
paliwa na stacjach MOP przy autostradach i drogach 

ekspresowych.
TOWARY I USŁUGI
Myjnia 15%
Oleje i płyny do spryskiwaczy 10%
Cafe Punkt 10% (rabatowanie gastronomii może nie 

być dostępne na części stacji franczyzowych)

Informujemy o funkcjonowaniu programu 
po podziale spółki LOTOS Paliwa w ramach 
działań związanych z procesem połączenia 
z PKN Orlen. Na początku listopada nastąpi 
wyłączenie z sieci LOTOS stacji, które tra-
fią do PKN Orlen. W dniu przejęcia zostaną 
wyłączone na tych stacjach systemy LOTOS, 
w tym LOTOS Biznes i LOTOS Navigator. 
Program będzie kontynuowany bez zmian na 
stacjach LOTOS przeznaczonych w procesie 
połączenia do sprzedaży do koncernu MOL.

Szczegółowa lista stacji pozostających  
w sieci LOTOS/MOL (na tych stacjach nadal 
będzie można korzystać z rabatów) jest na 
stronie internetowej:

solidarnosc.mazowsze.pl w zakładce:
Partnerzy Legitymacji Związkowej.

RABATY ORAZ O ZMIANY W SIECI STACJI LOTOS DO 2 LISTOPADA 2022 ROKU

Głównym tematem listopadowego posie-
dzenia ZRM było przygotowanie do mani-
festacji, która ma odbyć się 17 listopada br. 
w Warszawie o godz. 12.00.

Andrzej Kropiwnicki, przewodniczący 
ZRM przypomniał postulaty protestu.

– NSZZ „Solidarność” żąda 3P, czyli opo-
wiada się przeciwko wzrostu cen energii, za 
podniesienia wynagrodzeń w sferze finansów 
publicznych oraz przyjęcia ustawy dot. emery-
tur stażowych – powiedział.

Dalej omówił po kolei każdy postulat.
– W obliczu kryzysu energetycznego, który 

jest skutkiem polityki klimatycznej Unii Euro-
pejskiej i agresji Rosji na Ukrainę, „Solidar-
ność” domaga się systemowego rozwiązania, 
polegającego na ustaleniu maksymalnej ceny 
energii, jednakowej dla wszystkich i wsparcia 
wytwórców energii oraz odrzucenia unijnej re-
ligii klimatycznej, w tym systemu ETS, dekarbo-
nizacji oraz pakietu „Fit for 55” – zaznaczył.

Powiedział, że proponowany przez rząd po-
ziom podwyżek w roku 2023 w zestawieniu 
z inflacją nie gwarantuje zachowania siły na-
bywczej wynagrodzeń w szeroko pojętej sfe-
rze finansów publicznych. Chodzi tu nie tylko 
o państwową sferę budżetową, ale również 
wszystkie obszary finansowane z pieniędzy 
publicznych, w tym przez samorządy. „Soli-
darność” domaga się podwyżek jeszcze w tym 
roku oraz 20 proc. podwyżki w roku 2023 dla 
pracowników państwowej sfery budżetowej, 
oświaty, ochrony zdrowia, cywilnych pracow-
ników sądów, prokuratur, służb mundurowych, 
wojska, pracowników jednostek samorządo-
wych m.in. pracowników socjalnych, domów 
pomocy społecznej, administracji samorzą-
dowej. Żąda również odmrożenia wskaźnika 
naliczania zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych.

Omawiając ostatni postulat, przypomniał, że 
Sejm od blisko roku mrozi prace nad obywa-
telskim projektem „Solidarności” „Emerytura 
za staż”, a prezydencki projekt skierowany 
w grudniu ub. roku nie miał nawet swojego 
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pierwszego czytania. Rozwiązanie to zakłada 
możliwość przejścia na emeryturę po wyka-
zaniu okresu ubezpieczeniowego 40 lat przez 
mężczyzn i 35 lat przez kobiety, bez względu 
na wiek. – „Solidarność” żąda natychmiasto-
wego odmrożenia prac i dialogu w tej sprawie. 
To kwestia wiarygodności Zjednoczonej Pra-
wicy, która w 2015 roku zobowiązała się do 
przyjęcia takich rozwiązań – zakończył.

Kwestię organizacyjną omówił Grzegorz 
Iwanicki. Powiedział, że reprezentacja Re-
gionu Mazowsze ma punkt zbiórki na rogu  
ul. Marszałkowskiej i ul. Królewskiej.

Andrzej Piegutkowski z „Solidarności” 
oświatowej zaapelował o liczny udział w ma-
nifestacji. – Jeżeli nie zademonstrujemy naszej 
siły i determinacji, sytuacja pracowników bę-
dzie tylko się pogarszać. Trzeba się zmobilizo-
wać – powiedział.

W dalszej części zebrani zajęli się spra-
wami związkowymi. M. in. została podjęta 
Uchwała ws. zmiany zasad finansowania Od-
działów RM oraz Uchwała ws. zmiany zasad 
finansowania działalności Sekcji i Sekretaria-
tów RM. – Zmiany w zasadach finansowania 
wynikają ze zmian w ustawie o wynagrodze-
niu minimalnym. W przyszłym roku wyjątko-
wo będę ono wzrastać dwa razy: w styczniu  
i w czerwcu. Przyjęliśmy kwoty, które odpo-
wiadają wysokości minimalnego wynagrodze-
nia po indeksacji czerwcowej – wyjaśnił An-
drzej Kropiwnicki.

Obie uchwały wejdą w życie z dniem  
1 stycznia 2023 roku.

Na zakończeniu zebrania Andrzej Kropiw-
nicki odczytał wniosek Ewy Badowskiej-Woj-
ciechowskiej ws. rezygnacji ze stanowiska 
Skarbnika ZRM z przyczyn zdrowotnych.




