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POROZUMIENIE POMIĘDZY 
RZĄDEM A „SOLIDARNOŚCIĄ”

WIĘCEJ NA STR. II

WZROST PŁACY MINIMALNEJ W 2024 ROKU
Rada Ministrów przyjęła propozycje wyso-

kości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
i minimalnej stawki godzinowej, które mają 
obowiązywać w 2024 r. Zaproponowano, by 
od stycznia najniższa pensja wynosiła 4242 zł 
brutto, a od lipca wzrosła do 4300 zł brutto.

 W 2024 r. wzrosłaby także minimalna staw-
ka godzinowa dla określonych umów cywilno-
prawnych – od 1 stycznia wynosiłaby 27,70 zł, 
a od 1 lipca – 28,10 zł.

 Rada Ministrów – do 15 czerwca – przed-
stawi Radzie Dialogu Społecznego propozycję 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę i minimalnej stawki godzinowej.

 Przedstawiciele pracowników, pracodaw-
ców i rządu na rozmowy i wypracowanie 
wspólnego stanowiska mają 30 dni. Ustalona 
w tym gronie wysokość minimalnego wyna-
grodzenia jest następnie do 15 września ogła-
szana w Monitorze Polskim.

 Jeżeli jednak RDS nie uzgodni minimal-
nego wynagrodzenia w terminie, rząd ustala 
je w drodze rozporządzenia Rady Ministrów,  
a to do 15 września jest ogłaszane w Dzienni-
ku Ustaw.

 - Kiedy inflacja jest powyżej 5 proc., wów-
czas waloryzacja minimalnego wynagrodze-
nia ma miejsce dwa razy w roku, tak jak jest to  
w bieżącym roku, czyli jest 1 stycznia i 1 lip-
ca. Od 1 lipca 2023 r. będzie to kwota 3600 zł 
brutto – przypomina minister rodziny i polity-
ki społecznej Marlena Maląg.

 Zgodnie z szacunkami liczba osób objętych 
podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia 
za pracę wyniesie 3,6 mln zł.

 Prognozowany wzrost przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej  
w roku bieżącym będzie wynosił o 11,9 proc.,  
a w 2024 – 9,7 proc.
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7 czerwca br. w Hucie Stalowa Wola,  
w imieniu związku zawodowego „Solidar-
ność”, przewodniczący Komisji Krajowej 
Piotr Duda podpisał wraz premierem Mateu-
szem Morawieckim i prezesem PiS Jarosła-
wem Kaczyńskim porozumienie wieńczące 
negocjacje pomiędzy Rządem a Solidarnością.  

 Porozumienie negocjowane było od grud-
nia ubiegłego roku i dotyczyło ośmiu ob-
szarów m.in. podwyżek w sferze finansów 
publicznych, wsparcia dla przedsiębiorstw 
energochłonnych, odmrożenia odpisu na Za-
kładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych czy 
emerytur pomostowych. Strony zasiadły do 
stołu po tym, jak NSZZ “Solidarność” odwoła-
ła planowany na 17 listopada 2022 roku Marsz 
Godności z powodu tragedii w Przewodowie. 

 Po trwających przeszło pół roku negocja-
cjach, 31 maja br. Komisji Krajowa NSZZ 
“Solidarność” wyraziła zgodę na podpisanie 
wynegocjowanego z Rządem porozumienia. 

Przewodniczący Solidarności Piotr Duda 
wyraził zadowolenie z efektów negocjacji na-
zywając porozumienie “historycznym wyda-
rzeniem”. 

 – Po raz pierwszy od 1991 roku centrala 
związkowa podpisuje porozumienie z rządem 
i nie dotyczy ono tylko spraw stricte jednej 
branży – rozpoczął Piotr Duda.  
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 – To były trudne rozmowy, ale to porozu-
mienie utwierdza mnie w jednym – że dialog 
w naszym kraju funkcjonuje, tylko trzeba go 
chcieć – powiedział Piotr Duda. 

 Następnie przewodniczący „Solidarności” 
przeszedł do treści porozumienia. 

 – Jednym z najważniejszych postulatów, 
który negocjowaliśmy był projekt ustawy, aby 
zaprzestać wygaszania emerytur pomosto-
wych.  Dzisiejszym podpisem doprowadzimy 
do tego, że pracownicy, którzy ciężko pracują 
na stanowiskach pracy uciążliwych będą mogli 
przechodzić na wcześniejszą emeryturę pomo-
stową – ogłosił szef “S”.  

Drugim postulatem zawartym w porozumie-
niu z Rządem będzie wyłączenie z płacy mini-
malnej dodatku za pracę w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych 
lub niebezpiecznych. 

Przewodniczący „Solidarności” mówił 
również o pomocy dla przedsiębiorstw ener-
gochłonnych, które musiały się mierzyć  
z gwałtownym wzrostem cen nośników energii,  
a w konsekwencji widmem upadłości i zwol-
nień pracowników. 

– Będzie kolejna transza pomocy dla zakła-
dów energochłonnych. To samo dotyczy indy-
widualnych odbiorców gazu i energii – zazna-
czył Piotr Duda. 

Następnie przewodniczący Komisji Krajo-
wej poinformował, że udało się także wyne-
gocjować gratyfikację finansową dla pracow-
ników DPS-ów. 

– Od 1 kwietnia miesięczna gratyfikacja do 
końca roku do wynagrodzenia dla pracowni-
ków DPS-ów – a jest ich ponad 55 tys. – wy-
niesie 600 zł – ogłosił Piotr Duda.   

– Nie zapomnieliśmy także o Zakładowym 
Funduszu Świadczeń Socjalnych. (…) Ten 
wskaźnik będzie odmrożony jeszcze na ten 
rok. Będzie obliczany z drugiego półrocza 
2021 roku, a w przyszłym roku z 2022 roku 
– podkreślił szef “S”. 

Kolejnym postulatem zawartym w porozu-
mieniu będą zmiany w Kodeksie postępowa-
nia cywilnego, które zagwarantują skuteczną 
i faktyczną ochronę działaczy związkowych, 
dotychczas bezprawnie zwalnianych przez 
wielu nieuczciwych pracodawców. 

Już 14 czerwca br. do prac w Komisji Sej-
mowej Polityki Społecznej i Rodziny skie-
rowano poselski projekt nowelizacji ustawy 
o emeryturach pomostowych oraz o niektórych 
innych ustaw, który zawiera regulacje wynika-
jące z porozumienia, jakie podpisały NSZZ 
„Solidarność” i Rząd. Potem ma on wrócić 
na salę plenarną jeszcze podczas obecnego 
77. posiedzenia Sejmu RP. 
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FINAŁ KADENCJI

14 czerwca br. odbyło się ostatnie posiedze-
nie Zarządu Regionu w kadencji 2018-2023.

W części merytorycznej zebrani w drodze 
uchwały zatwierdzili sprawozdanie finansowe 
i sprawozdanie zarządu z dzielności Spółki 
Hotsol oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej 
Hotsol. Udzielili absolutorium Zarządowi 
Spółki.

ZRM podjął również uchwałę ws. podpisa-
nia Protokołu Dodatkowego Nr 5 do PUZP dla 
ZGN.

Dalej w drodze aklamacji Zarząd Regionu 
przyjął wniosek do Walnego Zebrania Dele-
gatów RM o nadanie tytułu „Zasłużony dla 
Regionu Mazowsze NSZZ „Solidarność” oraz 

Andrzej Kropiwnicki 
podziękował wszystkim 
członkom ZRM za współ-
pracę w minionej kadencji.

– Te ostatnie pięć lat były 
dla nas czasem niezwykle 
pracowitym, pełnym trud-
nych wyzwań. Wystarczy 
tylko wspomnieć pandemię 
COVID-19 czy też agresję 
Rosji na Ukrainę - powie-
dział.

– Dzięki zaangażowaniu 
każdego z Was oraz konse-
kwencji w działaniu prze-
trwaliśmy te trudne chwile, 
dostosowując swoją dzia-
łalność do zmieniających 
się warunków gospodar-

wniosek do Krajowego Zjazdu Delegatów  
o nadanie tytułu „Zasłużony dla NSZZ „Soli-
darność” dla obecnego Przewodniczącego RM 
Andrzeja Kropiwnickiego.

– Andrzej Kropiwnicki jest w „Solidarno-
ści” od 1980 roku. W Prezydium ZRM jest 
od 2005 kiedy to objął stanowisko Skarbnika,  
a w roku 2006 przez 17 kolejnych lat przewod-
niczył mazowieckiej „Solidarności” – przypo-
mniał Waldemar Dubiński, Zastępca Przewod-
niczącego ZRM.

– Zawsze mogliśmy liczyć ze strony Andrzeja 
na merytoryczne wsparcie w pełnieniu trudnej 
i odpowiedzialnej pracy związkowej. Bardzo 
wysoko cenimy jego racjonalność oraz po-
święcenie dla dobra każdego członka Związku 
oraz dobra  NSZZ „Solidarność”, które dla 
Naszego Przewodniczącego było zawsze war-
tością nadrzędną – dodał.

czych, politycznych i społecznych. Bez Pań-
stwa zaangażowania, zrozumienia i poparcia 
dla często trudnych decyzji, Region Mazowsze 
nie byłby dzisiaj w tym miejscu, w którym jest 
– dodał.

Każdy członek ZRM otrzymał dyplom oraz 
replikę upominkowego medalu wybitego w pod-
ziemiu solidarnościowym w 1984 roku dla upa-
miętnienia męczeńskiej śmierci Kapłana NSZZ 
„Solidarność” bł. ks. Jerzego Popiełuszki.




