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OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”  

WRZESIEŃ – PAŹDZIERNIK 2023 roku 

MIEJSCE SZKOLEŃ: SALA KONFERENCYJNA, WARSZAWA ul. SKIERNIEWICKA 36, II piętro  
(budynek obok siedziby głównej Regionu Mazowsze) 

 
 

L.p. 
 

NAZWA i ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA 
 

 
Kto może wziąć udział ‐ ADRESACI 

WRZESIEŃ  

 

PAŹDZIERNIK 

1.  PRAWO WEWNĄTRZZWIĄZKOWE NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
Poznanie struktury NSZZ „Solidarność”, zasad tworzenia i właściwego 

stosowania aktów prawa wewnątrzzwiązkowego, analiza 
przepisów Statutu i wybranych uchwał. Kompetencje i podział 
zadań w KZ/KM, składki członkowski, zasiłki i zapomogi statutowe. 

 
ABC związkowe 

dla każdego pełniącego funkcję w NSZZ 
„SOLIDARNOŚĆ” 

 
 

11.09.2023 
 

 

 
 
16.10.2023 

2.  UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKŁADOWYCH/ 
MIĘDZYZAKŁADOWYCH  podstawowe zagadnienia cz. I 
Kiedy i z jakich uprawnień może korzystać organizacja zakładowa/ 

międzyzakładowa. Obowiązki KZ/ KM   umożliwiające realizację 
uprawnień. Uprawnienia pracownika pełniącego funkcję w 
Związku – zasady ochrony stosunku pracy, oddelegowania stałe i 
doraźne. Prawo KZ/KM do informacji, do pomieszczenia. Od 
01.01.2019r. uprawnienia osób niebędących pracownikami a 
pełniących funkcje związkowe. 

 
Obowiązkowe dla Przewodniczącego 

 i pozostałych członków 
 Komisji Zakładowej 
/Międzyzakładowej 

 
 
 

 
 
 

25.09.2023 
 

 

 
 
 

23.10.2023 

 
3. 
 
 
 
 
 

UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKŁADOWYCH/ MIĘDZYZAKŁ.  Cz. II  
ZAKŁADOWE ŹRÓDŁA PRAWA PRACY  

Rola  i  udział  organizacji  związkowej  w  tworzeniu 
wewnątrzzakładowych  aktów  prawa  pracy  takich  jak  Regulamin 
Pracy,  Regulamin  Wynagradzania,  Regulamin  Zakładowego 
Funduszy  Świadczeń  Socjalnych,  Układy  Zbiorowe  Pracy  i  inne 
porozumienia zbiorowe. 

Nowe przepisy w Kodeksie Pracy ‐ kontrola trzeźwości, praca zdalna. 

 
Obowiązkowe  

dla osób  funkcyjnych  
negocjujących zakładowe  

źródła prawa pracy. 
 

Warunkiem uczestnictwa  
jest udział w cz. I szkolenia z uprawnień. 

 
 
 

 
 

26.09.2023 

 
 

24.10.2023 

4.  KOMISJA REWIZYJNA       
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Celem szkolenia jest poznanie kompetencji 
          Komisji Rewizyjnej, jej roli w   prawidłowym funkcjonowaniu 

organizacji związkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i 
wykonywania czynności pokontrolnych z wykorzystaniem 
Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej. 

Przeznaczone  
dla członków 

 Komisji Rewizyjnych 
 

 
12.09.2023 

 
19.10.2023 

5.  SZKOLENIE DLA SKARBNIKÓW CZ. I  
Zasady prowadzenia finansów w organizacji         związkowej. 

Obowiązki podatkowe‐ rozliczanie organizacji związkowej z 
Urzędem skarbowym. Obowiązki sprawozdawcze organizacji 
związkowej – zakres informacji wykazywanych w Sprawozdaniu 
Finansowym  

         Zasady finansowania działalności związkowej. 
         Budżet organizacji związkowej. 
Podstawy księgowości. 

 
Udział w szkoleniu 

 powinien wziąć oprócz 
 Skarbnika także Przewodniczący  

KZ/KM. 

 
18.09.2023 

 
09.10.2023 

 
 
 

6.  SZKOLENIE DLA SKARBNIKÓW CZ.II. /warsztaty/  
Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentacji 

finansowo‐księgowej: 
 otwarcie i zamknięcie ksiąg rachunkowych, 
  księgowanie operacji gospodarczych,‐ sporządzanie bilansu, 

rachunku zysków i strat,‐ deklaracji podatkowej CIT8., CIT8/0, ‐ 
obowiązek wydawania PIT  

 
Uczestnikami szkolenia 
 mogą być tylko osoby, 

 które wzięły udział w I części 
 Szkolenia dla Skarbników. 

 
19.09.2023 

 
10.10.2023 

 
 

7.  ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
Czym jest Zakładowy Fundusz Świadczeń socjalnych.  
          Jakie są zasady jego tworzenia i prawidłowego dysponowania 

środkami Funduszu. 
         Tworzenie Regulaminu ZFŚS. 
         Funkcjonowanie tzw. KOMISJI SOCJALNYCH.  

Przeznaczone dla członków KZ/KM  
w szczególności wchodzących w skład 

Komisji Socjalnej działającej u pracodawcy, 
odpowiedzialnych za sprawy socjalne w 

KZ/KM 

 
14.09.2023 

 
26.10.2023 

8  ORGANIZACJE ZAKŁADOWE A SPOŁECZNA INSPEKCJA PRACY   
Procedura wyboru i struktura  Społecznej Inspekcji Pracy. Zadania  

społecznej  inspekcji pracy. Uprawnienia społecznej inspekcji 
pracy i narzędzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy 
SIP‐ów. Plan pracy SIP.  Komisja BHP.  Wypadek przy pracy – 
podstawowe zagadnienia. 

 
 

Przeznaczone dla członków Komisji 
Zakładowych/Międzyzakładowych   
zajmujących się kontaktami z SIP  

oraz dla nowo wybranych Społecznych  
Inspektorów Pracy, będących członkami 

NSZZ „Solidarność” 

 
27.09.2023 

 
17.10.203 

9.  ZWOLNIENIA GRUPOWE I INDYWIDUALNE 
 Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKÓW 

 
Przeznaczone dla członków  

 
‐ 
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Zwolnienia indywidualne  i grupowe z pracy  z przyczyn niedotyczących 
pracowników  
‐ analiza przepisów ustawy z 13 marca 2003 roku o szczególnych 
zasadach rozwiązywania   z pracownikami stosunków pracy z 
przyczyn niedotyczących pracowników. 

Komisji Zakładowych/Międzyzakładowych  
 obowiązkowe w szczególności  
w przypadku przewidywanej redukcji 

zatrudnienia 
 

05.10.2023 

 
10. 

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW.  
SPORY INDYWIDUALNE I ZBIOROWE 
Rodzaje, systematyzacja, przyczyny, fazy konfliktu. Analiza przepisów 

ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Procedury 
rozwiązywania sporów zbiorowych. Legalność strajku. 
Rozstrzyganie sporów indywidualnych. Mediacje w sporach. 
Konsekwencje prawne za organizowanie i udział w strajku.  

 

 
Obowiązkowe  

dla Przewodniczącego 
i pozostałych członków Komisji 

Zakładowej/Międzyzakładowej 
w szczególności przed  podejmowaniem 

decyzji  o wejściu w spór zbiorowy 

 
 
‐ 

 
 

12.10.2023 

11.  MOBBING cz. I  
JAK ZWIĄZEK MOŻE SOBIE PORADZIĆ Z TYM ZJAWISKIEM? 
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja ‐ definiowanie pojęć. Analiza 

patologii środowiska pracy. Przyczyny, koszty indywidualne i 
społeczne. Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nękania, 
prześladowania. Elementy polityki antymobbingowej. Rola 
Związku w przeciwdziałaniu patologiom środowiska pracy. 

 
Przeznaczone dla członków  

Komisji Zakładowych/Międzyzakładowych  

‐   
 

18.10.2023 

Jeżeli  jesteście Państwo zainteresowani wybraną  tematyką  szkolenia, prosimy kierować  zgłoszenie do Działu Szkoleń:  
e‐mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl   lub  tel. 22 314 80 93 (w terminach szkoleń w godz. od 8.00‐9.00) 

Dokonując zgłoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbędnych danych:  
‐ imię i nazwisko uczestnika szkolenia,  
‐ pełniona funkcja związkowa,  
‐ nazwa organizacji związkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu 
‐ oraz imię i nazwisko, numer telefonu wraz z pełnioną funkcją związkowa osoby zgłaszającej. 
Czas szkolenia  ‐  rozpoczęcie godzina 9.00 zakończenie godz. 15.30 

Szkolenia  są  nieodpłatne  ‐  warunkiem  udziału  w  szkoleniu  jest  terminowe  przekazywanie  przez  Organizację 
Zakładową/Międzyzakładową składek członkowskich do Regionu Mazowsze. 
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Uwaga:  Istnieje  możliwość  zorganizowania  szkoleń  zamkniętych,  w  których  udział  wezmą  tylko  członkowie  z  danej 
organizacji, oddziału terenowego albo sekcji branżowej. Wtedy nabór na szkolenie organizowany jest przez daną strukturę 
a Region Mazowsze zapewnia oddelegowanie osób prowadzących szkolenie. 

Zapotrzebowanie  na  organizację  takich  szkoleń  prosimy  kierować  e‐mailem  do  Działu  Szkoleń.  Poniżej  zaplanowane 
szkolenia dla takich grup na wrzesień i październik 2023 roku.  

Szkolenia dla grup zamkniętych (zorganizowanych przez OZ/OM i inne struktury organizacyjne NSZZ „Solidarność’ Region Mazowsze ) 

L.p.  NAZWA i ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA  Kto może wziąć udział ‐ ADRESACI  WRZESIEŃ  PAŹDZIERNIK 

1.  PRAWO WEWNĄTRZZWIĄZKOWE  
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

Członkowie NSZZ „Solidarność” Organizacji 
Zakładowej Nr 788 

21.09.2023 
OZ 788 Wierzbowo 

 

2.  UPRAWNIENIA ORGANIZACJI  
ZAKŁADOWYCH/MIĘDZYZAKŁADOWYCH 
 – Zagadnienia praktyczne Warsztaty cz. I. 

Członkowie władz wykonawczych  
(tj. Komisji Zakładowych i Komisji 
Międzyzakładowych) Organizacji 
Zakładowych i Międzyzakładowych  
z Oddziału Siedlce NSZZ „Solidarność”  

 
Członkowie NSZZ „Solidarność” Organizacji 

Zakładowej Nr 788 
 

 
04.09.2023 
05.09.2023 
Oddział 

 NSZZ Solidarność” 
Siedlce 

22.09.2023 
OZ 788 Wierzbowo 

 
 
 

3.  SZKOLENIE DLA SKARBNIKÓW CZ. I   Przeznaczone dla skarbników  
i przewodniczących (ewentualnie 
innych osób funkcyjnych) Komisji 
Zakładowych i Komisji 
Międzyzakładowych) Organizacji 
Zakładowych i Międzyzakładowych  
z Oddziału Siedlce NSZZ „Solidarność” 

   
 

02.10.2023 
Oddział 
 NSZZ 

Solidarność” 
Siedlce  

4.  SZKOLENIE DLA SKARBNIKÓW CZ.II. /warsztaty/    
j.w.  

  03.10.2023 
Oddział 
 NSZZ 

Solidarność” 
Siedlce  



5 
 

 


