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1 Uchwata Procramowa

UCHWALA PROGRAMOWA

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze

NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze
opiera si¢ w swej dziatalno$ci o zasady statu-
towe i Katolicka Nauke Spoteczng. Naszym
zadaniem jest tworzenie przyjaznych, godnych
wspolczesnych czasow, warunkéw pracy, kto-
rych podmiotem jest Pracownik mogacy roz-
wija¢ swoja 0sobowos¢ w otoczeniu wolnym
od napig¢ spolecznych, wyzysku i ponizania
jednostki. Szczegdlng wage przywiazujemy do
rozwoju Zwiazku, zapewnienia jego cztonkom
przestrzegania praw pracowniczych, prawa do
godnych warunkow zycia, dostgpu do eduka-
cji, ochrony zdrowia i dobr kultury.

Rozwoj Zwiazku

Promocja i rozw6j NSZZ ,,Solidarno$¢” po-
zostang priorytetowymi zadaniami dla wladz
Regionu Mazowsze w kadencji 2023-2028.
Charakterystyczna w rozpoczynajacej si¢ ka-
dencji  bedzie zmiana pokoleniowa wsrod
Cztonkow Zwiazku, szczegdlnie widoczna we
wtladzach zwiazkowych na wszystkich pozio-
mach. Oznacza to, z jednej strony koniecz-
no$¢ wigkszej dbalosci o tradycje i edukacje
w zakresie historii Zwiazku (wszyscy ktorzy
uczestniczyli w tworzeniu Zwiazku osiagna
w czasie jej trwania wiek emerytalny co ozna-
cza brak mozliwo$ci odnoszenia si¢ mtodszych
do wtasnych przezy¢ i doswiadczen), a takze
w trakcie kilku ostatnich kadencji nastapit taki
skok technologiczny, ze zmiany te musza by¢
uwzglednione w sposobach komunikowania
si¢ Cztonkow Zwiazku.

W tej sytuacji przed Zarzadem Regionu stang
nowe zadania: podjgcie dzialan na rzecz utwo-
rzenia Centrum Dziedzictwa Solidarnosci (we
wspolpracy z wladzami krajowymi Zwiazku),
wypracowanie metod porozumiewania si¢ po-
migdzy poszczeg6lnymi organizacjami zwiaz-
kowymi poprzez media spolecznosciowe, roz-
powszechnienie cyfrowych metod glosowan
i innych zdalnych metod podejmowania decy-
zji 1 porozumiewania si¢ wewnatrz Zwiazku.
Kontynuowane beda prace, majace na celu
pozyskiwanie nowych czlonkow Zwigzku
w szczegolnosci poprzez kreowanie nowych form
organizacyjnych, zapewniajacych pracownikom
matych zaktadéw pracy mozliwos¢ efektywnego
uczestnictwa w dziatalno$ci zwigzkowej.

Wiadze Regionu beda w réznych formach
(np. szkolenia, podejmowanie wspolnych pro-
jektow, aktywno$¢ w mediach spotecznoscio-
wych) ukazywaly mlodym ludziom korzysci
z przynaleznoséci do NSZZ ,,Solidarnos¢”, row-
niez poprzez pozyskiwanie w dialogu z innymi
podmiotami gospodarczymi kolejnych benefi-
tow dla Czlonkéw Zwiazku. Dla poprawy wize-
runku naszego Zwiazku bedzie si¢ propagowac
i rozwija¢ rozmaite inicjatywy spoleczne.

na kadencje 2023-2028

Kontynuowane beda dziatania na rzecz
zmniejszenia samozatrudnienia, radykalnego
ograniczenia zjawiska zastgpowania petno-
warto$ciowych umow o prace na czas nieokre-
$lony umowami ,,$mieciowymi”, tj. umowami
cywilnoprawnymi, powtarzalnymi umowami
na czas okreslony, wszelkimi formami zatrud-
nienia o obnizonym standardzie.

Komisjom zaktadowym i cztonkom zwiaz-
ku w dalszym ciagu bedzie zapewniany do-
step do: aktualnych informacji z zakresu praw
zwiazkowych i pracowniczych i ich wykladni,
informacji o dziataniach zwiazkowych, a takze
dostepu do materialow promujacych Zwiazek
dzigki zastosowaniu technik informatycznych
(zwlaszcza Internetu). Dziatania te bedziemy
kontynuowac.

Obrona praw i intereséw
czlonkoéw Zwiazku

Do realizacji wizji NSZZ ,,Solidarno$¢” |
- jako Zwiazku skutecznego, profesjonalnego,
dajacego poczucie bezpieczenstwa potrzebne
jest silne merytorycznie zaplecze i baza szko-
leniowa.

Jednym z gtéwnych zadan na kolejna ka-
dencje bedzie bardzo duze zaangazowanie
Zwiazku w prace nad tworzeniem w zaktadach
pracy zaktadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy, ktore powinny sta¢ si¢ punktem wyjscia
do powstawania ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy. Problem ten bedzie poru-
szany na posiedzeniach Rady Dialogu Spo-
tecznego w relacji z pracodawcami.

Cztonkowie Zwiazku w dalszym ciggu beda
mie¢ zapewniona pomoc prawna Regionu
w zakresie dochodzenia swoich praw pracow-
niczych. Komisje Zaktadowe w Regionie beda
mie¢ wsparcie przy realizacji zadan statuto-
wych, gltéwnie w zakresie reprezentowania
swoich cztonkéw wobec pracodawcy i przy
negocjacjach wewnatrzzaktadowych zrodet
prawa pracy. Region Mazowsze bgdzie konty-
nuowat dziatania w tym zakresie. W tym celu
zostanie przywrocone dzialanie Biura Inter-
wencji.

W celu podnoszenia $wiadomosci prawnej
cztonkéw Zwiazku Region bedzie kontynuo-
wa¢ dotychczasowa polityke szkoleniowa.

Nadrzgdnym celem dziatalnos$ci eduka-
cyjnej powinno by¢ ksztalcenie ustawiczne.
Zmieniajace si¢ przepisy prawne powoduja
konieczno$¢ ciaglego uzupelniania wiedzy
w celu skuteczniejszego wykorzystania upraw-
nien zwiazkowych. Ksztaltowanie wizerunku
dziatacza Solidarnosci, jako odpowiedzialne-
g0, kompetentnego partnera do rozméw z pra-
codawcy i przedstawicielami innych zwiaz-
kow zawodowych, wymaga nie tylko rozleglej

wiedzy, ale i umiejgtnosci spotecznych. Stad
tez oprocz szkolen dla nowo wybranych dzia-
faczy zwiazkowych nalezy udoskonala¢ i roz-
wija¢ projekty szkoleniowe, ktorych celem jest
poglebienie wiedzy i rozwdj umiejetnosci lide-
réw zwiazkowych. Jest to szczegdlnie wazne
z punktu widzenia wzmacniania dialogu spo-
fecznego i negocjacyjnego rozstrzygania kwe-
stii spornych.

W kadencji 2023-2028, w zakresie dzia-
falnoéci szkoleniowej Region powinien ko-
rzysta¢ ze wspolpracy z innymi podmiotami.
Wspoldziatajac m.in. z wyzszymi uczelniami
powinien wspiera¢ tworzenie ,,uniwersytetow
trzeciego wieku” niezbednych dla integracji
i podniesienia jakosci zycia starzejacego si¢
spoteczenstwa.

W dalszym ciagu bedziemy wspiera¢ inicja-
tywy organizacji zaktadowych na rzecz pomo-
cy prawnej, socjalnej i zwiazanej z warunkami
pracy dla grupy wiekowej 50+.

Dotychczasowa wspotpraca z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Warszawie bedzie kon-
tynuowana. W szczego6lnosci bedziemy dazyc
do zapewnienia pelniejszego wykorzystania
uprawnien zwiazkéw zawodowych i zagwa-
rantowania przestrzegania prawa pracy przez
pracodawcow.

Wiadze wykonawcze Regionu Mazowsze
nadal beda broni¢ praw pracowniczych i po-
piera¢ dziatania zmierzajace do wzrostu wyna-
grodzen w tym wynagrodzen za pracg¢ w nie-
dziele i $wigta oraz inne dni wolne od pracy,
a poprzez to ogranicza¢ proceder wymuszania
pracy w te dni.

Uzasadnione zadania pracownikow, doty-
czace godziwych warunkéw pracy i placy,
przestrzegania praw i wolnosci zwiazkowych
beda przez Region wspierane poprzez orga-
nizacj¢ solidarno$ciowego poparcia Sporow
zbiorowych do strajku wlacznie. Podejmie-
my dziatania na rzecz wprowadzenia zmian
W ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych w kierunku ulatwienia organizowania
protestow innych niz strajki. Szczego6lna uwa-
ge nalezy zwrdci¢ na wszelkie przejawy tama-
nia praw pracowniczych przez pracodawcow.

Region Mazowsze bedzie wspieral wszelkie
dziatania struktur zwigzkowych na rzecz uzy-
skania realnego prawa obywateli do ochrony
zdrowia. W szczegolnosci programy prozdro-
wotne nie powinny by¢ ograniczone cezura
wiekowa, nieuzasadniong medycznie.

W dobie rozwoju spoteczenstw opartych
na wiedzy Polska przeznacza na rozwdj na-
uki kilkakrotnie nizsze naktady w % PKB,
niz przecigtna w Unii Europejskiej. Rozwoj
nauki powoduje wzrost gospodarczy, bedacy
baza godziwego poziomu zycia pracownikow.



Uchwara Procramowa

Brak wlasciwej polityki w tej dziedzinie
skutkuje regresem. Region Mazowsze bedzie
wspierat dziatania wladz krajowych zwiazku,
prowadzace do przywrdcenia tadu ptacowego
w szkolnictwie wyzszym i podwyzszenie na-
ktadow finansowych na nauke.

Bedziemy kontynuowaé walke o przywro-
cenie uprawnien emerytalnych dla artystow
baletu: 45 lat dla me¢zczyzn i 40 lat dla kobiet.
Prawo do emerytury jest prawem pracownika,
a nie obowiagzkiem zakonczenia aktywnosci
zawodowej. Takze automatyzm w przenosze-
niu na emerytur¢ pracownikow nauki jest nie-
dopuszczalny.

Region Mazowsze bedzie w dalszym cia-
gu wspierat dziatania rzadu idace w kierunku
systemowego zagwarantowania godziwych
warunkow pracy, placy i zycia pracownikow,
emerytow i rencistow oraz ich rodzin.

Region Mazowsze nadal bedzie wspie-
ral osoby niepelnosprawne w ich staraniach
o realizacj¢ prawa do pracy wspoldziatajac
z Regionalng Sekcja Osob Niepetnospraw-
nych. Bedziemy tez przeciwstawiaé si¢ wy-
kluczeniu cyfrowemu, ktore dotyczy zardéwno
0s0b o niektorych rodzajach niepetnosprawno-
$ci, jak 1 0sob starszych, a czasem wykluczo-
nych z przyczyn technicznych.

W szczegolnosci Region bedzie kontynu-
owal dziatania na rzecz umozliwienia pra-
cownikom korzystania z zapisow Protokotu
Dodatkowego do Europejskiej Karty Socjalne;j
zapewniajacego nam narzgdzie prawne w po-
staci skargi zbiorowej, a takze bedzie zabiegat
o poszerzenie ratyfikacji Europejskiej Karty
Socjalnej o prawo do ptacy godziwej i prawo
do zabezpieczenia socjalnego rodzin.

Bedziemy wspiera¢ dziatania struktur kra-
jowych na rzecz dalszych dziatan rzadu w za-
kresie prowadzenia polityki prorodzinne;j,
w szczegllnosci wobec zapasci demograficz-
nej. Bedziemy wspiera¢ samorzady lokalne
w dziataniach na rzecz pozyskiwania miesz-
kan komunalnych i ochrony ubozszych rodzin
przed utratg dachu nad gtowa. Bedziemy da-
zy¢ do dalszego utatwiania kobietom powrotu
do pracy po urlopie macierzynskim. Bedziemy
wspiera¢ dziatania wtadz krajowych Zwiazku
na rzecz prorodzinnych zmian systemu podat-
kowego.

Region bedzie kontynuowal dziatania na
rzecz zapewnienia emerytom i rencistom real-
nego udziatu w efektach wzrostu gospodarcze-
go kraju, m.in. wspierajac dziatania negocja-
cyjne struktur krajowych Zwiazku.

Cho¢ dzi§ stopa bezrobocia jest znacz-
nie nizsza, niz w latach poprzednich, nie ma
gwarancji, ze kierunek tych zmian si¢ utrzy-
ma. Region bedzie popierat wszelkie przed-
sigwzigcia, by w por¢ rozwigzywacé kwestie
spoteczne: bezrobocie i ubdstwo.

Zwiazek bedzie zabiegal o prawne ure-
gulowania dotyczace zasad funkcjonowania
w Zwigzku i $rodowisku pracowniczym imi-
grantow zarobkowych na kontraktach oraz
uchodzcow ze strefy wojny, w szczegdlnosci
z Ukrainy.

Strategia finansowa

Nalezy kontynuowaé stosowanie zasady,
by przy tworzeniu rocznych uchwat budze-
towych, wydatki pokrywano uzyskiwanymi
przychodami, przy zachowaniu oszcz¢dnego
gospodarowania posiadanymi srodkami.

Znaczace s$rodki nadal nalezy kierowad
na finansowanie promocji Zwiazku, obstuge
ekspercko-prawna, wspieranie szkolen oraz
racjonalne wykorzystywanie bazy szkolenio-
wej Regionu, tzn. instytucji Region Mazowsze
wspierajacej 1 koordynujacej dziatania komisji
podzaktadowych, zaktadowych, mi¢dzyzakta-
dowych i oddziatow.

Szczegodlng uwage nalezy skierowaé na lo-
kowanie posiadanych aktywow, analize pra-
widlowoséci juz zainwestowanych $rodkow
finansowych.

Lokowanie §rodkow w funduszach inwesty-
cyjnych winno by¢ zdywersyfikowane.

Zarzad Regionu bedzie wspierat dzialania
podstawowych struktur zwigzkowych na rzecz
efektywniejszego gospodarowania $rodkami
finansowymi, w szczegoélno$ci wspierania za-
sitkow statutowych ubezpieczeniami.

Udzial w wyborach samorzadowych

Na poziomie samorzadu terytorialnego
obrona praw i interesOw pracownikdw oraz
ich rodzin zobowiazuje nas do dziatan skut-
kujacych wyborem os6b popieranych przez
lokalne struktury NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Takie
jest oczekiwanie cztonkow Zwigzku z firm
komunalnych, o$wiaty, kultury, stuzby zdro-
wia 1 innych, dla ktérych funkcje posredniego
pracodawcy petnig lokalne samorzady. Waga
wspotpracy z samorzadami terytorialnymi
jest na tyle istotna, by aktywnie wiaczy¢ sig
w kampani¢ wyborcza.

Decyzje o wyborczej wspotpracy samorza-
dowej bedzie podejmowat Zarzad Regionu na
wniosek struktur zwigzkowych wlasciwych
dla konkretnego samorzadu, po analizie przed-
lozonych projektdow porozumien. Podmiot
polityczny (partia lub organizacja spoteczna),
z ktérym NSZZ ,,Solidarnos$¢” bedzie zawierat
porozumienie musi by¢ zbiezny ideowo z na-
szym historycznym rodowodem. Wykluczona
jest wspolpraca wyborcza z ugrupowaniami
liberalnymi i postkomunistycznymi.

Zwiazek a polityka

»Solidarnos¢”,  wykorzystujac  dorobek
wlasnego zaplecza bedzie inspirowac i propo-
nowa¢ zmiany ustawowe w ramach instytucji
Rady Dialogu Spotecznego, przyczyniajace si¢
do rozwoju ruchu zwigzkowego i praw oby-
watelskich, szczegdlnie te, ktore wzmacniaja
pozycje zwiazku w relacjach z pracodawca
i zapewniaja skuteczno$¢ prowadzonych
negocjacji.

Bedziemy dazy¢ do wypelnienia konkretng
treScig zapisow Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej mowiacych o wolnosci dziatania
zwigzkow zawodowych, solidarno$ci, dialogu
spotecznym oraz wspolpracy partnerow spo-
tecznych, jako podstawie ustroju spotecznego
w naszej Ojczyznie.

Zarzad Regionu Mazowsze bedzie, jak do-
tychczas podejmowat dzialania na rzecz stalej
wspolpracy z organami administracji pan-
stwowej 1 samorzadowej we wprowadzaniu
koncepcji zrownowazonego rozwoju. Zarzad
Regionu bedzie wspieral dziatania struktur
krajowych Zwiazku na rzecz rzeczywistego
wprowadzenia spotecznej gospodarki rynko-
wej gwarantowanej przez Konstytucje.

Z zyczliwej pomocy wszystkich struktur
NSZZ ,,Solidarno$¢” powinni korzysta¢ parla-
mentarzysci wierni ideatom bliskim naszemu
Zwigzkowi.

Tradycja NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

W biezacej kadencji Zwigzek nasz bedzie
obchodzit XLV rocznice swego istnienia. Re-
gion Mazowsze, jeden z gldwnych osrodkow
walki o prawa obywatelskie, w tym prawa do
zrzeszania si¢ w niezaleznym od wtadz ru-
chu zwigzkowym, ma niezaprzeczalny wktad
w to, ze zyjemy dzi$ w wolnym Kraju.

Nie mozna jednak zapomina¢ o przesztosci.

W kadencji 2023-2028 bedziemy kontynu-
owac prace nad udokumentowaniem historii
naszego Regionu i zapewnieniem dostgpu
do zebranych materialdw zainteresowanym
cztonkom Zwigzku w ramach tworzonego
Centrum Dziedzictwa Solidarnosci, a takze
poprzez upowszechnianie koncepcji zawar-
tych we wprowadzonej w Warszawie Odznace
Turystyczno-Krajoznawczej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” — Warszawskie Slady.

Region bedzie wspieral srodowiska dzia-
faczy zwiazkowych, poddanych represjom
w okresie stanu wojennego i dzi§ zyjacych
w niedostatku, przygotowujac propozycje
zmian prawnych, zapewniajace godne ich
traktowanie.

Sprostanie wyzwaniom przysztosci i zbudo-
wanie silnego, profesjonalnego i skutecznego
w walce o prawa pracownicze Zwiazku Zawo-
dowego wymaga zaangazowania w ten proces
kazdej struktury i kazdego z nas.

Stad XXXIV Walne Zebranie Delegatow
Regionu Mazowsze zwraca si¢ z apelem do
Cztonkéw Solidarnos$ci Regionu Mazowsze
o wsparcie podejmowanych dziatan i aktyw-
na postawe w shuzbie drugiemu Czlowiekowi
i Ojczyznie.

Solidarnos¢ zmienita Polske, Europe i Swiat.
Za dziedzictwo Solidarnosci wszyscy jesteSmy
odpowiedzialni! Jak méwit do nas Umitowany
Swiety Jan Pawet II: , Tam, gdzie ludzie po-
trzebuja pomocy w obronie swoich stusznych
praw, nie moze zabraknac ,,Solidarnosci”.

Komisja Programowa:

Ewa Tomaszewska
Jerzy Galgzka
Wiestaw Janusz Lewandowski
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UCHWALA

XXXIV Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ. ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. warunkow tworzenia i funkcjonowania Regionalnych i Miedzyregionalnych Sekcji BranZowych
NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Sekretariatow Regionalnych w Regionie Mazowsze

Postanowienia ogdlne.
§1

Regionalne i Miedzyregionalne Sekcje
Branzowe zwane dalej Sekcje lub Sek-
cje Branzowe sa powotywane zgodnie
7§27 ust. 112 StatutuNSZZ,,Solidarno$¢”
na podstawie Uchwaty nr 4 XIX KZD
ws. zasad tworzenia i rejestracji bran-
zowych  jednostek  organizacyjnych
Zwiazku zm. Uchwala nr 4 XX KZD,
zm. Uchwalg nr 6 XXII KZD, przy czym
zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3 ww.
Uchwaty nr 4 XIX KZD warunki tworze-
nia i funkcjonowania tych Sekcji okresla
uchwata wladzy stanowiacej regionu.
Sekcje sa powolywane 1 rejestrowa-
ne zgodnie z zadami okre$lonymi
w ww. Uchwale nr 4 XIX KZD oraz
w Uchwale KK nr 17/08 ws. zasad
rejestracji 1 wyrejestrowania oraz funk-
cjonowania branzowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku, ze zm.
Sekcje  Branzowe s rejestrowa-
ne przez Zarzad Regionu Mazowsze
NSZZ ,Solidarnos¢” na podstawie
§ 26 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”
oraz ww. Uchwaty KK nr 17/08 ze zm.
Regionalna Sekcja Branzowa dziala
w obszarze Regionu Mazowsze NSZZ
»Solidarno$é”.
Migdzyregionalna  Sekcja  Branzowa
dziata na terenie wojewodztwa mazowie-
ckiego, z uwzglednieniem postanowien
§ 10 ust 2 p. 1) Uchwaty KK nr 17/08
ze zm. 1 moze by¢ utworzona, kiedy dzia-
talno$¢ Sekcji Branzowej wykracza poza
teren obszaru Regionu Mazowsze.
Decyzje o powstaniu sekretariatu (6w)
regionalnych, zwanych dalej Sekretaria-
tami, podejmuje Walne Zebranie Delega-
tow Regionu Mazowsze.

Warunki powolania i rejestracja
Sekeji Branzowej
§2

Regionalna i Miedzyregionalna Sekcja
Branzowa jest powotywana na podstawie
decyzji zainteresowanych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku.
Decyzje o wstgpieniu 1 wystgpieniu
z Sekcji Branzowej wg 1 moze podjac
wylacznie wladza stanowiaca podstawo-
wej jednostki organizacyjnej Zwiazku
(Zaktadowe lub Migdzyzaktadowe Ze-
branie Cztonkoéw lub Delegatow).

Do Regionalnej Sekcji Branzowej moga
naleze¢ Organizacje Zaktadowe (Mig-
dzyzakltadowe) oraz nizsze jednostki
organizacyjne Organizacji Zaktadowych
(Migdzyzaktadowych)  zarejestrowane

w Regionie Mazowsze, nie nalezace do
zadnej innej sekcji branzowej, zrzesza-
jace Czlonkéw Zwiazku zatrudnionych
u pracodawcow z branzy odpowiadajace;j
danej Sekcji Branzowej, spetniajace wa-
runek wg 2.

Do Migdzyregionalnej Sekcji Branzowej
oprocz jednostek organizacyjnych Zwigz-
ku wymienionych w ust. 3, moga naleze¢
organizacje dzialajace na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego lub na terenie
obejmujacym jednostk¢ organizacyjng
pracodawcy albo pracodawcow tej same;j
branzy, jezeli nie nalezg do zadnej innej
Sekcji Branzowej i1 uzyskaty pozytywna
opini¢ Zarzadow Regionow, w ktorych
sa zarejestrowane, w sprawie podjecia
dziatalnosci w sekcji migdzyregional-
nej pod warunkiem prowadzenia takiej
dziatalno$ci na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego. Na utworzenie Migdzy-
regionalnej Sekcji Branzowej obejmu-
jacej swym dzialaniem zaktad(y) pracy
dziatajacy(e) na terenie dwu lub wigcej
wojewodztw, niezbedna jest zgoda Ko-
misji Krajowej (§ 10 ust 2 p. 1) Uchwaty
KK nr 17/08 ze zm.)

Zainteresowane Organizacje Zaktado-
we (Migdzyzaktadowe), podejmujac
decyzje o utworzeniu Sekcji Branzo-
wej sa zobowigzane do opracowania
Regulaminu Sekcji uwzgledniajacego:

a) nazwe i siedzibg Sekcji,
b) zadania Sekcji,

¢) wiadze Sekeji i zasady ich wybo-
ru zgodnie z Ordynacja Wybor-
czg NSZZ ’Solidarno$¢”,

d) zasady finansowania,

e) zasady wspolpracy z organizacja-
mi zrzeszonymi w Sekcji,

f) zasady przyjmowania nowych
Organizacji do Sekcji,

g) zasady konsultowania decyzji
i opinii ze strukturami NSZZ
”Solidarno$¢”,

h) wykaz podstawowych jednostek
organizacyjnych objetych dziata-
niem Sekcji.

Regulamin dziatania Sekcji Branzowe;j,
powinien by¢ przyjety przez Zaintere-
sowane Organizacje Zakladowe (Mig-
dzyzaktadowe), podejmujace decyzje
o utworzeniu Sekcji oraz zatwierdzo-
ny przez Zarzad Regionu Mazowsze.
Zatwierdzony Regulamin stanowi pod-
stawe rejestracji danej Sekcji Branzowe;j.
Sekcja moze by¢ powotana jezeli zrzesza

40% rejestrowanych w Regionie Ma-
zowsze organizacji (w tym nizszych jed-
nostek organizacyjnych wg ust 3) danej
branzy lub zglaszane jednostki zrzeszaja
40% cztonkoéw danej branzy.
Uchwata Zarzadu Regionu Mazowsze
w sprawie rejestracji Sekcji Branzowe;,
podejmowana jest na wniosek Regional-
nej Komisji Wyborczej, po zatwierdzeniu
wyboréw wiladz (tymczasowych wtadz)
Sekcji Branzowe;.
Uchwata Zarzadu Regionu Mazowsze
w sprawie rejestracji Sekcji Branzowej
okresla:
e numer rejestracyjny Sekcji,
*  nazwg i siedzibe Sekcji,
»  zasady funkcjonowania (wg Regu-
laminu danej Sekcji oraz niniejszej
Uchwaty).

Warunki powolania i rejestracja

Sekretariatow

§3

Sekretariat jest powotywany uchwa-
la WZD Regionu Mazowsze, podjeta
w oparciu o uchwale wg § 1 ustd4,
na podstawie decyzji zainteresowanych
Regionalnych 1 Miegdzyregionalnych
Sekcji Branzowych z pokrewnych branz.
Sekretariat moze by¢ powotany, jezeli
zrzesza, co najmniej dwie Sekcje Bran-
zowe wg 1.
Whniosek o powotanie Sekretariatu powi-
nien zawierac:

a) wykaz Regionalnych i Migdzy-
regionalnych Sekcji Branzowych
zglaszajacych akces do Sekreta-
riatu

b) regulamin okreslajacy zasady
dziatania Sekretariatu

c) stanowisko Prezydium Zarzadu
Regionu Mazowsze w tej spra-
wie.

Rejestracja  Sekretariatu nastgpuje na
podstawie Uchwatly Zarzadu RM, okre-
slajacej:

*  numer rejestracyjny Sekretariatu,

*  nazwg i siedzibe Sekretariatu,

»  zasady funkcjonowania (wg Regu-
laminu danego Sekretariatu oraz
niniejszej Uchwaty).

Zasady finansowania
Sekcji Branzowych i Sekretariatéw
§4
Sekcje moga prowadzi¢ dziatalnos¢ fi-
nansowa wylacznie za zgoda i z upo-
waznienia Zarzadu Regionu na wniosek
Rady Sekcji Branzowej (Sekretariatu),
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zgodnie z postanowieniami §67 ust.2 Sta-
tutu NSZZ ”Solidarno$¢” oraz Uchwaty
KK nr 17/16

2. Zasady finansowania Sekcji branzowych
i Sekretariatow okre$la Zarzad Regionu
stosowng Uchwala.

Dzialanie i zakonczenie dzialania
Sekeji (Sekretariatéw)
§5

1. Zadania Sekcji Branzowych i Sekreta-
riatow, z uwzglednieniem statutowych
uprawnien  poszczegélnych  struktur
Zwiazku, w tym zasady dziatania i konsul-
towania decyzji ze strukturami Zwigzku
w Regionie Mazowsze okresla Zarzad
Regionu stosowng uchwata.

2. Wyrejestrowanie Sekcji Branzowej na-
stepuje zgodnie z postanowieniami § 14
Uchwaty KK nr 17/08 ze zmianami.

3. Decyzje o wyrejestrowaniu Regionalnej
lub Migdzyregionalnej Sekcji Branzowej
podejmuje Zarzad Regionu, w ktorym
Sekcja zostala zarejestrowane. Zarzad
Regionu moze scedowac to uprawnienie
na swoje Prezydium.

Zasady wyborcze
- przedstawicielstwo Sekeji Branzowych
w Zarzadzie Regionu Mazowsze
§6

1.  Wybory w sekcjach i sekretariatach prze-
prowadzane sg zgodnie z Ordynacja
Wyborcza NSZZ ”Solidarnos¢”, na zasa-
dach okreslonych w stosownych Uchwa-
fach KK i innych, odpowiednich wladz
Zwiazku (np. Rad Sekcji Branzowych).

2. Przy wyborze czltonkéw Zarzadu Re-
gionu zapewnia si¢ strukturom branzo-
wym proporcjonalnie taka liczbg miejsc
mandatowych, ktora odpowiada liczbie
cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” z orga-
nizacji zrzeszonych w Sekcji Branzowej.

3. Sekcje stanowig okregi, ktorym przez za-
stosowanie list czastkowych zapewnia si¢
miejsca mandatowe w skladzie Zarzadu
Regionu.

4. Sekcje Branzowe w przypadku niewy-
starczajacej liczby czlonkdéw wg 3 sa ta-
czone w okregi.

5. W okregach wg 3 i 4 Sekcje moga do-
kona¢ prawyboréw, w wyniku ktoérych
wylonia osoby, ktore nastepnie zostang
zgtoszone na kandydatow do Zarzadu
Regionu.

6. Szczegdlowe zasady wyborcze ustala
Zarzad Regionu w Uchwale dotyczacej
przeprowadzenia w Regionie kampanii
wyborczej na okreslong kadencje.

Postanowienia koncowe
§7
1.  Wszelkie sprawy nieuregulowane Statu-
tem NSZZ”S” i niniejsza Uchwala roz-
strzyga Zarzad Regionu Mazowsze.
2. Postanowienia Uchwaly z wylaczeniem
wchodza w Zycie z dniem jej podjecia.

UCHWALA

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. nadania tytutu “Zastuzony dla Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”

Panu Andrzejowi Kropiwnickiemu
Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ “Solidarnos¢” Region Mazowsze, na podsta-
wie Uchwaty XXVI KZD Nr 18/2012, na wniosek Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ “So-
lidarno$¢”, postanawia nada¢ tytut “Zastuzony dla Regionu Mazowsze NSZZ “Solidarnos¢”

Panu Andrzejowi Kropiwnickiemu.

UZASADNIENIE

Pan Andrzej Kropiwnicki jest cztonkiem NSZZ “Solidarnosc” od 1980 r.

W Zwigzku petnit wiele funkcji na roznych szczeblach witadz m.in. Przewodniczgcego
Organizacji Miedzyzaktadowej, delegata na WZD Regionu, cztonka ZRM, delegata na KZD,
cztonka KK, w roku 2005 objqgt funkcje Skarbnika RM a w roku 2006 Przewodniczacego ZRM.

W czasie petnienia funkcji zwigzkowych dat sie poznac jako osoba zaangazowana w dobro
Regionu Mazowsze, catej “Solidarnosci” i cztonkow Zwigzku.

Jako Przewodniczgcy Regionu Mazowsze NSZZ “Solidarnos¢” skutecznie i odpowiedzial-
nie zarzqdzat strukturami mazowieckiej “Solidarnosci” doprowadzajqc do stabilizacji finan-
sowej oraz zabezpieczenia lokalowego.

APEL NR1

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. ustanowienia roku 2024
Rokiem Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popieluszki
Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze zwraca si¢ do
Sejmu RP o ustanowienie roku 2024 Rokiem Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki.

W 2024 roku przypada 40. rocznica Jego meczenskiej $mierci. Ksiadz Jerzy Popietuszko
— patron NSZZ ,,Solidarno$¢” i Kapelan ludzi pracy w latach 80-tych, nie szczgdzit wlasne-
go zdrowia i dzialajac w stanie stalego zagrozenia organizowat pomoc nie tylko materialna,
lecz takze udzielat duchowego wsparcia ludziom krzywdzonym i zniewolonym przez wiadze
komunistyczne naszego kraju, w tym cztonkom NSZZ ,,Solidarno$¢” i organizacji niepodle-
glosciowych.

Oddat zycie za prawdg, wiarg i dobro.

Za szczegodlng zyczliwosé, za wierno$¢ Kosciotowi i Ojczyznie, az do ofiary wlasnego
zycia winni$my Mu wdzigcznos¢ i pamigc.

APEL NR 2

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze

ws. zmian w ustawie o sgkolnictwie wyZiszym
Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze zobowigzuje
Zarzad Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢” do wystapienia do Parlamentu RP o doko-
nanie zmian w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym zmierzajacych do przywrdcenia kolegialnej
samorzadnosci 1 ograniczenia jednoosobowego zarzadzania w wyzszych uczelniach.
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APELNR 3

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ. ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. ustanowienia dnia 31 sierpnia dniem wolnym od pracy
Warszawa, 30.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze apeluje do
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” o podjecie dziatan w zakresie ustanowienia dnia
31 sierpnia dniem wolnym od pracy.

W celu upamigtnienia 25. Rocznicy historycznego zrywu Polakow do wolnosci, dzien
31 sierpnia ustanowiono Dniem Solidarnosci i Wolnosci i jest to Swigto panstwowe (pod-
stawa prawna: ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o ustanowieniu dnia 31 sierpnia Dniem
Solidarnosci i Wolnosci Dz.U.2005.155.1295).

Im wiecej czasu uptywa od Wydarzen Sierpniowych 1980 roku, tym bardziej uzmysta-
wiamy sobie ich wage, znaczenie dla pokolen Polakow, ale tez Europy i Swiata. Zmia-
ny, ktore ten historyczny zryw Polakow do wolnosci i niepodlegtosci zapoczatkowat pod
sztandarami Solidarnosci, spowodowaty w efekcie upadek komunizmu, upadek muru ber-
linskiego i przyniosty wyzwolenie narodom Europy Srodkowej i Wschodniej.

Gdyby dzien 31 Sierpnia byl dniem wolnym od pracy dla pracownikow, mogltby by¢
szerzej przez nas $wigtowany i godniej upamigtniany. Mamy nadziej¢, ze bedzie to mozli-
we przynajmniej od 44 rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych.

Jednoczesnie do czasu wprowadzenia stosownych regulacji prawnych wnosimy o usta-
nowienie 31 Sierpnia dniem wolnym od pracy dla pracownikéw zatrudnianych w jed-
nostkach organizacyjnych NSZZ , Solidarno$¢” i apelujemy do dziataczy zwigzkowych
0 promowanie ustanawiania tego dnia wolnym od pracy w wewnatrzzaktadowych aktach
prawa pracy.

APELNR 4

XXXIV Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. podwyzszenia kwoty zasitku pogrzebowego
Warszawa, 30.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze apeluje do
Pana premiera RP o podwyzszenie kwoty zasitku pogrzebowego.

W obowigzujacym od 1 marca 2011 roku stanie prawnym, zgodnie z art. 80 ustawy
z dn. 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(4j. Dz.U.2022.504 z pdzn. zm.), wysokos¢ zasitku pogrzebowego ustalona jest kwotowo
i wynosi 4.000 zt. Kwota ta nie pokrywa wydatkow zwigzanych ze ztozeniem zmartego
do grobu i jego godnym pozegnaniem, dlatego powinna zosta¢ znaczaco podwyzszona
i waloryzowana np. wskaznikiem waloryzacji jak dla §wiadczen z ZUS od 1 marca kaz-
dego roku, ewentualnie ustalona od wskaznika, ktory bylby odpowiednio aktualizowany.

W poprzednim stanie prawnym zasitek pogrzebowy przystugiwal w wysokosci
200% przecig¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu $mierci osoby, ktorej koszty
pogrzebu zostaly poniesione, a kwotg tego zasitku na 3-miesi¢czne okresy oglaszal Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Monitorze Polskim. W ostatnim okresie poprzed-
niego stanu prawnego tj. od 1 grudnia 2010 roku do 28 lutego 2011 roku kwota zasitku
pogrzebowego wynosita 6.406,16 zt (Mon.Pol. nr 89, poz.1038).

Przy zastosowaniu przepisOw obowiazujacych do 28 lutego 2011 roku, do wylicze-
nia kwoty zasitku, czyli 200% przecigtnego wynagrodzenia, obecnie zasitek pogrzebowy
wynositby 14.248,52 zt, gdys$ przecigtne wynagrodzenie w 1 kwartale 2023 r. wyniosto
7.124,26 zt (Mon.Pol. poz. 499).

Liczymy na szybka inicjatywe rzadowa albo poselska w przedstawionym zakresie.

APELNR 6

XXXIV Walnego Zebrania
Delegatéow NSZZ ,,Solidarno$¢”
Region Mazowsze
ws. ustanowienia Ramowych Standar-
dow Zatrudnienia Pracownikow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 30.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢” Region Mazowsze apeluje do
Krajowego Zjazdu Delegatow o zobowigza-
nie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” do
wprowadzenia w kadencji 2023-2028 Ramo-
wych Standardow Zatrudnienia Pracownikow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Pracownicy z wyboru zasady wynagradza-
nia maja regulowane Uchwalg Finansowa
KZD bez wzgledu na szczebel wladzy regio-
nalny czy krajowy, branzowy czy terytorialny.

Pracownicy pozostali (nie pochodzacy
z wyboru) warunki pracy i placy ksztattowa-
ne majg w uktadach zbiorowych pracy, czy
regulaminach wynagradzania i w umowach
o prace. Istniej duze zr6znicowanie w zakresie
otrzymywanych przez pracownikow sktad-
nikow wynagrodzen i §wiadczen gdyz kazda
jednostka organizacyjna

NSZZ ,,Solidarno$¢” zatrudniajaca pracow-
nikow jest odrgbnym pracodawca (w niektod-
rych jednostkach sg np. nagrody jubileuszowe,
czy wyzsze odprawy emerytalno-rentowe,
w innych nie ma takich regulacji itp.).

NSZZ ,Solidarnos¢” zabiega na szczeb-
lu krajowym o rozwoj prawa uktadowego,
zwigkszenie roli partnerow  spotecznych
w ksztattowaniu warunkow pracy i placy, stad
wydaje si¢, ze naturalnym miejscem do testo-
wania réznych nowatorskich rozwigzan w za-
kresie wynagrodzen, ale tez organizacji i czasu
pracy powinny by¢ nasze wilasne struktury.

Nie mozemy wprowadzi¢ ponadzaktadowe-
go uktadu zbiorowego pracy, ale mozemy sto-
sownymi uchwatami wprowadzi¢ standardy
zatrudnienia pracownikéw nie pochodzacych
z wyboru, tak aby musiat by¢ one stosowane
w poszczegdlnych jednostkach organizacyj-
nych Zwiazku zatrudniajacych tych pracow-
nikow. Takie dziatanie jest pozadane z punktu
widzenia promocji dziatan Zwiazku, jego wia-
rygodnosci, ale takze istotne z punktu widze-
nia budowy nowoczesnej Organizacji, dazacej
do pelnej profesjonalizacji swojej dziatalnosci.
Skutecznos¢ i sprawnos¢ dziataczy zalezy bo-
wiem w duzej mierze od kadrowego zaplecza,
od kompetencji zatrudnianych pracownikow,
stad wnosimy o kompleksowe i systemowe
uregulowanie przedmiotowej kwestii.
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XXXIV Walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,So-
lidarnos¢” Region Mazowsze apeluje do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” o podjecie dziatan
w zakresie inicjatywy ustawodawczej w sprawie:

1. zmiany przepisow art. 25, 28, 31,33 1 usta-
wy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawo-
dowych (t, . Dz.U.2022.854) w taki sposab,

aby:

a) pracownik i inna osoba wykonujaca prac ¢ za-
robkowg miata ustawowo zagwarantowane prawo
do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia na czas nie-
zbedny do udziatu w po siedzeniach wtadz zwigzku
zawodowego i organow przedstawicielskich, jesli
taki obowigzek wynika z petnionej przez te osoby
funkcji zwigzkowej (zaréwno na szczeblu zaktado-
wym, jak i ponadzaktadowym),

b) pracownik i inna osoba wykonujaca prace
zarobkowg petnigca funkcje we wiadzach wyko-
nawczych i kontrolnych struktur zwigzkowych za-
kladowych i ponadzaktadowych miata ustawowo
zagwarantowane prawo do zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas udziatu w szkoleniach, na ktére
kierowani sg przez wtadze zwigzkowe,

c) pracodawca byt ustawowo zobowigzany do
przekazania zaktadowej organizacji zwigzkowej na
pismie listy pracownikow, z wynagrodzenia ktérych
odprowadzit sktadki zwigzkowe wg stanu na dzien
30 czerwca i 31 grudnia w terminie do 5. dnia mie-
sigca nastepujacego po tym okresie,

d) pracodawca byt zobowigzany udzieli¢ wnio-
skowanych przez organizacje zwigzkowg informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzko-
wej na pismie ( a nie ustnie,w formie prezentacji,
czy do wgladu jak to jest czesto praktykowane)
i w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych (a nie
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, jak
w obecnym stanie prawnym)

2, zmiany ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
(D z. U.2 023. 11 44 tj. z pézn.zm.) poprzez pod-
wyzszenie wartosci przedmiotu sporu w sprawach
z zakresu prawa pracy, po ktérej prze kroczeniu
pobierana jest 5% opfat a stosunkowa od pozwu
z obecnej kwoty 50 .000 zt do warto$ci 200.000 zt
(tj. dokonanie zmiany w art. 35 ust. 1 tejze ustawy;
ustawa weszta w zycie 2 marca 2006 r.; minimal-
ne wynagrodzenie za prace wynosito woéwczas
899,10 zt (D z .U ,2005.177 . 1469) , czyli optata
5% pobierana byta od ponad 55,61 minimalnych
wynagrodzen ; od 1 lip ca 2 023 roku minimalne
wynagrodzenie wynosi¢ bedzie 3.600 zt (D z. U.2
022.1952), wiec utrzymujgc odniesienie do kwoty
minimalnego wynagrodzenia, opfata stosunko-
wa od pozwu powinna byé pobierana, od kwoty
200.196 zt. Przy dochodzeniu przywrdcenia do
pracy warto$¢ przedmiotu sporu to 12-krotno$¢
otrzymywanego przez pracownika wynagrodze-
nia, jezeli po 1 lipca zarabiatby tylko minimalne

ws. podjecia inicjatywy ustawodawczej

Warszawa, 30.06.2023

wynagrodzenie to 12-krotno$¢ wynosi 43.200 zt,
a gdyby otrzymywat do tego 20% dodatek stazowy
to bytoby to 51.840 zt, czyli dochodzac przywréce-
nia do pracy, jesli nie zostatby z kosztéw zwolniony
przez sad musiatby uiéci¢ optate 2.592 zt; gdyby byt
osobg szczegdlnie chroniong i dochodzitby wyna-
grodzenia za okres pozostawania bez pracy, kwota
wartosci przedmiotu sporu podwaja sie, wiec optata
wynositaby 5.184 zt. Opfate te sad zasadzi do zwro-
tu pracownikowi, gdy wygra sprawe w catosci, jesli
wygrana jest czesciowa koszty sadowe, w tym ta
optata rozliczane sg proporcjonalnie do stopnia wy-
granej; W przypadku przegranej pracownik, chcac
wnie$¢ apelacje znowu musi uisci¢ optate - ww.
przyktadzie 5.184 zt. Tak, wiec nawet w przypadku
pracownikéw otrzymujacych minimalne wynagro-
dzenie przy dochodzeniu przywrdcenia do pracy
w 2024 roku dojdzie do sytuacji , kiedy wartos¢
przedmiotu sporu przekroczy 50.000 zt, poniewaz
od stycznia 2024 roku minimalne wynagrodzenie
proponowane przez Rzad RP ma wynosic 4.242 zt
(x12=50.904 zt).

Wynagrodzenie minimalne otrzymywane przez
znaczng, cze$¢ naszego spoteczenstwa ma na
celu zapewnienie minimum godziwej egzystencii,
a to oznacza, ze wyklucza zgromadzenie przez
pracownika $rodkéw wystarczajacych na pokry-
cie optaty od pozwu i innych kosztéw sadowych
w celu dochodzenia jego praw na drodze sadowe;.
W konsekwencji utrzymanie dotychczasowej gra-
nicy wartosci przedmiotu sporu w sprawach z za-
kresu prawa pracy przy rosnacej ptacy minimalnej
i utrzymujacej sie wysokiej inflacji skutkuje ograni-
czenie prawa do sadu.

3. zmiany art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych dalej w skrécie tez u.e.r.f.u.s
(Dz.U.2022.504 {j. z p6zn.zm.) poprzez umiesz-
czenie w katalogu okreséw sktadkowych okresu,
za jaki zasadzono i wyptacono pracownikowi przy-
wréconemu do pracy wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy po rozwigzaniu stosunku pracy.
Do 14 listopada 1991 roku okres ten byt okresem
sktadkowym, po tym dniu nie zalicza sie go do zad-
nego okresu ubezpieczeniowego ani sktadkowego,
ani niesktadkowego. Okresy sktadkowe ustawo-
dawca wymienit w art. 6 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, natomiast okresy niesktadkowe
w art. 7 tej ustawy. Sa to katalogi zamknigte. Zaden
z tych przepisdw nie wymienia przypadajacego po
dniu 14 listopada 1991r. (tj. po dniu wejScia w zycie
ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewalory-
zacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur
i rentoraz o zmianie niektorych ustaw, Dz. U. Nr 104,
poz. 450 ze zm.) okresu pozostawania bez pracy, za
ktory pracownikowi zostato zasgdzone i wyptacone
wynagrodzenie w zwigzku z przywroceniem do
pracy. W przypadku dziataczy zwigzkowych przy-
wracanych po wielu latach do pracy ma to szcze-
gblne znaczenie, gdyz ze wzgledu na che¢ powrotu

do pracy u pracodawcy, ktory zwolnit pracownika
z pracy, czesto powstrzymywali sie z podjeciem no-
wego zatrudnienia i majg dtugie przerwy w stazu
pracy. Po przywrdceniu do pracy wyptacane jest im
wynagrodzenie i optacane od niego s sktadki ZUS,
co zwigksza wysoko$¢ zgromadzonych sktadek
i ma wptyw na wyliczenie wysokos$ci przysztej eme-
rytury. Ale podstawa przyznania wielu $wiadczen
z ZUS np. takich jak: emerytura w obnizonym wieku
ze wzgledu na prace w warunkach szczegolnych lub
w szczegolnym charakterze, emerytura w minimal-
nej wysokosci, renta z tytutu niezdolno$ci do pracy,
czy $wiadczenie przedemerytalne - jest nadal staz
ubezpieczeniowy, a konkretnie okresy sktadkowe
i okresy niesktadkowe. ZUS uwzglednia staz ubez-
pieczeniowy uprawnionego na podstawie przepisow,
nie majac podstawy prawnej nie uwzglednia tego
okresu przy wyliczaniu okreséw uprawniajacych do
$wiadczen. Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia
27.10.2021r., Il USK 337/21 stwierdzit, iz ,ze wzgle-
du naredakcje art. 6i 7 u.e.r.f.u.s. zaliczenie danego
okresu do okreséw sktadkowych badz niesktadko-
wych wymaga jednoznacznego umieszczenia go
w katalogu tych okreséw. Brak jest argumentéw
przemawiajacych za mozliwoscig domniemywania,
ze dany okres ma charakter sktadkowy badz nie-
sktadkowy”. Jednocze$nie w wyroku z dnia 13 grud-
nia 2012r. sygn. akt: Il UK 15/12 Sad Najwyzszy wy-
powiedziat sie wprost, Ze okres, za jaki zasadzono
i wyptacono pracownikowi przywroconemu do pracy
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy po
rozwigzaniu stosunku pracy (art. 57 kp), jest okre-
sem sktadkowym w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentachz Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,ana
bazie tego wyroku zapadt jeszcze wyrok Sadu Ape-
lacyjnego w Katowicach z dani 28 kwietnia 2015 r.,
sygn. akt. Ill AUa 744/14, w ktérym sad ten stwier-
dzit, ze ,zasadzone na podstawie wyroku przywra-
cajacego do pracy wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy stanowi podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Stad okres
pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wyna-
grodzenie, w Swietle art. 6 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 4
pkt5 u.e.r.fu.s., jest okresem sktadkowym, podlega-
jacym zaliczeniu do stazu pracy” (takze wyrok Sadu
Okregowego w Gliwicach z dnia 24.01.2018 ., VIII
U 1832/17). Jednakze w polskim systemie praw-
nym orzeczenia sadow nie stanowig zrodet prawa,
a system ubezpieczen spotecznych jest szczegdlng
gatezig prawa, ktéra powinna zawiera¢ wyrazne
normy prawne dla obywateli i organéw rentowych,
poniewaz w my$l| art. 7 Konstytucji RP organy wia-
dzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach
prawa. Dlatego konieczna jest nowelizacja ustawy
o emeryturach i rentach z FUS we wskazanym kie-
runku. Postulowane przez nas zmiany przepisow
uwazamy za najistotniejsze i oczekujemy na sku-
teczne dziatanie wtadz krajowych NSZZ ,Solidar-
no$¢” w zakresie ich wdrozenia w zycie.



VI STANOWISKA

STANOWISKO NR 1

XXXIV Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. wynagrodzen w szkolnictwie wyiszym

Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Region
Mazowsze zobowigzuje Zarzad Regionu Mazowsze do wystapienia
do Parlamentu i Rzadu RP o realizacj¢ obietnic, ktore zostaly za-
warte w Porozumieniu z 2018 r. pomigdzy Rzadem RP, a Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc”.

W szczegblnosci za pilne nalezy uzna¢ dotrzymanie zobowigzania
do powigzania wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym z minimal-
nym krajowym wynagrodzeniem oraz podniesienie wynagrodzen
0 30% w ciagu trzech lat.

STANOWISKO NR 2

XXXIV Walnego Zebrania Delegatéw
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. prgywroécenia wolnych niedziel i swigt

dla zatrudnionych w systemie pracy zmianowej
Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”
Region Mazowsze wystgpuje do Parlamentu i Rzadu PR
o przywrocenia wolnych niedziel i $§wigt dla zatrudnionych
W systemie pracy zmianowej

Obecnie zgodnie z kodeksem pracy artykut 15110 praca
w niedziele i $wigta traktowana jest jako normalny dzien pracy bez
zadnych dodatkéw i odbiorow.

Proponujemy ab wykresli¢ zapis artykulu 15110, ze praca
w niedziel¢ i $wigta jest dozwolona przy pracy zmianowej.

STANOWISKO NR 3

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws. poparcia postulatow placowych
sfery finansow publicznych
Warszawa, 29.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow Regionu Mazowsze
NSZZ ,Solidarno$¢” popiera postulaty ptacowe sfery finansow
publicznych, ktére tylko w nieznacznej czesci zostaly zrealizowane
przez Rzad i nadal sg aktualne.

Tre$¢ porozumienia podpisanego w dniu 7 czerwca 2023 r. nie
odzwierciedla postulatow, potrzeb i oczekiwan reprezentowanych
przez NSZZ ,,Solidarno$¢” pracownikoéw sfery finanséw publicz-
nych. Zaproponowane ,,podniesienie” wynagrodzenia dla sfery bu-
dzetowej w 2023 r. w formie jednorazowego specjalnego dodatku
motywacyjnego w zadnym stopniu nie rekompensuje pracownikom
wzrostu cen spowodowanego dwuletnim rekordowym poziomem
inflacji oraz zrownywanie ptac z minimalnym wynagrodzeniem za
pracg.

Biezaca sytuacja jest kolejnym dowodem na to, ze od lat postu-
lowane przez organizacje zwigzkowe systemowe uregulowanie wy-
nagrodzen w ustawie jest konieczne, aby kwestie ptacowe nie byty
stale wykorzystywane do osiggania krotkoterminowych interesow
politycznych i wywolywania niepotrzebnych konfliktow.

Walne Zebranie Delegatow apeluje do parlamentarzystow o wpro-
wadzenie zmian w projekcie nowelizacji ustawy okotobudzetowej
na 2023 rok zapewniajacych postulowany wzrost wynagrodzen za-
sadniczych, wlaczajac w to kwote przeznaczong na jednorazowy
specjalny dodatek motywacyjny.

STANOWISKO NR 4

XXXIV Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ. ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze
ws utworzenia w Warszawie Centrum

Kultury i Dziedzictwa Solidarnosci
Warszawa, 30.06.2023

XXXIV Walne Zebranie Delegatow Regionu Mazowsze
NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowiazuje nowo wybrane wladze do rozpo-
czecia prac zwigzanych zutworzeniem w Warszawie Centrum Kultury
i Dziedzictwa Solidarnosci.

UZASADNIENIE:

Warszawa jest miejscem szczegolnym, tu mieszczq si¢ wszystkie
wazniejsze miejsca zwiqzane ogolnie z historiq i kulturg, tu wakacje
spedza coraz wigcej turystow zaréwno krajowych jak rowniez ob-
cokrajowcow. W wolnych chwilach odwiedzajg muzea, teatry i inne
atrakcyjne miejsca, gdzie szukajq informacji o naszym kraju.

Niestety poza pomnikiem z napisem Solidarnos¢ przy ulicy Koper-
nika i Swietokrzyskiej, brak jest informacji o Solidarnosci i miejsca,
w ktorym uczniowie, turysci i wszyscy inni zainteresowani mogliby
dowiedzie¢ si¢ o podlozu historycznym i przemianach doprowadza-
Jjacych do odzyskania przez Polske niepodleglosci.

Takim miejscem powinno by¢ Centrum Kultury i Dziedzictwa
Solidarnosci utworzone wspolnie z Ministerstwem Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego w Warszawie. W projekt ten musi by¢ zaan-
gazowany Region Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢” aby nadzorowaé
merytorycznie umieszczone w Centrum wystawy i informacje pod
kqtem ich prawdziwosci. W ten sposob o Solidarnosci w Warszawie
i na Mazowszu zrobi si¢ glosno i o to wlasnie w tym przedsiewzieciu
chodzi.




