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Serdecznie zapraszamy Czlonkoéw nasze-
go Zwiazku do udzialu w Pielgrzymce Ludzi
Pracy na Jasng Gore w dniu 17 wrze$nia br.
(niedziela ).

Zgloszenia osob chetnych przyjmowane
sq droga telefoniczng 22 314 80 90 lub na
adres e-mail: mazowsze@solidarnosc.org.pl
do dnia 8 wrzesnia br. g. 12.00

Dane potrzebne do zgloszenia:

Imi¢ i nazwisko, nr i nazwa organizacji
Zwiagzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz telefon
kontaktowy.

16-17 wrzeénia 2023 Prezydium  postanowilo  dofinansowaé

JASNA GORA 5 kosztow przejazdu uczestnikow (cztonkdéw
Zwiazku i ich najblizszej rodziny: maz, Zona,
dzieci). Uczestnicy niebedacy Czlonkami
Zwiazku ponosza pelng odplatnosc.

Koszty pielgrzymki zostang doprecy-
zowane po zebraniu wystarczajacej liczby
uczestnikow.

Szacunkowo przewidujemy ok. 50 ztotych.

W imieniu Prezydium ZRM
serdecznie zapraszamy wszystkich
czlonkow i sympatykow

na Msze §w. w intencji
Ojczyzny i NSZZ ,,Solidarnos¢”,

ktéra odbedzie si¢ 27 sierpnia 2023 roku
o godz. 18.00 w koSciele $w. St. Kostki
na warszawskim Zoliborzu




Kurier Mazowsza

RYNEK PRACY MUSI BYC SOLIDARNY

16 sierpnia br. w Patacu Prezydenckim
w Warszawie prezydent Andrzej Duda uroczy-
$cie podpisat nowelizacj¢ ustawy o emerytu-
rach pomostowych i niektorych innych ustaw.
Wprowadza ona rozwigzania od dawna postu-
lowane przez NSZZ ,,Solidarno$¢” i zagwa-
rantowane w porozumieniu, jakie rzad i NSZZ
.Solidarnos¢” podpisaly 7 czerwca tego roku.

W uroczystosci w Patacu Prezydenckim
uczestniczyli w niej m.in. premier Mateusz
Morawiecki, minister rodziny i polityki spo-
tecznej Marlena Malag, a takze przewodni-
czacy ,,Solidarno$ci” Piotr Duda i cztonkowie
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,.S”.

W swoim wystapieniu po podpisaniu nowe-
lizacji ustawy prezydent Andrzej Duda pod-
kreslit, Zze nowelizacja przywraca sprawied-
liwo$¢ osobom, ktére rozpoczely prace po

stycznia 1999 roku w warunkach szczegdlnie
uciazliwych.

— Ta ustawa, zmieniajgca ustawg o emerytu-
rach pomostowych, wiasnie przywraca te spra-
wiedliwos¢. Osoby, ktore rozpoczely prace po
1 stycznia 1999 roku, a pracowaly czy to w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia czy szczegol-
nie ucigzliwych, czy w warunkach szczegolnego
obcigzenia fizycznego albo psychofizycznego
— wykonywaty prace w takich zawodach jak
chociazby gornik, hutnik, rybak czy osoba
sprawujgca opieke w domu opieki spotecznej
nad osobami dotknietymi chorobg psychiczng,
czy tez ratownik medyczny, czy inne zawody

o takich wilasnie cechach — osoby, ktore takie
zawody wykonywaly (...), majq okreslony staz
pracy i ukonczyly kobieta 55 lat a mezczyzna
60 lat, bedq mogli przejs¢, dzigki tej ustawie,
na emeryture pomostowqg — wyjasnit.

— Dzisiaj tez podpisana zostata ustawa zmie-
niajgca karte nauczyciela, przywracajqca na-
uczycielom prawo, ktore odebrano im w 2008
roku do wczesniejszej emerytury — poinformowat
prezydent.

Premier Mateusz Morawiecki moéwit, ze
niektére zawody musza mie¢ prawo do sko-
rzystania z wczesniejszych emerytur. —Dzisiaj
nazywamy je pomostowymi, ale rozmawiamy
odwaznie rowniez o emeryturach stazowych,
aby byly dopetnieniem rynku pracy, ktorego
emerytury sq ukoronowaniem — poinformowat.

— Podpis prezydenta pod nowelizacjq usta-
wy po wielu latach wypelnia trescig art. 59.
Konstytucji RP, ktory mowi o swobodzie dzia-
tania zwigzkow zawodowych — powiedziat za$§
W swoim wystgpieniu przewodniczacy NSZZ
,.Solidarno$¢” Piotr Duda.

Zaznaczyl, ze ,podpis prezydenta RP pod
ustawq przywraca sprawiedliwosc spoteczng
oraz rownos¢, o ktorej pisal w uzasadnieniu
prezydent Lech Kaczynski, gdy wetowal zig
ustawe o emeryturach pomostowych”. — Za-
mknelismy etap trudnych rozmow i negocjacji
z rzqdem. To konsumuje nasze porozumienie
podpisane 7 czerwca br. w Stalowej Woli — do-
dat Duda.

Jakie rozwigzania znalazly si¢ w nowelizacji?

Nowela uchyla wygasajacy charakter eme-
rytur pomostowych. Obecnie emerytury pomo-
stowe przystuguja tylko tym osobom, ktore wy-
konywaty prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze przed 1.01.1999 roku.
Mtodsi pracownicy nie mogli wi¢c na nie liczy¢.
Teraz emerytury pomostowe beda przystugiwaty
wszystkim osobom, ktore wedlug znowelizowa-
nej ustawy beda do tego uprawnione, niezaleznie
od tego, kiedy wykonywaty prace.

Po zmianie przepisow faktyczna ochro-
n¢ przed zwolnieniem zyskaja pracownicy,
ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej
ochronie, m.in. kobiety w ciazy, matki karmia-
ce, SIP-owcy, osoby w wieku przedemerytal-
nym, czy dzialacze zwigzkowi. Pracownicy
szczegoblnie chronieni bedg teraz mogli w sytu-
acji zwolnienia z pracy skorzysta¢ z zabezpie-
czenia polegajacego na dalszym $wiadczeniu
pracy az do rozstrzygnigcia przez sad sprawy
o przywrdcenie do pracy.

Nowelizacja ustawy wprowadza réwniez pod-
wyzszenie z 500 zt do 840 zt rocznego limitu od-
liczenia od dochodu sktadek czlonkowskich na
rzecz zwigzkéw zawodowych.

Na mocy nowelizacji wylaczony zostaje
z ptacy minimalnej dodatek za szczegdlne wa-
runki pracy. Wezesniej, m.in. dzigki staraniom
»Solidarnosci”, z ptacy minimalnej wylaczono
dodatek za prace w nocy oraz dodatek stazowy.

Zrédto: PAP/tysol.pl

WYDARZENIA, KTORE STALY SIE PODSTAWA ZWYCIESTWA

W dniach 14 — 15 sierpnia br. na terenie po-
wiatu wolominskiego odbyly si¢ uroczystosci
z okazji 103. rocznicy Bitwy Warszawskiej oraz
Swieta Wojska Polskiego. Byta uroczysta Msza
$w., piknik rodzinny i rekonstrukcja bitwy.

Na zaproszenie Jozefa Radzio — Przewod-
niczacego Rady Oddziatu Wotomin w obcho-
dach uczestniczyli przedstawiciele Prezydium
ZRM: Dariusz Siarkowicz — Zastgpca Prze-
wodniczacego ZRM oraz Maciej Mechlinski
— Sekretarz ZRM. Przybyty rowniez delegacje
zwigzkowe z Oddziatu Zyrardéw i Oddziatu
Minsk Mazowiecki.

Obchody w Ossowie rozpoczely si¢ od
modlitwy rézancowej przy krzyzu upamigt-
niajagcym $mier¢ ksiedza Ignacego Skorupki.
Nastepnie przy Sanktuarium Matki Boskiej
Zwycigskiej sprawowana byla Msza Swicta
pod przewodnictwem biskupa Romualda Ka-
minskiego. W homilii biskup méwit, ze wyda-
rzenia sprzed 100 lat zmienity losy trwajacej
wojny: — Wydarzenia, ktore mialy tu miejsce
zmienily losy wojny i staly si¢ podstawg zwy-
cigstwa. Caly swiat byl zadziwiony, ze po za-
ledwie dwoch latach, dzigki ogromnemu he-
roizmowi, obronilismy Ojczyzne. Papiez Jan

Pawel II wielokrotnie odnosit si¢ do wygranej
w 1920 roku, mowigc o wielkim znaczeniu
walk. Podkreslal tez role wiary i Matki Boskiej
wspierajqcej Polske i naszych zolnierzy pod-
czas starcia z Bolszewikami.Po nabozenstwie
delegacja Regionu Mazowsze ztozyta wigzan-
ke kwiatow pod Tablica przy Kaplicy Cudu
nad Wista w Ossowie.
seokk

Bitwa Warszawska 1920 roku bylta operacja
wojskowa realizowang w dniach 13-25 sierpnia
1920 roku pomigdzy bolszewicka Armig Czer-
wong nacierajaca na Warszawe, a Wojskiem
Polskim. Oddzialy Wojska Polskiego zdotaly
zwigza¢ na przedpolach Warszawy i odepchnaé
nacierajacego wroga od stolicy oraz przeprowa-
dzi¢ kontrofensywe. Na terenie obecnego powia-
tu woltominskiego zacigte walki prowadzone byty
w Radzyminie oraz w rejonie Ossowa i Lesnia-
kowizny. Na polach Ossowa bohaterska $miercia
zginal ksiadz Ignacy Skorupka, duchowy prze-
wodnik obroncow Warszawy.

Bitwa Warszawska 1920 roku uznawana jest
za ,,0Osiemnasta decydujaca bitwa w dziejach
$wiata”. Bohaterski czyn Polakow z sierpnia
1920 roku zatrzymat ekspansje bolszewikow
na zachoéd Europy i pozwolil zachowaé nie-
podleglos¢ Rzeczpospolitej ale rowniez innym
panstw europejskich.

zdjecia: Jozef Radzio
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ORGANIZACJA PERSONELU LOTNICZEGO | NAZIEMNEGO
WYBRALA WLADZE NA NOWA KADENCJE

14 sierpnia br. zakonczyly si¢ wybory
w Terenowej Organizacji Personelu Lotni-
czego i Naziemnego NSZZ ,Solidarnos¢”
nr 3482, co oznacza zaprzestanie prac Zarza-
du Komisarycznego, ktory zostal powotany
w zwiazku z licznymi trudno$ciami, z ktérymi
borykata si¢ TO PLiN.

— Praca Zarzgdu Komisarycznego zakon-
czyta sie sukcesem. Organizacja bedzie dzia-
tata dalej. Cztonkowie TO PLiN wykazali sie
duzym zaangazowaniem i odpowiedzialnos-
cig, pomimo trudnosci wywotanymi specyfikq
wykonywanej pracy. Kolezankom i Kolegom
zycze sukcesow w dalszej pracy zwigzkowej —
powiedzial Dariusz PAczuski — szef mazowie-
ckiej ,,Solidarno$ci”. [ |

WZMOCNIENIE STRUKTUR OSWIATY
W REGIONIE MAZOWSZE

17 sierpnia br. odbyto si¢ robocze spotkanie pomiedzy Dariuszem Siarkowiczem — Zastepca
Przewodniczacego ZRM a Jerzym Smolinskim — Przewodniczagcym Regionalnej Sekcji Oswia-
ty. Omawiane byly sprawy organizacji o$wiatowych na terenie Regionu, wspotpraca w Biurem
Edukacji Urzgdu m. st. Warszawa oraz informacje z Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania.

— Naszym celem jest uporzgdkowanie i wzmocnienie struktur oswiatowych w Regionie Ma-
zowsze — zapowiedzial Smolinski. — Szczegolnie na terenie Oddziatow, aby zwigkszy¢ skutecznosé
i zasigg dziatania. Dariusz nam bardzo pomaga w realizacji tych planow — wyjasnit.

Przewodniczacy Sekcji Oswiaty poinformowat rowniez na temat opinii i wnioskow ,,Solidar-
nosci” przedstawionych na posiedzeniu Biura Edukacji Urzgdu m. st. Warszawy.

— Opiniowalismy nowe zarzqdzenia Rady m. st. Warszawy odnosnie poradni psychologiczno-
-pedagogicznych. Sq to placowki oswiatowe, ktore oferujq bezplatne wsparcie dla nauczycieli,
wychowawcow oraz rodzicow i ich dzieci — powiedziat szef Regionalnej O$wiaty.

Na poziomie krajowym o$wiatowa ,,Solidarno$¢” prowadzi konsultacje ws. poselskiego pro-
jektu dotyczacego wezesniejszych emerytow dla nauczycieli oraz wystapita do ministra edukacji
o rozpoczecie rozmow ws. podwyzek plac dla nauczycieli.

Ponadto KSOiW planuje przeprowadzi¢c w Warszawie konferencje prasowa 1 wrzesnia br.
(godz. 10.00, ul. Prosta 30) ]

UROCZYSTOSC
ZLOZENIA KWIA-
TOW POD TABLICA
SW. MAKSYMILIA-
NA KOLBEGO

11 sierpnia br. odbylo si¢ uroczyste ztozenie
kwiatow pod tablica $w. Maksymiliana Kolbego,
znajdujaca si¢ w holu glownym budynku PGE
SA przy ul. Mysiej 2 w Warszawie. W wydarze-
niu udzial wzieli przedstawiciele Zarzadu PGE
SA oraz Komisji Migdzyzaktadowej OM nr 2897
NSZZ ,,Solidarno$¢” w PGE SA.

— Swiety Maksymilian Kolbe to patron na-
szej branzy, ktorego co roku upamietniamy
w szczegolny sposob w ramach obchodow
Dnia Energetyka. 14 sierpnia br. przypada
82. rocznica meczenskiej sSmierci franciszka-
nina, ktory oddat zZycie, by ratowaé innych
w niemieckim, nazistowskim obozie koncentra-
cyjnym KL Auschwitz. Zyciowym przestaniem
Swietego Maksymiliana Kolbego byta stuzba
bliznim oraz szacunek dla pracy — to wartosci
bliskie takze nam, energetykom — mowi Mat-
gorzata Matkowska — Zastepca Przewodnicza-
cego ZRM. |

,Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl




OFERTA SZKOLENIOWA REGIONU MAZOWSZE NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

NA WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2023 ROKU

Szanowni Panstwo! Kolezanki i Koledzy! Zapraszamy do udzialu w szkoleniach!
Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wybrang tematyka szkolenia prosimy kierowaé zgtoszenie do Dziatu Szkolen:

e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl

tel. 22 314 80 91

22 314 80 93

Dokonujac zgtoszenia na szkolenia, prosimy o podanie niezbednych danych:

imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia,

adres email (w przypadku szkolenia online)

petniona funkcja zwiazkowa,

nazwa organizacji zwigzkowej wraz z numerem z Rejestru Regionu

oraz imi¢ i nazwisko, numer telefonu wraz z pelniong funkcjg zwiazkowa osoby zgtaszajace;.
Czas szkolenia - rozpoczecie godzina 9.00, zakonczenie godz. 15.30.
Miejsce szkolen: sala konferencyjna Warszawa ul. Skierniewicka 36, 11 pietro (budynek obok siedziby gléwnej Regionu Mazowsze)

Szkolenia s3 nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez Organizacje Zaktadowa/Miedzyzaktadowa sktadek
cztonkowskich do Regionu Mazowsze.

NAZWA | ZAKRES ‘ .
Lp. TEMATYCZNY SZKOLENIA ADRESACI WRZESIEN PAZDZIERNIK
PRAWO WEWNATRZZWIAZKOWE NSZZ ,,Solidarnos¢”
Poznanie struktury NSZZ ,Solidarno$¢”, zasad tworzenia i wiasciwego stosowania aktow prawa we- | ABC zwigzkowe dla kazdego petniacego
1 ; . . . s ) X ) : 11.09 16.10.
whnatrzzwigzkowego, analiza przepiséw Statutu i wybranych uchwat. Kompetencje i podziat zadan w funkcje w NSZZ ,Solidarno$¢
KZ/KM. Skiadki cztonkowskie, zasitki i zapomogi statutowe.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH
Cz. | PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Obowiazkowe dla Przewodniczacego
2 | Kiedy i z jakich uprawnien moze korzysta¢ organizacja zwiazkowa. Obowigzki KZ/ KM umozliwiajace Wiz, i aceg 25.09. 23.10.
o . - o . . . i pozostatych czlonkéw KZ/KM
realizacjg uprawnien. Uprawnienia osoby wykonujacej prace zarobkowa, petniacej funkcie w Zwiaz-
ku Prawo KZ/KM do informacii, do pomieszczenia.
UPRAWNIENIA ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH/MIEDZYZAKLADOWYCH Obowiazkowe dla 0séb negocjujacych
Cz. Il STANOWIENIE PRAWA WEWNATRZZAKLADOWEGO zaktadowe zrodta prawa pracy.
3 | Rola i udziat organizacji zwiazkowej w tworzeniu wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy takich Warunkiem uczestnictwa 26.09. 24.10.
jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen | jest udziat w cz. | szkolenia z uprawnien.
Socjalnych. Uktady Zbiorowe Pracy i inne porozumienia zbiorowe oparte na ustawie.
KOMISJA REWIZYJNA
Celem szkolenia jest poznanie kompetencjiomisji Rewizyjnej, jej roli w prawidiowym funkcjonowaniu Przeznaczone dla czionkéw
4 A . ) O : - S 12.09. 19.10.
organizacji zwigzkowej. Zasady przeprowadzania kontroli i wykonywania czynno$ci pokontrolnych, z wyko- Komisji Rewizyjnych
rzystaniem Regulaminu pracy KR.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. |
PODSTAWOWE ZAGADNIENIA DZIALALNOSCI FINANSOWEJ . . - . .
o Udziat w szkoleniu powinien wzia¢ skarbnik
5 Zasady finansowania dziatalnosci zwiazkowej. Budzet organizacji zwiazkowej, Dokumentacja ksiggowa — oraz przewodniczacy 18.09. 09.10.
. : . p ) > KZ/KM.
dowody ksiegowe, raport kasowy. Ksiegowanie operacji finansowych — Konta, Ksiega handlowa. Ksiegowe
zakoriczenie roku kalendarzowego- ustalenie wyniku finansowego.
SZKOLENIE DLA SKARBNIKA CZ. I
SPRAWOZDANIE FINANSOWE. OBOWIAZKI PODATKOWE ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH Uczestnikami szkolenia moga by¢ tylko
6 | Wykorzystanie w praktyce wiedzy na temat prowadzenia dokumentchi finansowo - ksiegowej: c.d. ksiego- osoby, ktore wziely udziat w | czesci 19.09. 10.10.
wania. Sporzadzanie, podpisywanie e-sprawozdania finansowego. Swiadczenia na rzecz cztonkow Zwiaz- Szkolenia dla skarbnikow.
ku a zwolnienia podatkowe. Deklaracje podatkowe CIT 8, CIT 8 O.
ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEK SOCJALNYCH Przeznaczone dia czionkow KZIKW
. ! . ) . w szczegolnosci 0sob z KZ/KM wchodza-
Cel tworzenia i przeznaczenie ZFS$S. Zasady tworzenia Funduszu. Regulamin ZFSS - zasady ustalania, e
7. T X A . . cych w sktad Komisji Socjalnej dziatajacej 14.09. 26.10.
jego rola w gospodarowaniu $rodkami Funduszu. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu. Pozyskiwa- o
e ! u pracodawcy, czy odpowiedzialnych za
nie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS. .
sprawy socjalne.
ORGANIZACJE ZAKLADOWE wscaeginode adresonansdo cdon
A SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY goinos : .
. ; " . - . - KZ/KM zajmujacych sie kontaktami z SIP
8 | Procedura wyboru i struktura Spotecznej Inspekcji Pracy. Zdania spotecznej inspekcji pracy Uprawnienia 27.09. 17.10.
-, . . : ; A ; oraz dla nowo wybranych Spotecznych
spolecznej inspekcji pracy i narzedzia prawne do ich realizacji. Ochrona stosunku pracy SIP-6w. Plan pracy | Kiorow P bedacveh czlonkami
SIP Komisja BHP Wypadek przy pracy — podstawowe zagadnienia nspektorow Pracy, bedacych czionkami
' NSZZ ,Solidarnos¢
ZWOLNIENIA GRUPOWE | INDYWIDUALNE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW )
I ) . . . ) . Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM obo-
Zwolnienia indywidualne i grupowe z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - analiza przepisow . e
9 ) ) : - . wigzkowe w szczegolnosci w przypadku - 05.10.
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy . ] - AR
. o przewidywanej redukcji zatrudnienia.
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
. Obowiazkowe dla Przewodniczacego
10 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW. SPORY INDYWIDUALNE | ZBIOROWE i pozostatych cztonkéw KZ/KM ) 12.10
Analiza przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. w szczegolnosci przed podejmowaniem o
decyzji o wejsciu w spor zbiorowy
MOBBING - JAK ZWIAZEK MOZE SOBIE PORADZIC Z TYM ZJAWISKIEM? Przeznaczone dla cztonkéw KZ/KM
Mobbing, mobber, ofiara, dyskryminacja - definiowanie pojec. oraz zajmujacych sie polityka antymobbin-
11 | Analiza patologii rodowiska pracy. Przyczyny , koszty indywidualne i spoteczne. gowa oraz wskazane dla osob pefnigcych - 18.10.
Prawne aspekty mobbingu, dyskryminacji, nekania i przesladowania. funkcje Spotecznych Inspektorow Pracy
Elementy polityki antymobbingowej. Rola Zwigzku w przeciwdziataniu patologiom $rodowiska pracy. i cztonkéw Rady Pracownikow
UWAGA: Istnieje mozliwos¢ zorganizowania szkolen zamknigtych, w ktorych udziat wezma tylko cztonkowie z danej organizacji, oddziatu
terenowego albo sekcji branzowej. Wtedy nabor na szkolenie organizowany jest przez dang strukture a Region Mazowsze zapewnia oddelego-
wanie 0sob prowadzacych szkolenie.
Zapotrzebowanie na organizacj¢ takich szkolen prosimy kierowa¢ e-mailem do Dziatu Szkolen (szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl)
Zaplanowane szkolenia dla takich grup na wrzesien i pazdziernik 2023 roku znajduja si¢ na www.solidarnosc.mazowsze.pl




