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Najważniejsze wydarzenia 2023 roku
Kronika mazowieckiej Solidarności 

Rok 2023 był rokiem wyborczym nie tylko  
w kraju, ale i w Związku. Na Mazowszu wy-
bory rozpoczęły się w listopadzie 2022 roku 
i trwały do marca 2023. Nowe władze miało 
wybrać ponad 600 organizacji, 23 Oddziały 
oraz 15 Sekcji. W czerwcu 2023 odbyło się 
Walne Zebranie Delegatów Regionu Mazow-
sze, gdzie delegaci zadecydowali, że nowym 
Przewodniczącym ZRM zostanie Dariusz Pa-
czuski oraz wybrali skład Zarządu. Punktem 
kulminacyjnym maratonu wyborczego stał się  
XXXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Soli-
darność”, na którym odbyły się wybory Komisji 
Krajowej i przewodniczącego NSZZ „Solidar-
ność”, którym po raz czwarty został Piotr Duda. 

Mazowiecka „Solidarność” aktywnie uczest-
niczyła w akcjach ogólnokrajowych. W lutym 
przyłączyła się do Akcji wysyłania kartek 
pocztowych do Ambasady Republiki Białorusi 
w Polsce, na których widniały twarze uwięzio-
nych przez tamtejszy reżim działaczy wolnych 
związków zawodowych. Wiosną związkowcy 

stanęli w obronie swojego duchowego przy-
wódcy Ojca Świętego Jana Pawła II, którego 
autorytet został publicznie podważony. 

Wszystkie struktury Regionu Mazowsze 
czynnie uczestniczyły w wydarzeniach pa-
triotycznych, kościelnych i historycznych. 
Wystarczy wspomnieć m. in. Drogę Krzyżową 
Ludzi Pracy ulicami Żoliborza, obchody rocz-
nicy Czerwca’76, obchody rocznicy Powsta-
nia Warszawskiego, Pielgrzymkę Ludzi Pracy 
do Częstochowy, rocznicę wprowadzenia sta-
nu wojennego.

Nie zabrakło również i sportowych wyda-
rzeń. Tutaj nie sposób ominąć  VII Turniej 
Zakładów Pracy, który podczas obchodów  
43. rocznicy powstania Związku zorganizowała 
Rada Oddziału Łowicz NSZZ „Solidarność”.

Jednak na pierwszym miejscu była dzia-
łalność związkowa. Członkowie Prezydium 
ZRM prawie codziennie uczestniczyli w spot-
kaniach z organizacjami zakładowymi, Rada-
mi Oddziałów i Sekcji. Brali udział w nego-

cjacjach, rozwiązaniu problemów w zakładach 
pracy oraz prowadzili działania w celu rozwo-
ju i wzmocnienia struktur związkowych. Oka-
zywali pomoc nie tylko członkom związku, ale 
również wspomogli dwa rodzinne domy dzie-
cka - w Sokołowie Podlaskim i Żyrardowie.

W tym roku z bólem w sercu pożegnaliśmy 
również kilkoro naszych długoletnich koleżanek  
i kolegów. Odeszli do Pana: śp. Maria Skarżyń-
ska - długoletnia przewodnicząca Regionalnej 
Sekcji Emerytów i Rencistów, śp. Janusz So-
bieszczański - Przewodniczący Krajowej Sek-
cji Nauki NSZZ „Solidarność” (1990-2010),  
śp. Wanda Krajewska-Hofman - Przewodnicząca 
KM Pracowników Oświaty i Wychowania nr 387  
(1989-2006), śp. Krzysztof Saczuka - Przewodni-
czący KM nr 906 NSZZ „Solidarność” przy Sieci 
Badawczej Łukasiewicz Instytucie Mikroelektro-
niki i Fotoniki w Warszawie.

Na stronie 2. przedstawiamy najważniej-
sze wydarzenia mazowieckiej „Solidarności”  
w 2023 roku
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Listopad 2022 - marzec 2023 
Wybory w organizacjach Regionu.

Luty - Marzec 
Akcja Komisji Krajowej wysyłania kartek 
pocztowych do Ambasady Republiki Biało-
rusi w Polsce ws. więźniów związkowych 
na Białorusi. 

18 marca 2023
W Białej Podlaskiej odbyło się odznacze-
nie Złotym Krzyżem Stulecia Sztandarów 
NSZZ „Solidarność” Oddziałów Biała Pod-
laska, Łuków, Wołomin i Żyrardów.

Marzec 2023
W Spółce Sofidel Poland podpisano poro-
zumienie płacowe, które zagwarantowało 
pracownikom Spółki wzrost wynagrodzenia.

31 marca 2023 
Odbyła się 23 Droga Krzyżowa Ludzi Pra-
cy ulicami Żoliborza, w której udział wzięli 
reprezentanci świata pracy z całej Polski. 

3 kwietnia 2023
Odbyła się konferencja „Katyń. 5 marca  
– Dzień Pamięci”. Była to XIX konferencja 
dla młodzieży, którą organizują warszaw-
ska „Solidarność” oświatowa oraz Funda-
cja „Golgota Wschodu”. 

15-16 kwietnia 2023
W licheńskim sanktuarium odbyła się  
XXII Ogólnopolska Pielgrzymka NSZZ 
„Solidarność”. 

18 maja 2023
W Warszawie odbyła się konferencja nauko-
wa pt. „Praca a funkcjonowanie franczyzy 
w Polsce”. Organizatorem wydarzenia był 
Krajowy Sekretariat Banków, Handlu i Ubez-
pieczeń NSZZ „Solidarność” oraz Stowarzy-
szenie Ajentów i Franczyzobiorców. 

29 maja 2023 
W siedzibie Regionu Mazowsze odbyło 
się spotkanie Głównego Inspektora Pracy 
Katarzyny Łażewskiej-Hrycko z przedsta-
wicielami sektora handlowo-bankowego 
NSZZ „Solidarność”. Głównym tematem 
spotkania było przestrzeganie wykonywa-
nia Ustawy dotyczącej ograniczenia han-
dlu w niedziele i święta.

7 czerwca 2023
W Hucie Stalowa Wola, w imieniu NSZZ 
„Solidarność”, przewodniczący Komisji 
Krajowej Piotr Duda podpisał wraz pre-
mierem Mateuszem Morawieckim poro-
zumienie wieńczące negocjacje pomiędzy 
Rządem a Solidarnością.  Zaakceptowana 
przez Komisję Krajową umowa zawierała: 
podtrzymanie wygasających emerytur po-
mostowych; wyłączenie z płacy minimalnej 
ostatniego już dodatku za pracę w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie 
uciążliwych lub niebezpiecznych; wprowa-
dzenie zmian w Kodeksie postępowania 
cywilnego zapewniających lepszą ochronę 
osobom, których stosunek pracy podlega 
szczególnej ochronie; odmrożenie odpisu 

na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjal-
nych, jednorazowe nagrody finansowe dla 
nauczycieli; dodatek do wynagrodzeń dla 
pracowników pomocy społecznej.

14 czerwca 2023
Odbyło się ostatnie posiedzenie Za-
rządu Regionu Mazowsze w kadencji  
2018-2023.

20 czerwca 2023
Pomiędzy miastem, a mazowiecką „Soli-
darnością” został podpisany Protokół Do-
datkowy Nr 5 do PUZP dla pracowników 
Zakładów Gospodarowania Nieruchomoś-
ciami m. st. Warszawy.   

29-30 czerwca 2023
Odbyło się WZD NSZZ „Solidarność” Re-
gion Mazowsze. Delegaci wybrali nowego 
przewodniczącego Regionu, którym został 
Dariusz Paczuski. Wybrany został również 
nowy skład Zarządu Regionu i Komisji Re-
wizyjnej, a także delegaci na KZD.

2 lipca 2023
Odbyły się uroczyste obchody 47. rocznicy 
Buntu Pracowników Ursusa.

12 lipca 2023
Odbyło sie pierwsze posiedzenie Zarządu 
RM w kadencji 2023-2028. Związkowcy 
wybrali Prezydium ZRM, do którego we-
szli: Krzysztof Kacprzak – Z-ca Przewod-
niczącego, Dariusz Siarkowicz – Z-ca 
Przewodniczącego, Małgorzata Małkow-
ska – Z-ca Przewodniczącego, Maciej 
Mechliński – Sekretarz, Maciej Płoński – 
Skarbnik. 

14 lipca 2023 
Związkowcy z nowopowstałej organizacji 
zakładowej NSZZ „Solidarność” w Man-
freight Poland spotkali się z przedstawicie-
lami pracodawcy.

13 lipca 2023 
W Muzeum Mazowsza Zachodniego  
w Żyrardowie odbyło się zebranie założy-
cielskie NSZZ „Solidarność”. 

1 sierpnia 2023
W 79. rocznicę Powstania Warszawskiego 
mazowiecka NSZZ „Solidarność” oddała 
hołd Bohaterom Walczącej Warszawy.

10 sierpnia 2023
Odbyło sie spotkanie OZ w SP ZZOZ  
w Wyszkowie z Dyrekcją Szpitala. Tema-
tem spotkania była realizacja porozumie-
nia pomiędzy związkowcami a dyrekcją.  
W wyniku rozmów zostało ustalone, że 
zgłoszone postulaty będą zrealizowane.

16 sierpnia 2023 
Andrzej Duda uroczyście podpisał noweli-
zację ustawy o emeryturach pomostowych 
i niektórych innych ustaw. Wprowadziła 
ona rozwiązania od dawna postulowane 
przez NSZZ „Solidarność” i zagwaranto-
wane w porozumieniu, jakie rząd i Związek 
podpisały 7 czerwca 2023.

27 sierpnia 2023 
W ramach obchodów 43. rocznicy powsta-
nia NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze 
w kościele św. St. Kostki na warszawskim 
Żoliborzu odbyła się Msza św. w intencji 
Ojczyzny i NSZZ „Solidarność”.

2-3 września 2023 
Rada Oddziału Łowicz zorganizowała 
uroczyste obchody 43 rocznicy powstania 
NSZZ „Solidarność”. Podczas uroczysto-
ści odbył się VII Turniej Zakładów Pracy. 

8 września 2023 
W Przasnyszu odbyła się uroczystość  
z okazji 10. rocznicy powstania i działal-
ności Organizacji Zakładowej NSZZ „Soli-
darność” nr 3311 w SPZOZ w Przasnyszu. 

18 września 2023 
W 84. rocznicę napaści Związku Sowie-
ckiego na Polskę, przy Pomniku Poległym 
i Pomordowanym na Wschodzie odbyła 
się uroczysta LEKCJA HISTORII dla ucz-
niów szkół warszawskich. Organizatorami 
spotkania po raz 27 była oświatowa „Soli-
darność” we współpracy z Fundacją „Gol-
gota Wschodu”. 

16-17 września 2023
Odbyła się 41. Pielgrzymka Ludzi Pracy na 
Jasną Górę.

10 października 2023 
Przedstawiciele Prezydium ZRM wzięli 
udział w uroczystej gali finału 15 Edycji 
Konkursu „Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”. Wśród tegorocznych laure-
atów był również zakład z Mazowsza: 
Tarchomińskie Zakłady Farmaceutyczne 
„POLFA” S.A. Warszawa.

12 października 2023 
W siedzibie Regionu Mazowsze odbyło 
się spotkanie przedstawicieli Zarządu 
Regionu oraz organizacji związko-
wych skupiających instytucje kultury  
z prof. dr hab. Piotrem Glińskim, ministrem 
kultury i dziedzictwa narodowego. Tematem 
rozmów było omówienie spraw ważnych dla 
NSZZ „Solidarność” i jego członków.

19 października 2023 
W 39. rocznicę śmierci bł. ks. Jerzego Po-
piełuszki, przy Pomniku-Krzyżu upamięt-
niającym Msze święte patrona „Solidarno-
ści” na terenie Huty Warszawa, odbyło się 
uroczyste złożenie kwiatów. 

19 października 2023
Z okazji 39. rocznicy śmierci bł. ks. Jerzego 
Popiełuszki w kościele Św. Stanisława od-
była się Procesja do grobu bł. ks. Jerzego 
Popiełuszki oraz uroczysta Msza święta.

19-20 października 2023
Odbył się XXXI Krajowy Zjazd Delegatów 
NSZZ „Solidarność”. Piotr Duda został 
po raz czwarty wybrany na funkcję prze-
wodniczącego Komisji Krajowej NSZZ 
„S”. Delegaci wybrali również skład nowej 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.  

Z ramienia Mazowsza do KK weszli: Da-
riusz Paczuski,  Krzysztof Kacprzak, Mał-
gorzata Małkowska, Maciej Mechliński, 
Waldemar Dubiński, Radosław Pyszczek. 
Dopełnienie wyborów stanowiło ukonsty-
tuowanie się nowego Prezydium KK, do 
którego weszli: Grzegorz Adamowicz, Je-
rzy Jaworski, Maciej Kłosiński i Bartłomiej 
Mickiewicz.

8-9 listopada 2023 
Pracownicy Działu Rozwoju Związku oraz 
związkowcy z Carrefour i Poczty Polskiej 
na ulicach Warszawy rozdawali ulotki za-
chęcające do wstąpienia do NSZZ „Soli-
darność”. 

12 listopada 2023 
Przedstawiciele mazowieckiej „Solidarno-
ści” wzięli udział w pikniku patriotycznym 
w czasie obchodów Święta Niepodległości 
w Otwocku.  

20 listopada 2023
KM/OM nr 18 działająca w Regionie 
Mazowsze podpisała satysfakcjonujące 
Porozumienie z Pracodawcą w sprawie 
ustalenia wysokości nagrody rocznej dla 
Pracowników Regionu.

21 listopada 2023
Odbyła się uroczystość, podczas której  
14 członków NSZZ „Solidarność” Region 
Mazowsze otrzymało nadany Medal Komi-
sji Edukacji Narodowej. 

29 listopada 2023 
W siedzibie Regionu Mazowsze odbyło się 
spotkanie, z nowopowstałymi Organiza-
cjami związkowymi.  

4 grudnia 2023
Zakończyła się zbiórka zorganizowana 
przez Dział Rozwoju Związku Regionu 
Mazowsze na rzecz dwóch Rodzinnych 
Domów Dziecka: w Sokołowie Podlaskim 
i Żyrardowie. 

4 grudnia 2023
Okręgowy Inspektor Pracy w Warszawie 
nagrodził laureatów konkursu: „Najaktyw-
niejszy Społeczny Inspektor Pracy”. Łu-
kasz Drygała, członek NSZZ „Solidarność” 
pełniący rolę Społecznego Inspektora 
Pracy w firmie ArcelorMittal zdobył drugie 
miejsce

13 grudnia 2023 
Mazowiecka „Solidarność” uczciła  
42. rocznicę wprowadzenia stanu wojenne-
go. Delegacja Regionu Mazowsze złożyła 
kwiaty w miejscach związanych z historią 
NSZZ „Solidarność” w Warszawie. Uroczy-
stości odbyły się również w Oddziałach Re-
gionu, m.in.: w Białej Podlaskiej, Chełmie, 
Łomży Łowiczu i Ziemi Włodawskiej.

22 grudnia 2023 
Odbyło się ostatnie posiedzenie Zarządu 
Regionu Mazowsze w 2023 roku połączo-
ne ze spotkaniem opłatkowym.

Opracowała: N. Firkowicz
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Pracownicy TVP
zakładnikami konfliktu

19 grudnia br. Sejm podjął uchwałę 
„w sprawie przywrócenia ładu prawnego, oraz 
bezstronności i rzetelności mediów publicz-
nych oraz Polskiej Agencji Prasowej”. Auto-
rzy uchwały zaznaczyli, że działania te mają 
zapewnić należyte funkcjonowanie „jednostek 
publicznej radiofonii i telewizji oraz Polskiej 
Agencji Prasowej w zgodzie ze standarda-
mi państwa prawa w okresie przejściowym  
– tj. do czasu uchwalenia i wdrożenia stosow-
nych rozwiązań legislacyjnych”.

Uchwałę złożyła grupa posłów ze wszyst-
kich klubów tworzących nową większość: 
Koalicji Obywatelskiej, Polski 2050, PSL  
i Nowej Lewicy. Sejm zaczął prace nad do-
kumentem jeszcze tego samego dnia po połu-
dniu. Politycy PiS natychmiast ogłosili, że jest 
ona bezprawna, a zmian w mediach nie wpro-
wadza się uchwałą, lecz ustawą.

W reakcji na przyjęcie przez Sejm uchwały 
politycy PiS – z Jarosławem Kaczyńskim na 
czele – ruszyli z Sejmu do budynku TVP przy 
ulicy Woronicza w Warszawie, by wyrazić 
swój protest.

Swój niepokój w stosunku do sposobu, 
w jaki odbyła się zmiana władzy w TVP S.A. 
wyraziły również liczne organizacje NSZZ 
„Solidarność”. 

Piotr Duda, Przewodniczący Komisji Kra-
jowej napisał w swoim  oświadczeniu: ”„So-
lidarność” uznaje prawo demokratycznie wy-
branej większości do wprowadzania zmian,  
w tym zmian personalnych, jednak muszą się 
one odbywać w zgodzie z obowiązującym pra-
wem, przede wszystkim na drodze zmian legis-
lacyjnych. W tym kontekście obecne działania 
rządu wobec mediów publicznych są elemen-
tem anarchii i psucia państwa oraz stanowią 
groźny precedens wobec innych planów syg-
nalizowanych przez koalicję rządzącą, w tym 
tych dotyczących wymiaru sprawiedliwości”.

Natomiast Dariusz Paczuski, Przewod-
niczący ZRM zaznaczył: „Media publiczne 
odgrywają kluczową rolę w demokratycznym 
społeczeństwie. Dlatego tak ważne jest, aby 
wprowadzane zmiany personalne w Zarządzie 
Spółki dokonywały się w sposób spokojny z po-
szanowaniem obowiązującego prawa”.

23 grudnia br. Prezydent Andrzej Duda 
poinformował, że zawetował ustawę około-
budżetową na 2024 rok. Prezydent uzasadnił 
swoją decyzję zmianami w mediach publicz-
nych – uznał je za niekonstytucyjne. W za-
wetowanej ustawie zapisano m.in. możliwość 
przekazania 3 mld zł na media publiczne.

27 grudnia br. Minister kultury Bartłomiej 
Sienkiewicz ogłosił postawienie spółek TVP, 
Polskiego Radia i PAP w stan likwidacji. Tłu-
macząc to tym, że rząd nie dostał 3 miliardów 
zł na media, a skoro tak, to powstała przesłan-
ka do likwidacji.

– Jednak kuratora powołuje nie minister, ale 
sąd. A na decyzję sądu być może trzeba będzie 

czekać kilka tygodni albo miesięcy – mówi 
Bogdan Wiśniewski, Przewodniczący OZ 
NSZZ „Solidarność” w TVP S.A.

– Co przez ten czas mają robić pracownicy 
Telewizji Polskiej? – zastanawia się Przewod-
niczący.

– Pracownicy Spółki pozostali za kulisami 
skandalu, a ich sytuacja pogarsza się z każ-
dym dniem. Nie jesteśmy władni rozstrzygnąć 
aspektów prawnych i sporów politycznych, 
który właśnie maja miejsce. Pracownicy są 
zakładnikami tego konfliktu i ponoszą konse-
kwencje braku rozstrzygnięć.  Sytuacja działa 
na niekorzyść głównie pracowników. Wyna-
grodzenia wielu pracowników zatrudnionych 
w Telewizji uzależnione są od produkcji pro-
gramów, które teraz nie powstają lub zostały 
ograniczone do minimum a emisja większości 
wstrzymana, albo zdjęta z anteny.

Pracownikom pozostało tylko wynagrodze-
nie „za gotowość”. W równie trudnej sytuacji 
są współpracownicy, którzy ponoszą jeszcze 
koszty działalności gospodarczej. Większość 
zatrudnionych nie dysponuje zasobami pozwa-
lającymi przetrwać wielomiesięczny konflikt 
polityków, który powinien  być rozstrzygany  
w parlamencie i sądach. Sytuacja  dla wielu 
pracowników już jest kryzysowa, a to grozi 
prawdziwymi dramatami ludzi pozostawionych 
ze swoimi zobowiązaniami finansowymi  i bra-
kiem środków do życia. Konsekwencje i skutki 

ponosi też sama Spółka, bo wyniku toczącego 
się sporu i paraliżu firmy generowane są stra-
ty związanie niewywiązaniem się z podjętych 
wobec kontrahentów i reklamodawców zobo-
wiązań i kontraktów. Panuje ogólny chaos, 
w który zostali wrzuceni szeregowi pracownicy 
Spółki, których skazano na niepewność i dzia-
łanie po omacku w konflikcie kompetencyjnym 
– relacjonuje Bogdan Wiśniewski.

– Jako Organizacja NSZZ „Solidarność”  
domagamy się od stron sporu szczególnej 
uwagi i ochrony dla szeregowych pracowni-
ków, którzy w tym konflikcie zostali postawieni 
w szczególnie trudnej sytuacji. Jako Związek 
precyzyjnie analizujemy wszystkie decyzje ka-
drowe, pod kontem ich zdolności z prawem. 
Podejmujemy wszelkie wysiłki mające na celu 
obronę i ochronę pracowników, a w razie ko-
nieczności, nasze działania będą stanowcze  
i zdecydowane – zapewnia szef „Solidarności” 
w TVP.

N.F.

Bogdan Wiśniewski, Przewodniczący OZ 
NSZZ „Solidarność” w TVP S.A
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Lubię bezpośredni kontakt z ludźmi
Rozmowa z Dariuszem Siarkowiczem - Za-
stępcą Przewodniczącego ZRM na temat roz-
woju Związku w Naszym Regionie.

Minęło pół roku od momentu wyborów. 
Jak Pan ocenia pracę na stanowisku Za-
stępcy Przewodniczącego ZRM ds. Roz-
woju Związku?
Muszę przyznać, że pracy i obowiązków 

wyraźnie przybyło w porównaniu z tym, co 
robiłem poprzednio. Czasami jest bardzo cięż-
ko, ale  to, co teraz robię sprawia mi ogromną 
satysfakcję. Zawsze lubiłem bezpośredni kon-
takt z ludźmi, przekonywanie do wstąpienia 
do Związku, negocjacje, rozmowy, spotkania. 
Teraz mam to na co dzień i czuję się, jak ryba 
w wodzie.

Właśnie wróciłem ze spotkania z Dyrekto-
rem  Muzeum Azji i Pacyfiku, gdzie niedaw-
no powstała nasza Organizacja Zakładowa. 
Jestem bardzo zadowolony. Pan Dyrektor  
zadeklarował szeroką współpracę z NSZZ 
„Solidarność”, w tym dofinansowywanie do 
szkoleń oraz konsultacje z Organizacją Związ-
kową ws. regulaminu wynagradzania. Nawet 
zaproponował przeprowadzić posiedzenie 
ZRM w Muzeum połączone ze zwiedzaniem 
ekspozycji. 

Takie spotkania inspirują mnie do dalszego 
działania.

Czy w ciągu ostatniego półrocza w Regio-
nie powstało więcej nowych organizacji?
Oczywiście! Powstało kilka nowych organi-

zacji zakładowych i jesteśmy w trakcie zakła-
dania kolejnych.

Ale nie tylko zajmujemy się organizacją 
nowych jednostek. Dużo uwagi poświęcamy 
wzmocnieniu i rozwojowi „starych” struktur. 
Na przykład w SPZZOZ w Przasnyszu pod-
pisaliśmy Układ Zbiorowy Pracy. Postawili-
śmy „na nogi” Oddział w Otwocku i jesteśmy  
w trakcie reaktywowania organizacji zakłado-
wych na terenie Otwocka. 

Czy młodzi garną sie do pracy związko-
wej?
Chęć działania jest, ale są obawy typu „jak 

zareaguje pracodawca?”, strach przed odpo-
wiedzialnością, niewiedza na temat możliwości 
związków zawodowych (na przykład praco-
dawcy nigdy nie informują nowego pracowni-
ka, że w firmie istnieją związki zawodowe).

Większość pracujących pragnie poprawy 
sytuacji, ale rozumuje tak: „niech zatroszczy 
się o to ktoś inny”, „niech samo się stanie”. 
A do tego ogólne przekonanie, że „będziesz 
w związku, to więcej stracisz niż zyskasz”. 
Naszą misją jest te błędne podejście wypro-
stować. Wyjaśnić pracownikom, że Związek 
Zawodowy, to jest ich szansa na rzetelny dia-
log z kierownictwem, na poprawę warunków 
płacy i pracy w firmie. Im większa będzie 
organizacja, tym łatwiej będzie negocjo-
wać z pracodawcą. I - najważniejsze - lider 
musi mieć realne wsparcie swojej organizacji 
związkowej. 

Pamiętam początki swojej pracy związko-
wej. Mieliśmy pójść z postulatami do dyrek-
tora. Mówię, no to chodźmy! Idę, obracam się, 
a za mną nikogo nie ma. Oczywiście nic nie 
uzyskałem. A jednak się nie poddałem i już 
wkrótce z organizacji, która liczyła 80 osób 
doszliśmy do 200 osób. I wtedy dyrektor za-
czął z nami zupełnie inaczej rozmawiać.

Liderzy zawsze są a moim zadaniem jest ich 
znaleźć i przekonać do działania.

Jakich argumentów Pan używa, aby 
przekonać pracowników do przystąpie-
nia do NSZZ „Solidarność”? Jak Pan od-
powiada na często zadawane pytanie: „co 
ja z tego będę miał”?
Po pierwsze, jesteśmy największym Związ-

kiem Zawodowym w Polsce. Mamy zasięg 
ogólnokrajowy, jesteśmy afiliowani w struk-
turach europejskich i międzynarodowych. 
Mamy rozległą strukturę zarówno regional-
ną, jak i branżową. Do tego dochodzi szeroka 
oferta szkoleniowa, bezpłatna ochrona praw-
na, system bonusów związkowych.

NSZZ „Solidarność” był motorem demo-
kratycznych przemian ustrojowych w Polsce, 
dzięki którym postrzegany jest na całym świe-
cie jako symbol Polski. I tak istotnie jest. NSZZ 
„Solidarność” - to polski produkt. To organiza-
cja, która pokonała komunistyczny totalitaryzm, 
czyli udowodniła, że da sobie radę z każdym 
problemem. Może brzmi to dość wzniośle, ale 
jest to duchowy fundament, źródło naszej siły.

Wielu  ludzi uważa, że Związki Zawodowe 
istnieją tylko dlatego, aby „załatwiać” indy-
widualne podwyżki. Spotkałem się z takim 
zarzutem: „dlaczego członkowie NSZZ „Soli-
darność” w naszej firmie podwyżek nie mają, 
a członkowie innego związku mają, a składkę 
płacą mniejszą?” 

To bardzo przykra praktyka, kiedy małe 
związki zawodowe w wyniku osobistych kon-
taktów z kierownictwem „kupują lojalność” 
pracowników. 

NSZZ „Solidarność” zawsze walczy o całą 
załogę. To jest zasada naszego działania - dla 
nas liczy się dobro każdego pracownika.

Czy często Pan słyszy zarzuty, że w Naszym 
Związku jest najwyższa składka członkowska?

Takie pytania  padają,  ale jak mówiłem, 
NSZZ „Solidarność” nie jest związkiem tyl-
ko „od podwyżek”. Nasza oferta jest znacznie 
szersza. Powtórzę - mamy bezpłatne szkolenia 
i, co najważniejsze, bezpłatną pomoc prawną 
od A do Z w zakresie prawa pracy. 

Co z tego, że inni mają mniejsza składkę, 
jeżeli w chwili, kiedy zajdzie potrzeba repre-
zentacji pracownika w sądzie musi on sam za 
to płacić? Osobiście doświadczyłem takiej sy-
tuacji. Zanim trafiłem do NSZZ „Solidarność” 
byłem w innym związku zawodowym, kiedy 
dopadły mnie problemy w pracy żadnej pomo-
cy nie otrzymałem. Na szczęście pomogła mi 
organizacja NSZZ „Solidarność”. Wtedy zro-
zumiałem, że lepiej trochę więcej zapłacić, ale 
mieć pewność, że cię nigdy nie zostawią sam 
na sam z problemem.

Jak odbywa się powstanie nowych or-
ganizacji związkowych: czy pracownicy 
sami zgłaszają się do Regionu, czy też Re-
gion „wychodzi do ludzi”?
I tak, i tak. Często pracownicy sami zgła-

szają do Działu Rozwoju chęć utworzenia 
organizacji. Wtedy dosłownie za rączkę prze-
prowadzamy ich przez całe postępowanie or-
ganizacyjne do wyborów władz organizacji 
włącznie.

Z drugiej strony my wykorzystujemy każ-
dą możliwość, aby promować NSZZ „Soli-
darność” i namawiać do wstąpienia w nasze 
szeregi.

Zawsze noszę ze sobą formularze deklara-
cji związkowych. Tak na wszelki wypadek. 
Na przykład niedawno poszedłem na pocztę 
opłacić rachunki. A, że jestem „gadułą”, to za-
cząłem rozmawiać z pracownicami. Po 15 mi-
nutach już miałem trzy wypełnione deklarację. 

Na tegorocznych obchodach Święta Nie-
podległości w Otwocku też wdałem się w roz-
mowę przekonywałem do wstąpienia w szere-
gi do NSZZ „Solidarność”. Zainteresowanie 
wykazało około 80 osób. Są oni z różnych 
zakładów pracy, ale można utworzyć Komisję 
Terenową przy Oddziale. 

Dział Rozwoju Związku przeprowadził 
również we wrześniu i październiku dwie ak-
cje ulotkowe zachęcające do przystąpienia do 
NSZZ „Solidarność” w Warszawie.

Rozmawiamy w okresie świątecznym. Co 
by Pan życzył członkom NSZZ „Solidar-
ność” w nowym roku?
Życzę nam wszystkim jak najwięcej powo-

dów do radości i jak najmniej zmartwień. 
I proszę pamiętać, że każdy członek NSZZ 

„Solidarność” może liczyć na wsparcie i po-
móc Związku. 

Dziękuję za rozmowę.

N.Firkowicz


