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PREZYDENT SPOTKAL SIE Z CZLONKAMI RDS

25 stycznia br. Prezydent RP Andrzej Duda
spotkat si¢ z cztonkami Rady Dialogu Spotecz-
nego: Agnieszka Lenartowicz—Lysik, doradca
Prezydenta RP i przedstawicielem Prezydenta
RP w RDS oraz Bartlomiejem Mickiewiczem,
Zastgpca Przewodniczacego Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W spotkaniu wziat tez udziat Zastepca Szefa
Kancelarii Prezydenta RP Minister Piotr Cwik.
Tematem spotkania byly perspektywy dialogu
spotecznego w Polsce, takze w zwiazku ze
zmianami wewnatrz Rady.

Przypomnijmy, ze w tym samym dniu mia-
to nastapi¢ uroczyste powotanie w sktad Rady
Dialogu Spotecznego (RDS) cztonkéw rzadu
Donalda Tuska. Ministrowie w ostatniej chwili
odwotali swoj udziat w wydarzeniu, ktorego
termin byl uzgodniony, a dziesigciu ministrow
wcezesniej dodatkowo potwierdzito swoja
obecnose.

Barttomiej Mickiewicz tak skomentowat ich
postawe: - To co dzis miato miejsce jest zupet-

nie niezrozumiate. Rada Dialogu Spolecznego
zostata powolana w 2015 roku i od tej pory
dziala po to, by dialog spoleczny w Polsce
byt na dobrym poziomie. Niezaleznie od prob-
lemoéw, ktore po drodze spotykali partnerzy
spoteczni, RDS zawsze byl miejscem, w kto-
rym mozna bylo przedstawié swoje stanowiska
i dyskutowac.

- Dziatania rzqgdu Donalda Tuska idg w zu-
petnie innym, niepokojgcym kierunku. Dialog
spoteczny w Polsce powinien dziataé przede

wszystkim w  interesie pracownikow i pra-
codawcow, a nie tylko wiladzy. Musimy miec¢
cigglos¢ dialogu i musimy rozmawia¢, tak jak
bylo do tej pory - zaznaczyt Barttomiej Mi-
ckiewicz.

Z kolei Piotr Duda, Przewodniczacy Komi-
sji Krajowej powiedzial: - Jest czyms niezwykle
alarmujgcym arogancja z jakq do nominacji
nowych cztonkéw Rady Dialogu Spolecznego
podeszli ministrowie rzqdu Donalda Tuska.
Odwolanie ich obecnosci na uroczystosci
w Patacu Prezydenckim Swiadczy o lekcewaze-
niu procesu dialogu spotecznego.

- Od czasu kiedy ,,Solidarnos¢” zainicjowa-
ta powstanie nowej platformy porozumienia
strony spolecznej z pracodawcami i strong rzq-
dowgq, mielismy w Polsce do czynienia z okre-
sem wyjgtkowego w jej historii najnowszej,
spolecznego spokoju. Strona rzgdowa powinna
rozwazyc, czy na pewno w jej interesie jest ten
spokoj naruszac - dodat.

na podstawie: Tysol.pl
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NOWA MINISTER EDUKACJI
REORGANIZUJE SYSTEM OSWIATY

Znamy juz pierwsze skutki reorganizacji
systemu edukacji w Polsce. Minister eduka-
¢ji narodowej Barbara Nowacka zrealizowata
swoje weczesniejsze zapowiedzi, dokonujac
odwotania wszystkich 16 kuratoréw o$wiaty.
Wedtug informacji podawanych przez MEN,
te zmiany sa cze$cig szerszego planu, majace-
go na celu zwiekszenie transparentnosci i efek-
tywnosci w systemie.

ZapytaliSmy Jerzego Smolinskiego, Prze-
wodniczacego Regionalnej Sekcji Oswiaty
i Wychowania o zdanie o$wiatowej ,,Solidar-
nosci” na ten temat.

- Zawsze, kiedy zmienia sie ekipa rzqdzgca
odbywajg si¢ zmiany na podobnych stanowi-
skach. Liczylismy, zZe odwolanie kuratorow
oswiaty nastgpi z klucza merytorycznego a nie
politycznego. Na Mazowszu juz mamy nowq
Paniq Kurator, a w Delegaturach proces wy-
miany jeszcze trwa. Planujemy w najblizszym
czasie wystgpi¢ do Kuratorium o wyznaczenie
terminu spotkania z Panig Kurator. Chcemy
przedstawic¢ jej nasze postulaty oraz wypraco-
wacé nowe zasady wspolpracy.

Dodam, ze prezydium Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢”
juz odbylo spotkanie z Minister Edukacji
Barbarg Nowackq. Omawiane byly postulaty

placowe, wczesniejsze emerytury, dokumenta-
cja szkolna, ochrona godnosci zawodu nauczy-
ciela. Zwigzkowcy wskazali takze na koniecz-
nos¢ porzgdkowania prawa oswiatowego.

Pani Minister poinformowata, ze we wtorek 16
stycznia br: Sejm przyjql projekt ustawy okotobu-
dzetowej, w ktorej sq zaplanowane srodki finan-
sowe na podwyzke pensji nauczycieli.

W postulatach ptacowych akcentowalismy
oprocz zapowiadanej aktualnie jednorazo-
wej 30% podwyzki dla nauczycieli i 20% dla
pracownikow administracji, takze powigzanie
placy nauczycielskiej z resortem gospodar-
ki, wprowadzenie 20% dodatku za wycho-
wawstwo we wszystkich typach edukacji, czy

zrownania nagrod jubileuszowych z pracowni-
kami samorzgdowymi (chodzi tu o wydluzenie
okresu otrzymywania).

A takze upomnielismy si¢ o standardy pracy
, szkolnictwo specjalne, szkolnictwo dla doro-
stych, urlopy na zgdanie a takze szereg spraw
zwigzanych z nieprawidlowym naliczaniem
Sredniego wynagrodzenia w tym wliczania w to
kilku dodatkow jak godziny ponadwymiarowe,
nadliczbowe, jubileuszowki, dodatki motywa-
cyjne (bardzo zréznicowane w poszczegolnych
Jjednostkach samorzgdowych, o bardzo réznym
sposobie naliczania), problem edukacji wlg-
czajqcej i kilka innych spraw.

Pytalismy takze o plany zwigzane z siatkg
godzinowq, szkolami specjalnymi, przedmio-
tami bez ocen, czy eliminowania biurokracji
w placowkach edukacyjnych.

Postulowalismy rowniez o cykliczne spotka-
nia z paniqg minister, na co chetnie przystala
a takze powiedziala, Ze spotkania mogq takze
odbywa¢ si¢ pomiedzy Sekcjami Regionalnymi
Oswiaty i Wychowania a poszczegolnymi v-ce
ministrami.

Obie strony wyrazily gotowos¢ na dialog
i wspolprace. Teraz pozostaje te zacne cele re-
alizowaé.

N. Firkowicz

PRACOWNICY
AUCHAN OTRZY-
MALI PODWYZKI

Koniec-poczatek
roku to czas negocjacji
w  sprawie podwy-
zek dla pracownikow,
czyli goracy okres dla
dziataczy  zwiazko-
wych, ktorzy w nich
bezposrednio uczest-
nicza.

Nie jest sekretem, ze pracodawcy nie chet-
nie ida na kompromis w tej sprawie. Zazwy-
czaj ich propozycje wyraznie si¢ réznig od
propozycji strony spotecznej na niekorzysé
pracownikow.

Na koncu zesztego roku Auchan Polska Sp.
z 0.0. zostalo podpisane porozumienie okre-
slajace podwyzki ptac dla pracownikow firmy
w tym roku.

ZapytaliSmy Beate Ostaszewska — Zastepce
Przewodniczacego ,,Solidarnosci” w Auchan
czy Organizacja Migdzyzaktadowa jest za-
dowolona z porozumienia. — W tym roku ne-
gocjacje byly szczegolnie ciezkie z uwagi na
0golng sytuacje ekonomiczng kraju. Niemniej
Jjednak udato nam sie osiggng¢ zadowalajg-
¢y wynik. I troche ,,popchngé” finalng kwote
w gore. Pracownicy ogolnie sq zadowoleni.
1 to si¢ liczy — powiedziata Beata Ostaszewska.

N. F.

POLACY CHCA UTRZYMANIA
WOLNYCH NIEDZIEL W HANDLU

Zwolennikéw utrzymania wolnych niedziel
w handlu jest znacznie wigcej, niz przeciwni-
kow tego rozwigzania — wynika z najnowszego
badania pracowni Reaserch Partner. - Niech to
bedzie wskazowka dla nowego rzqdu — mowi
Alfred Bujara, przewodniczacy handlowej
,»Solidarnosci”.

Badanie Reaserch Partner zostalo przepro-
wadzone na poczatku stycznia. Na pytanie
czy obecne ograniczenia w handlu w niedziele
powinny by¢ utrzymane, twierdzaco odpowie-
dziato 48 proc. respondentow. 25 proc. wska-
zato odpowiedz ,,zdecydowanie tak™ a 23 proc.
raczej tak”.

Wsrod osob, ktore wziely udziat w badaniu,
19 proc. stanowili zdecydowani przeciwnicy
wolnych od pracy niedziel w handlu. Kolejne
18 proc. respondentow odpowiedziato ,,raczej
nie” na pytanie czy rzad powinien utrzymac
obecne regulacje prawne w tym zakresie.
16 proc. badanych zaznaczylo odpowiedz:
Ltrudno powiedzie¢”.

»Polacy nie chea likwidacji
wolnych niedziel w handlu”

- 1o juz kolejne badanie, ktore pokazuje, ze
Polacy nie cheq likwidacji wolnych niedziel
w handlu, cho¢ niektorzy od lat probujg wma-
wiaé, ze jest inaczej — zaznacza szef Krajowe-
go Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpie-
czen NSZZ ,Solidarnos¢”. Przewodniczacy
przytacza w tym konteks$cie m.in. ubieglorocz-

ny raport Fundacji Konrada Adenauera, kto-
ry wykazal, ze az 78 proc. mtodych Polakow
miedzy 18 a 30 rokiem zycia jest przeciwna
likwidacji ograniczen w zakresie niedzielnego
handlu.

»Bedziemy broni¢ niedziel”

Jak wskazuje szef handlowej ,,S”, po oglo-
szeniu wynikow pazdziernikowych wyborow
parlamentarnych wsrdéd pracownikow tej bran-
zy zapanowal niepokdj dotyczacy dalszych
losoéw przepisow gwarantujacych im niedziele
wolne od pracy. W kampanii wyborczej czgsé
politykow zaréwno Koalicji Obywatelskiej,
jak 1 Trzeciej Drogi zapowiadata liberalizacje
lub nawet catkowite uchylenie ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele. - Na razie nowa
koalicja nie wraca do tego tematu i dobrze.
My jednak jestesmy gotowi. Jesli rzqd bedzie
chciat odebra¢ pracownikom wolne niedziele,
bedziemy tych niedziel broni¢ — podkresla

Zrédto: SBHiU NSZZ ,,S”
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SZKOLENIE DLA LIDEROW ZWIAZKOWYCH

W dniach 25-26 stycznia br. w siedzibie Re-
gionu Mazowsze obylo si¢ szkolenie dla lide-
row zwigzkowych, ktore przeprowadzit Janusz
Zabiega z Dzialu Szkolen Krajowej Komisji
NSZZ ,.Solidarnos$¢”.

W szkoleniu uczestniczyli przedstawicie-
le komisji zaktadowych Miejskich Zaktadow
Autobusowych i Tramwajow Warszawskich
oraz Firmy Mobilis.

- Wyktad jest oparty na praktycznych do-
Swiadczeniach liderow zwigzkowych dotyczg-
cych sposobow rozwoju organizacji i przycig-
gania nowych czlonkow. Wynikiem szkolenia
Jjest opracowanie przez zwigzkowcow strategii
rozwoju organizacji uwzgledniajgc specyfike
ich zaktadu pracy - wyjasnia Janusz Zabiega.
- Nie bedzie to rodzaj ,, sprawdzianu ze szkole-
nia”, tylko plan dziatania na najblizsze potro-
cze. Zwigzkowcy majq co miesiqgc weryfikowaé
realizacje swojego projektu, odnotowywaé
osiggniecia lub niepowodzenia, analizowaé
powstate problemy oraz, w razie koniecznosci,
zwrocic sie o pomoc do Dzial Rozwoju Zwigz-
ku - dodaje.

- Szkolenia liderow zwigzkowych powracajg
do Regionu po dos¢ dtugie przerwie. Kiedy ob-
Jatem stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego
ds. Rozwoju Zwiqzku od razu zwrocilem sie

do Komisji Krajowej, aby cykl takich szkolen
przeprowadzi¢ dla mazowieckich dzialaczy.
Na razie dwudniowe szkolenia dla liderow
bedg odbywac sig raz w miesigcu w przeciggu
catego roku. Wideale chcialbym doprowadzié
do tego, aby kazda organizacja Regionu Ma-
zowsze miata wypracowang swojq strategig
rozwoju. Natomiast kazdy przewodniczgcy
OZ moze liczy¢ na wsparcie i pomoc zaréwno
z mojej strony, jak i ze strony zespotu Dziatu
Rozwoju Zwigzku - powiedzial Dariusz Siarko-
wicz, Zastgpca Przewodniczacego ZRM.

Szkolenie wzbudzito duzy entuzjazm i za-
interesowanie wsrod uczestnikow. - Nie byt to
stricte teoretyczny wyktad, lecz bardzo cieka-
wa dyskusja nad problemami, z ktorymi mamy
stycznos¢ na co dzien. Mielismy okazje wy-
mieni¢ poglgdy i wspolnie zastanowi¢ sie nad
pyvtaniem: ,,jak zainteresowac¢ pracownikow
ideg zwigzkowq?”. To bylo bardzo ciekawe
doswiadczenie. Polecam innym kolezankom
i kolegom, aby skorzystali z tego szkolenia
- powiedziata jedna z uczestniczek.

N. Firkowicz

ZADEN
ZWIAZKOWIEC
NIE POZOSTANIE
BEZ POMOCY!

19 stycznia br. w siedzibie Oddzialu Garwo-
lin NSZZ ,,Solidarno$¢” odbyto si¢ spotkanie
na ktéorym byt obecny Dariusz Siarkowicz
- Zastgpca Przewodniczacego ZRM. Go$émi
obrad byli rowniez: Grzegorz Wozniak - poset
PiS, Marzena Swieczak - Burmistrz Garwoli-
na, Marek Ziedalski - Wicestarosta Powiatu
Garwolinskiego. Gospodarzem zebrania byt
Przemystaw  Stepniewski  Przewodniczacy
Rady Oddziatu Garwolin.

Tradycyjnie uwaga zebranych byta poswie-
cona sprawg zwiazkowym oraz wspotpracy
NSZZ ,,Solidarno$¢” z lokalng spotecznoscia.

Najwigcej emocji wzbudzita rozmowa na te-
mat obecnej sytuacji politycznej w kraju.

- Decyzje nowych wtadz Polski rzeczywiscie
sq dos¢ kontrowersyjnie i wzbudzajq uzasad-
nione obawy co do przysztosci u naszych ko-
lezanek i kolegéw - mowi Dariusz Siarkowicz.
- Nie mniej jednak, trzeba pamietac, ze NSZZ
,Solidarnos¢” jest zwiqzkiem zawodowym,
a nie partiq polityczng. Naszq misjq jest obro-
na praw i interesow pracownikow. Zapew-
niam, ze jezeli sytuacja bedzie tego wymagala,
Prezydium Zarzqdu Regionu podejmie natych-
miastowe dzialania. Zaden zwigzkowiec nie
pozostanie bez pomocy! - zapowiada Zastepca
Przewodniczacego.

N.F.

WYJAZD DO ZAKOPANEGO NA PUCHAR
SWIATA W SKOKACH NARCIARSKICH

Rada Oddzialu towicz NSZZ ,Solidar-
no$¢” zorganizowata wyjazd na Puchar Swiata
w skokach narciarskich do Zakopanego dla
cztonkéw Zwigzku 1 ich rodzin.

W dniu 19 stycznia br. z Lowicza wyjechato
50 zwiazkowcow z Opakometu, ZPOW Agros
Nova, MZK Lowicz oraz NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ozorkow i Coca Coli Radzymin

Po zakwaterowaniu i obiadokolacji uczest-
nicy udali si¢ na kulig w Dolinie Koscieliskiej.
Przejazdzka saniami z pochodniami, wspolne
ognisko, pieczenie kielbasek, herbata goral-
ska, chleb ze smalcem i ogdérek wprowadzity
wszystkich w dobry nastr6j. Byta takze mu-
zyka goralska i tafce, a nastepnie powrdt do
miejsca zakwaterowania.

Pogoda byta wspaniata — kilka stopni mro-
zu, pigkne slonce i prawie bez wiatru. Wiele
0s0b w wolnym czasie szusowato na nartach,
podziwiatlo wspaniale widoki Zakopanego
i otaczajacych gor z Gubatowki potozonej
ok. 1100 metréw n.p.m., jak réwniez ogladato
skoki narciarskie.

Wieczorami po obiadokolacji byly tance
i muzyka na imprezie integracyjnej. Zal bylo
wraca¢, gdyz zgodnie uznano, ze wszystko
bylo dobrze zorganizowane a pogoda zache-
cata do pozostania. Niestety wszystko co do-
bre szybko si¢ konczy i trzeba bylo wracac.
Podczas podrézy rozmawiano o koniecznosci
organizacji kolejnego wyjazdu za rok.

Teresa Kowalska Suchecka, Krzysztof Suchecki

,Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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ZWIAZEK TO WSPOLNA SPRAWA

Dzis naszym rozmowcq jest Radostaw Pysz-
czek — Przewodniczqcy KZ NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w T-Mobile Polska S.A. Ma 50 lat, jest
Zonaty, wyksztalcenie wyisze, ekonomiczne.
W T-Mobile pracuje ponad 20 lat. W NSZZ
wSolidarnosé” od 2016 roku.

Rozmawiamy na temat specyfiki dziatalnosci
zwigzkowej w korporacji, roli przewodniczg-
cego organizacji zwigzkowej oraz blednych
stereotypach, z ktorymi trzeba walczyd.

Jak to sie stalo, ze ekspert do spraw do-
skonalenia proceséw biznesowych rozpo-
czal kariere¢ zwigzkowa?

Tak, zajmowalem stanowisko Six Sigma
Master Black Belt. Dobrze platne. Ale caty
czas czego§ mi w zyciu brakowato. Wiedzia-
fem, ze mogg zrobi¢ co$ ... dobrego? Pozy-
tecznego nie tylko dla siebie, ale i dla innych.

Chcial Pan zmieni¢ §wiat na lepsze?

No moze nie caly $wiat ($miech), ale przy-
namniej mie¢ wptyw na polepszenie sytuacji
pracownikéw Naszej Spotki. W 2012 roku
zostalem wybrany przez pracownikow do Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej Grupy Deutsche
Telekom, ktora zrzesza przedstawicieli pracow-
nikéw wszystkich placowek Grupy dzialaja-
cych na terenie Europy. Tam zdobytem bardzo
potrzebna wiedz¢ m. in. na temat funkcjonowa-
nia firmy oraz warunkéw zatrudnienia i wyna-
grodzenia pracownikéw w innych panstwach.
Ale szkoput byt w tym, Ze nie mogltem jej wy-
korzysta¢, poniewaz bylem zwyktym pracow-
nikiem. Nie miatem za sobg organizacji.

I wtedy wpadl Pan na pomyst utworze-
nia w T-Mobile Polska S.A. organizacji
zwiazkowej?

Nie bylem sam. Nasza organizacja ma pie-
ciu zatozycieli. Musz¢ podkresli¢, ze dla mnie
Zwiazek Zawodowy to zawsze wspolna spra-
wa, nigdy osobista. Przewodniczacy to tylko
pierwszy wsrod rownych i bez wsparcia Ko-
misji Zaktadowej i cztonkoéw Organizacji nie
bedzie w stanie nic zrobic.

Wyboér padl na NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dla-

czego?

Dla mnie wybor byt oczywisty. Moja mama
dziatata w strukturach ,,Solidarnosci” w 80.
latach. Za przynalezno$¢ do Zwiazku stracita
prace w Fabryce Samochodow Cigzarowych
STAR w Starachowicach. Jej sita ducha byta
zawsze dla mnie przyktadem, jak trzeba poste-
powac i po ktdrej stronie stac.

Ilu czlonkéw liczy wasza organizacja?
Obecnie zrzeszamy 26% zatrudnionych
w T-mobile Polska S.A.

Jak uklada si¢ wspoélpraca na linii Zwia-

zek a pracodawca?

Musze przyznaé, ze poczatki byly trudne,
ale z obecnym Prezesem udato si¢ wypraco-
waé do$¢ sprawny model wspolpracy.

Mamy réwniez bardzo poprawne stosunki
zobecnymkierownikiem dziatu HR, ktory odpo-
wiada za wspolprace ze zwigzkami zawodowy-

mi. Ma on doswiadczenie w tego typu relacjach
1 postrzega nas, nie jako wroga, ale zrownowa-
zonego, do$wiadczanego partnera, ktory dba
o interesy firmy pod katem pracownikow.
Powiem, ze na tle relacji pomiedzy zwiaz-
kami a dyrekcja w innych zaktadach Grupy
Deutsche Telekom wypadamy bardzo dobrze.

Jak Pan uwaza, co jest najwazniejsze
w pracy przewodniczgcego Organizacji
Zakladowej?

Moim zdaniem gtéwna rola przewodniczg-
cego jest rozwigzywanie 1 zazegnywanie kon-
fliktow. Jak moéwit Sun Tzu w swoim traktacie
Sztuka Wojny: wygrana wojna to ta, ktorej
dalo si¢ uniknac.

Moje doswiadczenie méwi, ze w pracy zwigz-
kowej nie trzeba robi¢ rzeczy na pokaz. Znacznie
lepsze efekty mozna osiaga¢ poprzez zmudng
praceg, negocjacje, przekonywanie do swoich ar-
gumentow. Tak, wyniki wtedy moze nie rzucaja
si¢ w oczy, ale za to sg bardziej trwate.

Oczywiscie, jezeli problemu nie da si¢ roz-
wigza¢ na drodze pokojowej, Przewodniczacy
musi by¢ przygotowany na walke, ale, jak juz
moéwitem, za nim powinni sta¢ wszyscy czton-
kowie zwiazku, w przeciwnym wypadku cze-
ka go przegrana.

Czy Przewodniczacemu wsparcie czlon-

kow zwiazku wystarczy?

To jest podstawa. Ale licza si¢ inne sktado-
we. Pomoc prawna, umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji etc. Przynaleznos¢ do innych struk-
tur branzowych i zwigzkowych.

Na przyktad nadal jestem cztonkiem Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej Grupy Deutsche
Telekom, ale juz jako przedstawiciel NSZZ
,».Solidarno$¢”. Daje to mozliwo$¢ otrzymania
aktualnych informacji zwigzanych z dziatal-
noscia firmy.

Ponadto jestem w OTU (One Telekom
Union) — strukturze, ktéra zrzesza wszyst-
kie Zwiazki Zawodowe dzialajace w Grupie
Deutsche Telekom. To jest dla nas bardzo
duze wsparcie. Daje mozliwo$¢ opiniowa-
nia projektow pracodawcy szczegdlnie pod
wzgledem sytuacji pracownikow. Sledzimy
na biezaco warunki pracy i placy w innych
panstwach, dzieki czemu mozemy formuto-

wac swoje postulaty. Do tego dochodza kon-
takty osobiste, szybka wymiana waznych dla
pracownikéw informacji, wsparcie cztonkéw
OTU w konkretnych sprawach etc.

Mamy jeszcze Regionalne i Branzowe
struktury NSZZ ,,Solidarno$¢”, na pomoc kto-
rych réwniez mozemy liczy¢, jezeli zajdzie
taka potrzeba. Osobiscie jestem juz drugg ka-
dencj¢ cztonkiem Zarzadu Regionu Mazowsze
oraz Zastgpca Przewodniczacego Krajowej
Sekcji Pracownikow Telekomunikacji, ktora
zrzesza zwiazkowcow wszystkich operatorow
dziatajacych w Polsce.

W Zwiazku nigdy nie jeste$ sam.

Podzieli si¢ Pan ,,przepisem” jak przeko-
naé¢ pracownikéw do zlozenia deklaracji
zwiazkowej?

Dziatamy w T-Mobile Polska S.A. przez
8 lat 1, nie chwalac si¢ powiem, Ze cieszymy si¢
na tyle duzym zaufaniem wsrod pracownikow,
ze ,starsi” rekomenduja nas ,,mtodszym”.

Pomaga réwniez lokalizacja pomieszczenia
gdzie miesci si¢ ,,Solidarno$¢”. Znajdujemy
si¢ tuz przy pokoju gdzie nasi pracownicy
otrzymuja sprz¢t techniczny, np. stuzbowe te-
lefony komoérkowe. Przechodza obok naszego
pokoju, moga wejs$é, pogadaé lub zadzwonic.
Jestem pod telefonem caty czas.

Oczywiscie  przeszkadzaja  stereotypy.
Z jednej strony obraz przecigtnego pracow-
nika korporacji: mtody cztowiek z wyraz-
nie liberalnymi pogladami. Z drugiej obraz
zwigzkowca: starego dziadka, ktéry dba tylko
0 swoi interesy.

Jak kazdy stereotyp oba sa mylace i naszym
zadaniem jest je zwalczy¢.

Podczas ostatnich wyborow we wiadzach
zwigzku odbyla si¢ wyrazna zmiana poko-
leniowa. Daje to nadzieje, ze Zwigzek obrat
dobry kierunek i szybko si¢ dostosuje do no-
wych wezwan. Efekty juz sa widoczne. A ja,
osobiécie, mam przyjemnos¢ z tego, ze jako
dziatacz zwigzkowy moge w tych zmianach
aktywnie uczestniczy¢.

Dzi¢kuje za rozmowe
N. Firkowicz

Informujemy, ze cztonkowie ma-
zowieckiej ,Solidarnosci” majg
mozliwos¢ skorzystania z rabatéw na ustugi
kosmetologicznych  przygotowanych  przez
,HEALTHY BEAUTY” w wysokosci 15% (z wy-
faczeniem usfug kosmetycznych takich jak: ma-
nicure, pedicure, stylizacja oprawy oka, masaz.)
Rabat bedzie udzielany po okazaniu wazne;
legitymacji cztonkowskiej potwierdzajacej przy-
nalezno$¢ do NSZZ ,Solidarno$¢” w miejscu
$wiadczenia ustugi:
Salon Kosmetyczny HEALTHY BEAUTY,
ul. Kolejowa 43/ U4, 01-210 Warszawa.




