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Sprawy regionalne i krajowe
więcej na stR. II

ULGA PODATKOWA DLA ZWIĄZKOWCÓW
Po raz kolejny dokonując obliczenia należ-

nego podatku dochodowego za poprzedni rok 
będzie można skorzystać z ulgi podatkowej 
związanej z przynależnością do związku za-
wodowego. Stało się to faktem, dzięki pracy 
NSZZ „Solidarność”.

Skorzystać z tej ulgi będą mogli członko-
wie związku zawodowego, którzy w 2023 r. 
uzyskali przychody opodatkowane według 
skali podatkowej (PIT-36, 37) lub ryczałtem 
od przychodów ewidencjonowanych (PIT-
28) oraz oczywiście płacili składkę na rzecz 
związku.

Maksymalna kwota odliczenia to 840 zł, 
czyli to, co zapłaciliśmy ponad tę kwotę nie 
podlega już odliczeniu, a często będzie to 
kwota niższa niż 840 zł, bo trzeba pamiętać, że 
w rozliczeniu podatkowym wpisuje się kwotę 
wydatków faktycznie poniesionych na ten cel, 
czyli na składki na działalność statutową orga-
nizacji związkowej.

Oczywiście obligatoryjne jest posiadanie 
dowodu wysokości odprowadzonej składki. 
W przypadku, gdy składki na rzecz związku 
z wynagrodzenia potrąca pracodawca, to do 
udowodnienia wysokości kwoty zapłaconych 
składek wystarczy informacja PIT-11 wysta-
wiona przez płatnika.

Informacja o wysokości zapłaconych składek 
będzie znajdowała się w PIT-11 wersja 29 (obo-
wiązująca od 1 lipca 2022 r.) w części G – tj.

informacji o przychodach zwolnionych od 
podatku oraz pobranych przez płatnika skład-
kach m.in. na rzecz związków zawodowych.

Gdy składkę odprowadza indywidualnie 
związkowiec, to do skorzystania z ulgi niezbędne 
będzie posiadanie dowodu wpłaty z wyszczegól-
nioną kwotą wpłaty, danymi wpłacającego i na-
zwą organizacji związkowej. Dowodów wpłaty 
nie trzeba dołączać do zeznania podatkowego, ale 
należy je zachować na wypadek wezwania przez 
urząd skarbowy do weryfikacji.

Wysokość odprowadzonej składki podlega 
odliczeniu od dochodu przed opodatkowa-
niem. Przygotowując zeznanie podatkowe 
wysokość odprowadzonych składek związko-
wych należy wpisać w załączniku PIT/O (in-
formacja o odliczeniach od dochodu i podatku) 
w części B, w punkcie 8. Składki członkow-
skie na rzecz związków zawodowych.
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Sprawy regionalne i krajowe
9 lutego br. odbyło się posiedzenie Zarządu 

Regionu Mazowsze. 
Obrady rozpoczął blok finansowy, który 

zreferował Maciej Płoński -Skarbnik ZRM. Po 
wysłuchaniu informacji, zebrani zatwierdzili 
rozliczenia Funduszu Strajkowego, Funduszu 
Remontowo-Inwestycyjnego oraz Funduszu 
Pomocy dla członków szykanowanych za 
działalność związkową.

Dariusz Paczuski - Przewodniczący ZRM 
poinformował o podwyżkach dla pracowników 
Regionu Mazowsze, które zostały wprowa-
dzone w porozumieniu z OM nr 18 w styczniu 
tego roku. - Najważniejszym założeniem poro-
zumienia było to, że teraz nikt w Biurze ZRM 
nie będzie zarabiał najniższiej krajowej. To było 
naszą ambicją. Prowadząc negocjacje finan-
sowe w innych zakładach pracy, Region, jako 
pracodawca, przede wszystkim sam musi dawać 
przykład sprawiedliwego wynagradzania pra-
cowników - wyjaśnił Przewodniczący.  Dodał, 
że podwyżki dotyczyły całej załogi, a ich kwota 
była uwarunkowana poziomem zaangażowania 
poszczególnych pracowników w wykonywanie 
swoich obowiązków służbowych.

Kolejnym punktem obrad było omówie-
nie sprawozdania Zarządu Komisarycznego  
OZ nr 3478 w VeloBank S.A., które przedsta-
wił  Krzysztof Kacprzak - Z-ca Przewodniczą-
cego ZRM oraz Przewodniczący ZK. 

Powiedział on, że ZK został powołany 
Uchwałą ZRM w lipcu ubiegłego roku w ze-
stawie: Krzysztof Kacprzak - przewodniczący, 
Barbara Kędra- członek, Małgorzata Szelest - 
członek. Omówił poszczególne działania, któ-
re podjął ZK. Zaznaczył, że powodem powo-
łania ZK było zagrożenie interesów członków 
Związku w VeloBank S.A. wynikające z kwe-
stionowania istnienia organizacji zakładowej 
NSZZ „Solidarność” przez pracodawcę. 

- Prowadzone na przestrzeni kilku miesię-
cy negocjacje z pracodawcą nie dały żadnych 
efektów. W międzyczasie odbywało się syste-
matyczne zastraszanie pracowników, które 
doprowadziło do rezygnacji działaczy związ-
kowych, a członkowie zaczęli wypisywać się 
z Organizacji - zrelacjonował K. Kacprzak.

- W tej sprawie napisaliśmy skargę do 
Państwowej Inspekcji Pracy. Kontrola PIP 
przyznała nam rację. Stosując się do zaleceń 
zawartych w raporcie PIP zawiadomiliśmy 
Prokuraturę Rejonową Warszawa-Wola o moż-
liwości popełnienia przez Zarząd VeloBanku 
S.A. przestępstwa polegającego na łamaniu 
przepisów ustawy o związkach zawodowych  
i utrudnianiu działalności związkowej. Wcześ-
niej sprawa została przekazana do Sądu Pracy 
- poinformował Przewodniczący ZK. 

Dodał, że w wyniku współpracy związko-
wej udało się połączyć OZ działającą w Velo-
Bank z OZ działającą w PEFRON w Organiza-
cję Międzyzakładową. 

- Teraz Komisja Międzyzakładowa będzie pro-
wadzić wszystkie sprawy rozpoczęte przez TKZ 
i prowadzone przez ZK w VeloBank S.A., w tym 
sprawę sądową - powiedział K. Kacprzak.

Barbara Kędra zwróciła uwagę, że działania 
pracodawcy VeloBank S.A. są niebezpieczne 
dla funkcjonowania Związku i mogą stworzyć 
precedens dla innych pracodawców, szczególnie  
w bankach. – Dlatego musimy tę sprawę zakoń-
czyć pozytywnie dla Związku - powiedziała.

Blok spraw ogólnozwiązkowych omówił Ma-
ciej Mechliński - Sekretarz ZRM. Zrelacjonował 
on dwa spotkania Komisji Krajowej, które odby-
ły się 30 stycznia oraz 7 lutego bieżącego roku.

– 30 stycznia br. odbyło się uroczyste po-
siedzenie Komisji Krajowej w Pałacu Prezy-
denckim. Prezydent pogratulował Piotrowi 
Dudzie reelekcji na funkcję przewodniczącego 
Komisji Krajowej NSZZ „S”, jak również no-
wemu Prezydium Związku oraz wysoko ocenił 
dotychczasową współpracę z NSZZ „Solidar-
ność”. Jednym z tematów spotkania było omó-
wienie wdrażania w życie obywatelskiego pro-
jektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
autorem którego jest NSZZ „Solidarność”. 
Projekt zakłada wprowadzenie do polskiego 
systemu prawnego emerytury przysługującej 
osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 roku, 
które osiągnęły okres składkowy i nieskład-
kowy wynoszący 35 lat dla kobiet i 40 lat dla 
mężczyzn - powiedział M. Mechliński.

– Ponadto zebrani dyskutowali nad spra-
wami branżowymi. Na końcu posiedzienia 
przez aklamację zostało przyjęte Stanowisko 
KK ws. łamania praworządności, w którym 
Związkowcy zażądali, aby „konieczne działa-
nia legislacyjne, niezbędne do wprowadzania 
zmian, do których koalicja rządowa otrzymała 
od społeczeństwa demokratyczny mandat, od-
bywały się w zgodzie z Konstytucją, a także we 
współpracy z Prezydentem RP, który również 
taki mandat demokratyczny otrzymał” - poin-
formował Sekretarz.

- Z kolei 7 lutego br. w trybie on-line odbyło 
się nadzwyczajne posiedzenie Komisji Krajo-
wej. Głównym tematem obrad było pierwsze 
czytanie w Sejmie obywatelskiego projektu 
ustawy o „emeryturach stażowych”, które 
zostało zaplanowane na 8 lutego br. Została 
również omówiona współpraca z NSZZ „Soli-
darność” Rolników Indywidualnych. Dyskuto-
wano także nad społeczno-polityczną sytuacją 
w kraju - zrelacjonował M. Mechliński.

– 9 lutego br. podczas obrad na sali sejmo-
wej był obecny Piotr Duda – Przewodniczący 
Komisji Krajowej wraz z gremium doradców 

wśród których znalazł się Dariusz Paczuski 
– Przewodniczący Zarządu Regionu Mazowsze. 
Na galerii obecna była delegacja związkowców 
z Regionu Mazowsze reprezentująca głos pra-
cowników i ich potrzeby - powiedział Sekretarz.

Dariusz Paczuski podziękował wszystkim 
członkom NSZZ „Solidarność”, którzy byli 
obecni na obradach Sejmu. - Nasza reprezen-
tacja pokazała parlamentarzystom, jak bardzo 
potrzebne jest rozwiązanie proponowane przez 
nasz Związek. Dzięki Waszemu wsparciu nasz 
cel został osiągnięty. Projekt przeszedł do prac 
w komisjach sejmowych - powiedział.

Zarząd RM omówił sytuację organizacji za-
kładowych w TVP S.A., IPN  i innych.

Na końcu zebrania Agnieszka Chmielewska 
- Przewodnicząca OM 2308 NSZZ „Solidar-
ność”, członek Zarządu Regionu Mazowsze 
poinformowała o kolejnej akcji pomocy dzie-
ciom z polskiej wsi Dziewieniszki w okręgu 
Wileńskim. - Zbieramy paczki wielkanocne. 
Zachęcam wszystkich o wsparcie naszej ini-
cjatywy - powiedziała.

Dariusz Siarkiewicz - Zastępca Przewodni-
czącego ds. rozwoju Związku poinformował, 
że za ostatnie półrocze w Regionie powstało 
11 organizacji zakładowych, co zwiększyło li-
czebność Mazowieckiej „Solidarności” o 400 
nowych członków.

Dariusz Paczuski poinformował, że 5 marca 
br. o godz. 18.00 w sali kinowej Ośrodka Kul-
tury Arsus w Ursusie dla członków NSZZ „So-
lidarność” odbędzie się bezpłatny pokaz filmu 
„Klecha” reżyserii Jacka Gwizdały. Wejściów-
ki na seans będą dostępne w Biurze ZRM.

- Wielkie podziękowania za organizację 
pokazu należą się koledze Andrzejowi Kierz-
kowskiemu - Przewodniczącemu „Solidarno-
ści” w Ursusie - zaznaczył Przewodniczący.

Na tym obrady zakończono. Następne po-
siedzenie ZRM zaplanowano na 20 marca br.

N. Firkowicz

Pierwsze czytanie w Sejmie obywatelskiego projektu 
ustawy o „emeryturach stażowych”, 8.02.24

zdjęcie: TysSol



Spotkanie branżowe 
Ochrony Zdrowia

NSZZ „Solidarność”

6 lutego br. 
w siedzibie 
Regionu Ma-
zowsze odbyło 
się spotkanie 
regionalnych 
komisji zakła-

dowych oraz przewodniczących Regionalnych 
Sekcji Zdrowia i Sekcji Krajowych zrzeszonych 
w Krajowym Sekretariacie Ochrony Zdrowia 
NSZZ „Solidarność”. Spotkaniu przewodniczy-
ła Maria Ochman, Przewodnicząca Krajowego 
Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

Spotkanie poświęcone było aktualnej sy-
tuacji społeczno-politycznej oraz tematyce 
branżowej ze szczególnym uwzględnieniem 
planów legislacyjnych.

Na spotkanie przybyli przedstawiciele Mini-
sterstwa Zdrowia: Marek Kos – Podsekretarz 
Stanu, Jakub Bydłoń – Dyrektor Departamentu 
Dialogu Społecznego, Edyta Gadomska – Za-
stępca Dyrektora w Departamencie Rozwoju 
Kadr Medycznych. Zarząd Regionu Mazow-
sze NSZZ „Solidarność” reprezentował Prze-
wodniczący Dariusz Paczuski.                   N.F.
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Drugie spotkanie TKZ za nami
31 stycznia br. odbyło się drugie spotkanie 

dla Tymczasowych Komisji Zakładowych 
zorganizowane przez Dział Rozwoju NSZZ 
„Solidarność” Region Mazowsze. Wydarze-
nie to spotkało z się dużym zainteresowaniem 
i pozytywnymi komentarzami od uczestników, 
co świadczy o rosnącym znaczeniu i potrzebie 
organizowanie takich inicjatyw.

Spotkanie miało na celu nie tylko wymianę 
doświadczeń, ale także uświadomienie Tym-
czasowym Komisjom Zakładowym, że po-
czątkowe trudności zawsze można pokonać, 
a satysfakcja z osiągniętych rezultatów jest 
niezwykle budująca. Wśród gości specjalnych 
znaleźli się doświadczeni działacze, pełniący 
kluczowe funkcje w swoich organizacjach,  
zastępca Przewodniczącego ZRM Krzysztof 
Kacprzak, będący jednocześnie Przewodni-
czącym w  organizacji zakładowej w Airbus, 
który podzielił się swoim bogatym doświad-
czeniem związkowym. Również Beata Osta-
szewska – zastępca Przewodniczącego oraz 
Elżbieta Skórka – członek Komisji Międzyza-
kładowej w Auchan, wniosły wiele ciekawych 
i  wartościowych wątków w dyskusję. 

W spotkaniu uczestniczyli także z-ca Prze-
wodniczącego ZRM Dariusz Siarkowicz, oraz 
mecenas Regionu Mazowsze, który wspierał nas  
w kwestiach prawnych.

Spotkanie nasze, było nie tylko wymianą 
poglądów, ale także praktycznym wsparciem 
dla Tymczasowych Komisji Zakładowych. 
Przykłady udanych rozwiązań i doświadczenia 
związkowe przekazywane przez działaczy są 
nieocenionym źródłem inspiracji i motywacji 
dla tych, którzy dopiero stawiają swoje pierw-
sze kroki w roli przedstawicieli pracowników.

Organizowanie takich wydarzeń jest prio-
rytetem dla Regionu Mazowsze, dlatego też 
Dział Rozwoju Związku Regionu Mazow-
sze ustanowił ważny cel naszej działalności:  
mobilizowanie i inspirowanie tych „najmłod-
szych” struktur związkowych do skutecznej 
działalności.

W związku tym, już dziś zapraszamy na 
kolejne spotkanie organizowane pod koniec 
lutego br.

Spotkanie związkowców 
z IPN

6 lutego br. w siedzibie Regionu Mazow-
sze odbyło się spotkanie Komisji Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” działającej w Instytucie 
Pamięci Narodowej. Na zebraniu związkow-
cy omówili postulaty, które chcą przedstawić 
Prezesowi IPN na spotkaniu zaplanowanym  
w dniu 14 lutego br. w siedzibie Komisji Krajowej  
w Warszawie.

– Dążymy do tego, aby w Instytucie był pro-
wadzony rzetelny dialog społeczny – podkreślił 
Ireneusz Smółka, przewodniczący „Solidarno-
ści” w IPN.

Przypominamy, że brak właściwego dialo-
gu społecznego między NSZ „Solidarność” 
a kierownictwem Instytutu Pamięci Narodowej 
trwa już od maja 2022 r., a podejmowane przez 
związkowców próby nawiązania rozmów nie 
przyniosły oczekiwanych rezultatów.          N.F.

Spotkanie Seniorów Ma-
zowieckiej „Solidarności”

8 lutego br. w siedzibie ZRM odbyło się 
spotkanie Regionalnej Sekcji Emerytów i Ren-
cistów NSZZ „Solidarność” RM. 

Danuta Kubacka, Przewodnicząca Sekcji 
zdała sprawozdanie z działalności RSEiR za 
okres ostatnich trzech miesięcy. Omówiła  
m. in.: 

- spotkanie w Oddziale Łowicz, w  którym 
uczestniczył również Dariusz Siarkowicz - za-
stępca Przewodniczącego ZRM; 

- noworoczne spotkanie w Oddziale Ostrów 
Mazowiecka, na które została zaproszona de-
legacja Rady Sekcji. Gościem uroczystości był 
Dariusz Siarkowicz - zastępca Przewodniczą-
cego ZRM; 

- powstanie Kół Kolejarzy-Emerytów NSZZ 
„Solidarność” przy Organizacjach Zakłado-
wych działających na kolei; 

- przygotowanie i przeprowadzenie „Wspól-
nego Kolędowania”. Corocznej uroczystości 
świąteczno-integracyjnej dla seniorów „Soli-
darności”.

Jednym z punktów obrad była informacja 
przekazana przez Wiktora Kubisiaka - Prze-
wodniczącego Krajowego Sekretariatu Eme-
rytów i Rencistów, który uczestniczył w spot-
kaniu Sejmowej Komisji Polityki Senioralnej 
oraz Komisji Polityki Społecznej i Rodziny, na 
którym została przedstawiona informacja o sy-
tuacji osób starszych w Polsce za 2022 rok. 

Tadeusz Klimek - członek Rady Sekcji zdał 
relacje z uczestnictwa w Kongresie Zdrowia 
Seniorów, który odbył się 1 lutego br. w War-
szawie.

Zebrani przyjęli również ramowy plan dzia-
łań Sekcji na pierwsze półrocze 2024 roku.  N.F.
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Reaktywacja NSZZ „Solidarność” 
w Straży Miejskiej m. st. Warszawy

Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidar-
ność” w stołecznej Straży Miejskiej istnieje 
od 1989 roku. Niestety w chwili obecnej musi 
ona znów zabiegać o zainteresowanie wśród 
pracowników. 

– Jeszcze dwadzieścia pięć lat temu byliśmy 
organizacją reprezentatywną, ale kiedy ja zapisa-
łem się do Związku w 2021 roku, „Solidarność” 
w Straży Miejskiej liczyła zaledwie 15 osób, z któ-
rych 5 było emerytami. Nie będę ukrywał, że do 
takiej sytuacji doszło na skutek niewystarczają-
cego zaangażowania w proces rekrutacji nowych 
członków. Nie pomagała również zmiana pokole-
niowa, kiedy z różnych przyczyn członków uby-
wało, a nowych pracowników było bardzo mało. 
Kiedy wystartowałem na stanowisko przewodni-
czącego naszej OZ zapowiedziałem, że poświęcę 
całą swoją energię na odbudowę zainteresowa-
nia do NSZZ „Solidarność”, aby przyciągnąć do 
nas jak najwięcej pracowników. W chwili obec-
nej mamy już pierwsze wyniki. Organizacja liczy  
42 członków na około 1400 zatrudnionych. Czyli 
mamy dokąd zmierzać – mówi Krzysztof Giers, 
Przewodniczący NSZZ „Solidarność” Straży 
Miejskiej.

Wśród swoich najbliższych planów wymie-
nia polepszenie sytuacji finansowej pracow-
ników. – Mamy najniższe uposażenie szcze-
gólnie w porównaniu do innych urzędników 
warszawskich. Do tego dochodzi duża ilość 
obowiązków. Dodam jeszcze, że jesteśmy for-
malnie urzędnikami samorządowymi umundu-
rowanymi, czyli nie mamy przywilejów należ-
nych służbom mundurowym. W konsekwencji 
na dzień dzisiejszy mamy 300 wolnych waka-
tów – tłumaczy Krzysztof Giers. 

O podwyżki dla funkcjonariuszy Straży 
Miejskiej związkowcy walczą od dłuższego 
czasu. Przeprowadzony kilka lat temu audyt 
zewnętrzny określił niedoszacowanie wypłat 
na etat rzędu 2000 zł. – W związku z niskimi 
płacami w latach 2022-2023 związki zawo-
dowe działające w Straże Miejskiej, w tym  
NSZZ „Solidarność”, podpisały porozumienie 

i weszły w spór zbiorowy. Został on zakończo-
ny podpisaniem protokołu rozbieżności i... jak 
na razie nic więcej się nie wydarzyło – opo-
wiada Przewodniczący. – Taka sytuacja jest 
nie do przyjęcia! – dodaje.

Krzysztof Giers wskazuje, że działalność 
Straży Miejskiej określa kilka Ustaw: Usta-
wa o strażach miejskich i gminnych, Ustaw 
a o pracownikach samorządowych i przepisy 
Kodeksu Pracy. – Na przykład Ustawa o stra-
żach gminnych zabrania nam przeprowadzać 
akcje strajkowe, ogranicza z korzystania przy-
wilejów kodeksu pracy, na przykład pracując 
w niedziele lub święta nie mamy dodatkowych 
wypłat, ponieważ według prawa jesteśmy for-
macją dbającą o ład i porządek publiczny,  
a to daje pracodawcy możliwość skorzystania 
z form zatrudnienia w systemie równoważnego 
czasu pracy – tłumaczy.

– Jedyna forma protestu, którą możemy za-
stosować, to odmowa funkcjonariuszy prowa-
dzenia pojazdów służbowych i przeprowadze-
nie wyłącznie pieszych kontroli – dodaje Edyta 
Jasińska-Beń - Skarbnik OZ NSZZ „S” Straży 
Miejskiej.

Kolejną sprawą do rozstrzygnięcia jest 
opracowanie nowego Regulaminu Pracy.  
– Obowiązujący aktualnie Regulamin jest 
mniej korzystny niż przepisy Kodeksu Pracy 
– zaznacza Krzysztof Giers. – Pracujemy nad 
nowym projektem, aby jak najszybciej rozpo-
cząć rozmowy z Komendantem Straży Miej-
skiej w tej kwestii. Mamy nadzieję, że nasze 
postulaty zostaną wysłuchane – dodaje.

– Z poprzednim Komendantem było cięż-
ko się porozumieć. Natomiast bardzo cenimy 
współpracę z obecną Panią Komendant Straży 
Miejskiej m.st. Warszawy Magdaleną Ejsmont. 
Dzięki jej staraniom nasza organizacja otrzy-
mała pokój związkowy – mówi Edyta Jasińska-
-Beń. – Wreszcie mamy warunki do realnego 
a nie udawanego dialogu – dodaje.

Związkowcy wskazują, że nawet otwarta 
na dialog społeczny Pani Komendant nie jest  

w stanie z racji swojego stanowiska rozwiązać 
zasadnicze problemy Straży Miejskiej. – Na-
szym pracodawcą jest Prezydent m. st. War-
szawy i to jego decyzje są wiążące. I żeby mieć 
siłę przebicia na takim poziomie potrzebujemy 
pomocy struktur terytorialnych i branżowych 
Naszego Związku – wyjaśnia Przewodniczący.

– Kiedy rozmawiam z kolegami zawsze pod-
kreślam, że NSZZ „Solidarność” ma w odróż-
nieniu od innych związków zawodowych moc-
ne struktury regionalne, krajowe i branżowe, 
dzięki którym da się załatwić o wiele więcej 
spraw, niżeli związkom zawodowym działają-
cym na terenie jednej firmy. Może i mają one 
mniejszą składkę członkowską, ale i znikome 
wpływy. Tym bardziej, że od zeszłego roku 
składkę związkową można odliczyć od podatku 
– mówi Krzysztof Giers.

Przewodniczący OZ wskazuje również, 
że współpraca ze strukturami nadrzędnymi 
sprzyja rozwojowi organizacji. – Nie moż-
na przecenić pomoc, którą jako organizacja 
uzyskaliśmy od Działu Prawnego Regionu 
Mazowsze! Właśnie możliwość bezpłatnego 
wsparcia prawnego nie tylko dla organizacji 
związkowych, ale i dla członków NSZZ „Soli-
darność” jest jednym z największych atutów, 
który przemawia do ludzi. Do tego dochodzą 
liczne bonusy związkowe, dobry przepływ in-
formacji oraz szkolenia związkowe – wyjaśnia 
szef NSZZ „S” w Straży Miejskiej.

Przed Komisją Zakładową stoją duże wy-
zwania, ale jak mówi Przewodniczący: „praw-
da zawsze zwycięża, a systematyczna praca 
przynosi efekty”. – NSZZ „Solidarność” od-
budowuje swoją pozycję w Straży Miejskiej. 
W planach mamy zorganizowanie struktur od-
działowych w każdej placówce oraz rozpoczę-
cie wydawania biuletynu związkowego. Jestem 
przekonany, że do końca obecnej kadencji uda 
nam się stać największym związkiem zawodo-
wym w Straży Miejskiej m.st. Warszawy – za-
powiada Krzysztof Giers.

N. Firkowicz


