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Z okazji Swigt Wielkiej Nocy
Wszystkim Cztonkom
i Sympatykom NSZZ "Solidarnos¢”
oraz ich najblizszym
sktadam serdeczne zyczenia zdrowia,
oraz wielu Bozych fask.

Niech w tym niespokojnym czasie
Zmartwychwstaty Chrystus doda nam
otuchy i wiary, sity w pokonaniu
codziennych trudnosci, a takze umocni
we wzajemnej zyczliwosci.

Niech ten czas duchowego odrodzenia
stanie sie zrodtem nadziei
na wolng od wszelkich obaw przysztosc.

Dariusz Paczuski
Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Mazowsze
NSZZ "Solidarnosc¢”
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PRZYGOTOWANIA DO MANIFESTACJI 10 MAJA

Obradujaca 26 marca br. w formule online
Komisja Krajowa NSZZ ,,S” przyjeta wazne
uchwaty dotyczace planowanego przez Zwia-
zek ztozenia wniosku o referendum krajowe
w sprawie tzw. Zielonego Ladu oraz protestu
planowanego na 10 maja.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” po-
stanowita zlozy¢ wniosek do marszatka Sejmu
RP o poddanie pod referendum ogdlnokrajowe
sprawy dotyczacej ograniczenia przez Polske
obecnych przepiséw strategii Zielonego Ladu
i obecnej polityki klimatycznej UE. W uchwa-
le sformutowano takze pytanie referendalne.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” posta-
nowita rowniez wskaza¢ Piotra Dudg na pelno-
mocnika ds. zgloszenia tego wniosku.

Wtadze Zwiazku zobowigzata tez Prezy-
dium KK do podjecia wszelkich dziatan orga-
nizacyjnych i formalnych dla realizacji proce-
dury zbierania podpisow i zlozenia wniosku
oreferendum, wszystkiestrukturyorganizacyjne

i dziataczy Zwiazku do czynnego uczestni-
ctwa w organizowaniu kampanii zbierania
podpiséw popierajacych wniosek, a cztonkow
Zwiazku do podpisywania list poparcia wnio-
sku i udziatu w kampanii zbierania podpisow.

Podczas posiedzenia Komisji Krajowej

powotano takze Sztab Akcji Protestacyjnej,
w sktadzie: Grzegorz Adamowicz, Marek Bo-
gusz, Krzysztof Dosla, Piotr Duda, Jarostaw

Grzesik, Wojciech Ilnicki, Jerzy Jaworski,
Kazimierz Kimso, Maciej Klosinski, Dominik
Kolorz, Waldemar Krenc, Bartlomiej Mickie-
wicz, Dariusz Paczuski, Tomasz Zaborowski.
Zadaniem Sztabu bedzie ustalenie harmo-
nogramu i koordynacja przygotowan oraz
przeprowadzenia manifestacji protestacyjnej
planowanej na 10 maja br.
na podstawie: TySol.pl




Kurier Mazowsza

NIGDY NIE MOZNA ZREZYGNOWAC

Z WALKI O WOLNOSC | PRAWDE

—

— Drzisiejszqg Droge Krzyzowq przeZywamy
w duchu wielkiej nowenny, ktorq odprawiamy
w intencji ojczyzny, zgody narodowej i posza-
nowania zycia ludzkiego. ProSmy za przyczyng
bt. ks. Jerzego, niech Ojczyzna nasza pozostaje
wierna Chrystusowi, niech panuje w niej zgo-
da narodowa — moéwit bp Rafal Markowski
rozpoczynajac XXIV Ogoélnopolska Droge
Krzyzowa Swiata Pracy ulicami warszawskie-
go Zoliborza, ktéra odbyta sie 22 marca br.

Hastem uroczystosci byty stowa bt. ks. Je-
rzego Popietuszki: ,,Nigdy nie mozna zrezyg-
nowac z walki o wolnos¢ i prawde”.

Uroczystos¢ rozpoczeta Msza $w. konce-
lebrowana przez ks. Michata Kotowskiego,
Duszpasterza Ludzi Pracy Archidiecezji War-
szawskiej, koordynator Drogi Krzyzowe;j.

— Poniesiemy krzyz, aby zaswiadczy¢ wobec
mieszkancow Warszawy i catej Polski, ze krzy-
za sie nie wstydzimy, ze krzyza sig nie wypiera-
my, ze do krzyza si¢ przyznajemy. Poniesiemy
krzyz, bo chcemy, jak mowil blogostawiony
ks. Jerzy, wigczac Boga w trudne i bolesne
sprawy Ojczyzny. Poniesiemy krzyz, aby od-
da¢ Chrystusowi sprawy ludzi pracy, codzien-
ny trud, wysitek, problemy, radosci i wyznac
przed swiatem, ze bez Chrystusa, bez jego
zycia praca traci swoj podstawowy ludzki wy-
miar i sens — powiedzial w homilii ks. Michat
Kotowski, koordynator Drogi Krzyzowe;.

— Pojdz z nami ksieze Jerzy drogg krzyza.
Potrzebujemy ciebie dzis. Potrzebujemy two-
ich stow, twoich rqk, kaplanstwa, twoich uwag,
potrzebujemy twojego Swiadectwa — dodat.

W Drodze Krzyzowej wzigty udziat delega-
cje regionalne NSZZ ,,Solidarnos¢”, a takze re-
prezentanci grup zawodowych i duszpasterstw
ludzi pracy z calej Polski oraz mieszkancy
Warszawy.

Najliczniej byla przedstawiona Mazowie-
cka ,,Solidarno$¢” na czele z przedstawicie-
lami Prezydium Zarzadu Regionu: Przewod-
niczacym Dariusze Paczuskim, Zastgpcami
Przewodniczacego: Dariuszem Siarkowiczem
i Krzysztofem Kacprzakiem oraz Sekretarzem
— Maciejem Mechlinskim.

W uroczystosci uczestniczyto tez kilkadzie-
sigt pocztow sztandarowych ,,Solidarnosci”
z catego kraju, a szczego6lnie z Organizacji Za-
ktadowych i Oddziatéw Regionu Mazowsze.

Oprawe muzyczna modlitwy zapewnita or-
kiestra gornicza z Jaworzna.

Krzyz z grobu ks. Jerzego Popietuszki pod-
jeli robotnicy z Huty Warszawa. W kolejnych
stacjach niesli go pracownicy stuzby zdrowia,
strazacy, emeryci i rencisci z Solidarnosci, ko-
biety, mtodziez zwiazkowcy z Lowicza, Pod-
lasia, Gdanska i Szczecina, gornicy, wolonta-
riusze hospicjum, rycerze $w. Jana Pawta II
oraz kolejarze i pocztowcy.

W tym roku hastem przewodnim rozwazan
pasyjnych byly stowa z pielgrzymki Benedyk-
ta XVI do Polski ,,Trwajcie mocni w wierze”.
Uczestnicy nabozenstwa modlili si¢ o prawde
w zyciu osobistym i publicznym.

Pochdéd prowadzit ks. bp Rafal Markowski.
Przypomnial on o drodze meczenstwa bt. ks. Je-
rzego Popietuszki. — Wybrat kaptanstwo, a w ka-
planstwie poswigcit si¢ prawdzie, gloszeniu stowa
i ludziom. Swojq szczegolng opiekq otoczyt ludzi
Swiata pracy, walczgc o ich godnos¢, o ich pra-
wa, walczqc o poszanowanie zycia ludzkiego. Na
tej drodze krzyza zaplacil najwiekszq cene, oddat
swoje wlasne zycie — powiedzial.

Modlitwa zakonczyta si¢ przy grobie
bt. ks. Jerzego odmoéwieniem modlitwy o wol-
no$¢ od lgku i nienawisci. Przewodniczyt jej
ks. bp Rafal Markowski. Nastepnie ks. biskup
poprowadzit Nowenng¢ w intencji Ojczyzny.

— Bardzo dzigkujemy wszystkim uczestni-
kom, a szczegolnie delegacjom Oddziatow oraz
kol. Radostawowi Pyszczkowi i synom kol. Ire-
neusza Smotki za pomoc w organizacji nagtos-
nienia Drogi Krzyzowej. Serdeczne podzigkowa-
nia sktadamy kol. Aleksandrowi Piwonskiemu,
ktorego prace i zaangazowanie w organizacje
Drogi Krzyzowej oraz czuwanie nad porzqd-
kiem uroczystosci ciezko jest przecenic. Alku,
zawsze mozemy na Ciebie liczy¢! — powiedziat
Maciej Mechlinski, Sekretarz ZRM. N.E




Kurier Mazowsza

KAiI_)EMU ZWIAZKOWCOWI
NALEZY SIE POMOC PRAWNA

Krzysztof Kacprzak — Zastepca Przewod-
niczqcego ZRM, przewodniczqcy KZ 109

w Airbus Poland S.A., czlonek Komisji
Krajowej oraz Krajowej Sekcji Przemystu
Lotniczego NSZZ ,,Solidarnos¢” — opowiada
czy strajk moze by¢ alternatywq dla dialogu
spolecznego, zacheca liderow zwigzkowych
do udziatu w szkoleniach na temat prawa
pracy, oraz informuje o zasadach dziatania
Dzialu Prawnego ZRM.

Zanim objal Pan stanowisko Zastepcy
Przewodniczacego ZRM pracowal Pan
w Airbus Poland S.A.?

Tak, nadal jestem jego pracownikiem. Przez
32 lata pracowatem w Panstwowych Zakta-
dach Lotniczych Warszawa Okecie, ktore
obecnie naleza do grupy Airbus. Ostatnie moje
stanowisko pracy to bylo specjalista ds. logi-
styki samolotow wojskowych.

Czy zakladal Pan organizacje NSZZ ,,So-

lidarno$¢” w swoim przedsi¢biorstwie?

Nie. Bytem za mtody (smiech!). Numer na-
szej Organizacji ,,109” méwi sam za siebie —
pracownicy PZL byli jednymi z pierwszych,
ktorzy podtrzymali ide¢ wolnych zwiazkéw
zawodowych w 80. latach XX wieku.

Co do mnie, to jestem cztonkiem Zwigzku
ponad 25 lat. Wybratem NSZZ ,,Solidarno$¢”
dlatego, ze w mojej opinii jest to organizacja,
ktora od samego poczatku jej istnienia najlepiej
reprezentuje interesy pracownikow w Polsce.

Pigé¢ lat temu udalo si¢ Panu, jako prze-
wodniczacemu ,,Solidarnosci” w Airbus
Poland S.A. przeprowadzi¢ strajk za-
konczony podpisaniem porozumienia
z pracodawca. Czyli mozna uznaé, ze ma
Pan doswiadczenie zwiazkowe ,,z gérnej
polki”. Jest ono cenne tym bardziej, ze na
poczatku XXI wieku w Polsce przeprowa-
dzi¢ dlugoterminowy strajk jest duzym
wyzwaniem. Moze Pan o nim naszym czy-
telnikom opowiedzie¢?

Na poczatku chce zaznaczy¢, ze nie tylko
zostalo podpisane porozumienie, ale bezpo-
Srednim skutkiem strajku byty zmiany perso-
nalne Prezesa Spotki oraz Dyrektora Dziatu
Kadr.

Ale po kolei. W naszej firmie przez dtuzszy
czas mieliSmy do$¢ poprawny dialog z pra-
codawca. Niestety 6wczesny Prezes Zarzadu
przestal postrzegaé strong spoteczng jako part-
nera do rozmow. Tymczasem zaistniata sytua-
cja postawita pod znakiem zapytania istnienie
naszego zakladu. Brak terminowych realiza-
cji 1 zobowigzan w ramach zawartych uméw
grozit utratg zaufania naszych klientow, ktory
z pewnoscig mogt spowodowaé powazne kto-
poty dla pracownikow w wymiarze finanso-
wym i bezpieczenstwa miejsc pracy.

Weszlismy w spor zbiorowy. Niestety praco-
dawca nadal stat na swoim. Negocjacje na pierw-
szym etapie zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

FEY

Przeprowadzilismy referendum strajkowe.
Bazujac na jego wynikach postanowilismy
przeprowadzi¢ strajk ostrzegawczy. Szerokie
poparcie akcji wérod pracownikow firmy do-
dato nam pewnosci.

Kiedy pracodawca zndéw zignorowatl nasze
postulaty, postanowili$my rozpoczac strajk.

Czy inne Zwiazki Zawodowe dzialajace

w Airbus przylaczyly si¢ do strajku?

Nie. Przystapily one tylko do sporu zbioro-
wego.

Jak dlugo trwal strajk?

Protest trwatl prawie trzy tygodnie. Czynny
udzial bralo w nim wigkszo$¢ pracownikow
produkcji, a pracownicy innych dzialow wyra-
zali swoje poparcie z wyjatkami.

Latwo jest strajk rozpoczaé, ale ciezko
jest go prowadzi¢. Dni mijaja, entuzjazm
spada. Przyszlo$¢ jest niepewna. Jak
udalo sie utrzymaé pracownikow w prze-
konaniu, Ze trzeba trwa¢ do konca i nie
poddac¢ sie?

Powiem szczerze — strajk nie jest latwo ani
rozpoczaé, ani prowadzié¢, ani skonczy¢.

Jako Komitet Strajkowy bylismy przygo-
towani na kazda ewentualno$¢. Najwigksza
obawa bylo to, Zze ludzie moga zwyczajnie si¢
zmeczy€. Trzeba byto przekonaé pracownikow,
ze skoro rozpoczglismy strajk, to mozemy go
skonczy¢ tylko po podpisaniu porozumienia.

Aby podtrzymywaé¢ ducha jednosci i zaan-
gazowanie organizowaliSmy codziennie z Ra-
falem Chojeckim, moim Zastgpca, spotkania
strajkujacych na placu i robiliSmy przemarsz
pod biurem zarzadu, aby pokazaé¢ naszg deter-
minacje. Tak udato nam si¢ przetrwaé az trzy
tygodnie, a pdzniej doprowadzi¢ do zmian.

W migdzyczasie poruszyliSmy niebo i zie-
mie, aby nasze wysitki nie poszty na marne.

Nie da si¢ przeceni¢ wsparciaipomocy praw-
nej, ktorej udzielili naszej organizacji Owczes-
ne Prezydium ZRM, Dziat Prawny ZRM, Kra-
jowe Struktury Branzy Lotniczej. Korzystajac

z okazji chce szczegdlnie podzigkowac Pra-
cownikom Airbus Poland S.A., Grzegorzowi
Iwanickiemu — Sekretarzowi ZRM oraz Bog-
danowi Kubiakowi — zastgpcy przewodnicza-
cego Komisji Krajowej ds. branz, kolegom
i kolezankom z Poczty Polskiej, ,,Solidar-
nosci” Handlowej oraz Instytutu Lotnictwa,
ktorzy licznie wsparli nasza manifestacj¢ pod
zaktadem pracy.

Bardzo waznym aspektem bylo udzielone
wsparcie finansowe strajkujacych zwiazkow-
coéw z Funduszu Strajkowego.

Nasz strajk i nasze postulaty byly omawiane
na posiedzeniu Europejskiej Rady Pracowni-
kow oraz w Europejskich Strukturach Branzo-
wych, do ktérych nalezymy.

Odbit si¢ on szerokim echem w mediach
i ,,obudzil” inne Komisje Zakladowe, ktoére
zaczely aktywniej walczyc¢ o realizacj¢ swoich
postulatow.

Czy polecilby Pan innym organizacjom

zwiazkowym rozwiazywanie probleméw

pracowniczych za pomoca strajku?

Strajk jest ostatecznos$cia. Baza do rozwia-
zania kwestii spornych pomiedzy zwiazkiem
zawodowym a pracodawca powinien by¢ dia-
log spoteczny. Przystowie mowi: lepszy zty
pokoj niz dobra wojna — czyli trzeba wykorzy-
sta¢ wszystkie mozliwosci na drodze porozu-
mienia, aby otrzymac¢ korzystne rozwiazania
dla pracownikow.

Natomiast jezeli pracodawca, jak w naszym
przypadku, mimo licznych prob nie wykazuje
chgci wspolpracy, wtedy zwigzkowcy moga
wej$¢ na droge sporu zbiorowego. Tego nie trze-
ba si¢ obawia¢. Tylko w takim przypadku trzeba
bardzo uwaznie przestrzega¢ zasad prawnych,
aby nie popetni¢ btedow. I oczywiscie zwrdci¢
si¢ 0 pomoc do Dziatu Prawnego Regionu.

Wspomnial Pan o bledach, ktére moga po-

pehi¢ liderzy zwiazkowi podczas negocja-

cji z pracodawca. Jak mozna ich unikna¢?

Szkolenia, szkolenia i jeszcze raz szkolenia!
Kazdy przewodniczacy musi zna¢ zatozenia
prawa pracy i ustawg¢ o zwiazkach zawodo-
wych. Najlepiej, zeby uczestniczyl on w ta-
kich szkoleniach co dwa-trzy lata, aby $ledzi¢
na biezaco wszystkie zmiany prawne.

W tym roku nasz Region wspoélnie z Dzia-
tem Szkolen Komisji Krajowej bedzie pro-
wadzit szkolenie specjalistycznie dotyczace
rozwiazywania konfliktow z pracodawca, roz-
woju zwiazku i inne, na ktére rowniez serdecz-
nie zapraszam. Na naszej stronie Regionu jest
przedstawiany harmonogram tych szkolen.

cd. na str. 4

»Kurier Mazowsza” - biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Nadiezda Firkowicz
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17; e-mail: prasowymazowsze@tlen.pl;
www.solidarnosc.mazowsze.pl
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KAiI_JEMU ZWIAZKOWCOWI
NALEZY SIE POMOC PRAWNA

cd. ze str. 3

Ponadto, jezeli zaistniata powazna sytuacja
konfliktowa, nie nalezy liczy¢ tylko na siebie.
Lepiej od razu zwrdéci¢ si¢ o poméc do nad-
rz¢dnych struktur zwigzkowych o wsparcie.

Pracuj¢e Pan na stanowisku Zastepcy

Przewodniczacego ZRM juz ponad osiem

miesiecy. Prosze opowiedzie¢ o swoich do-

Swiadczeniach?

Jak tylko objalem te stanowisko Zarzad Re-
gionu wyznaczyt mnie na Przewodniczacego
Zarzadu Komisarycznego w VeloBank S.A.
Mozna powiedzie¢, ze zostatem rzucony na gle-
boka wode. W skrdcie sprawa dotyczyta tego,
ze pracodawca odmawial uznania istnienia
w firmie organizacji zakladowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Doprowadzil do zwolnienia dziata-
czy zwiazkowych, a zatoge zwyczajnie zastra-
szyt. Negocjacje nie daty zadnych efektow.

W tej sprawie napisaliSmy skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrola PIP
przyznala nam racje. Stosujac si¢ do zale-
cen zawartych w raporcie PIP zawiadomili-
$my Prokuratur¢ Rejonowg Warszawa-Wola
o mozliwosci popetnienia przez zarzad Velo-
Banku przestepstwa polegajacego na tamaniu

przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych
i utrudnianiu dziatalnos$ci zwigzkowe;.

W wyniku wspolpracy zwigzkowej udato
nam si¢ polaczy¢ OZ dziatajaca w VeloBank
z OZ dziatajaca w PFRON w Organizacje
Miedzyzaktadowa.

To byla bardzo cigzka i skomplikowana
sprawa, ale teraz mozemy powiedzieé, ze ,,So-
lidarno$¢” w VeloBank jest i bedzie dziatata
nadal. Ma nadal w nas wsparcie.

Jako Zastepca Przewodniczacego ZRM

objal Pan nadzér nad Dzialem Obstugi-

-Prawnej. Zwigzkowcy czesto narzekaja

na szereg formalnos$ci, ktére towarzysza

uzyskaniu porady prawnej. Czy zamierza

Pan to zmieni¢?

Dzial Prawny, jak i inne Dziaty Biura Zarza-
du Regionu pracuja wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad Regionu.

Ustugi, ktore $wiadczy Dziat Prawny sa bar-
dzo zréznicowane. Na przyktad, kazdy czto-
nek zwigzku moze otrzymac porade telefo-
niczna. Osoba dzwoni, wyjasnia swojg sprawe
i otrzymuje porade.

Natomiast jezeli sprawa wymaga przy-
gotowania opinii prawnej, wtedy trzeba juz
ztozy¢ wniosek i umowié sie na konsultacje.

Pracownicy Dziatu opracowuja po kilkana-
Scie wnioskow dziennie, do tego dochodzi
reprezentacja zwigzkowcow w sadach pracy,
$wiadczg asyste prawng podczas negocjacji
itp. — czyli na kazda nowa sprawe trzeba zwy-
czajnie znalez¢ czas. Dlatego czasami na wy-
znaczenie terminu konsultacji trzeba zacze-
ka¢. Priorytetem s3 sprawy z wyznaczonym
terminem odpowiedzi.

Co to znaczy ,,weryfikacja”?

O pomoc prawng dla swojego cztonka orga-
nizacji zwigzku formalnie ubiega si¢ jego orga-
nizacja macierzysta. Kiedy taki wniosek do nas
trafia, kierujemy go do Dziatu Rejestracji i Dziatu
Ksiggowosci w celu weryfikacji, czy organizacja
jest zarejestrowana w Naszym Regionie i wypel-
nia obowigzek wynikajacy z uchwaty finansowe;j
tj. placi sktadki zwigzkowe.

A jak okaze sig, Ze nie placi, to zwiazko-

wiec nie otrzyma pomocy?

Dzial Prawny nie zajmuje si¢ $cigganiem
sktadek. My tylko informujemy. Naszym za-
daniem jest udzielenie niezbednej pomocy
prawnej w zakresie prawa pracy kazdemu
Czlonkowi Zwiazku z Naszego Regionu.

Dzi¢kuje za rozmowe

N. Firkowicz

ATMOSFERA SOLIDARNOSCI,
WSPARCIA | ZYCZLIWOSCI

26 marca br. w siedzibie Regionu Mazowsze
odbyto si¢ kolejne spotkanie Cztonkow Komi-
sji Tymczasowych Zaktadowych dziatajacych
na terenie Mazowsza. Zebranie zorganizowaty
pracownice Dzialu Rozwoju Zwiazku: Matgo-
rzata Drozdz i Katarzyna Zielinska.

— To juz trzecie spotkanie, ktore zorga-
nizowatySmy — mowi Malgorzata Drozdz.
— Prowadzimy je w trybie narady roboczej.
Uczestnicy otrzymujg niezbedne informacje

dotyczgce podstaw pracy zwigzkowej. Ponad-
to majq okazje zapisaé sie na szkolenia dla
dziataczy zwigzkowych lub otrzymac szybkg
porade prawng — wyjasnia Matgorzata Drozdz

Gos$émi spotkania byli rowniez dziatacze
z Organizacji Zaktadowej Carrefour oraz prze-
wodniczacy KZ w TVP Bogdan Wisniewski,
ktérzy podzielili si¢ z ,,nowicjuszami” swoim
bogatym do$wiadczeniem zwigzkowym.

— To czego dzis sie dowiedziatem z calg
pewnoscig wykorzystam w swojej pracy zwiqz-
kowej. Co wigcej poznatem kolegow z innych
Komisji zarowno tych ,,ze stazem” jak i takich

nawigzali  znajomosci, omowili  problemy
i zasady ich rozwigzania. Ale najwazniej-
sze to, ze podczas spotkania wytworzyla sie
prawdziwa atmosfera solidarnosci, wsparcia
i zyczliwosci. Rozstawalismy sie w przekona-
niu, ze razem mozemy wigcej —powiedziatjeden
z uczestnikow.

— Bez waqtpienia organizowanie takich wy-
darzen przynosi wymierne korzysci dla rozwo-
Ju struktur zwigzkowych w Naszym Regionie.
Juz dzis zapraszamy na kolejne, ktore planuje-
my przeprowadzic na koncu kwietnia — powie-
dziata Katarzyna Zielinska.
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Pierwsze kroki do zatozenia Organizacji Zaktadowej Region Mazowsze
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NA KAZDYM ETAPIE MASZ ZAPEWNIONA POMOC ORGANIZATOROW ZWIAZKOWYCH
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