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Walczymy o Pocztę Polską!
DO WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW, SPOŁECZEŃSTWA I MEDIÓW!

My, Pracownicy Poczty Polskiej, nie możemy dłużej milczeć wobec destrukcyjnych działań Zarządu PP,
które celowo niszczą naszą firmę i degradują warunki zatrudnienia. Z pełnym przekonaniem podejmujemy

protest, aby powstrzymać bezprecedensowy atak na nasze miejsca pracy i przyszłość narodowego operatora 
pocztowego.

POCZTA POLSKA JEST CELOWO OSŁABIANA – NIE POZWOLIMY NA TO!
Od miesięcy (od 21 października 2024r.) próbujemy prowadzić negocjacje dotyczące Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy (ZUZP), lecz Zarząd PP konsekwentnie manipuluje i lekceważy stronę społeczną.
Pomimo trwających rozmów, w sposób skandaliczny i jednostronny Zarząd PP na ostatnim spotkaniu  
29 stycznia br. przedstawił, kolejny nowy projekt ZUZP, całkowicie ignorując nasze postulaty i wcześniejsze
ustalenia z poprzednich spotkań. To jawna kpina z pracowników, którzy od lat zapewniają ciągłość i jakość

usług Poczty Polskiej!

SKALA ZAGROŻENIA JEST OGROMNA – PRACOWNICY STAJĄ SIĘ OFIARAMI 
NIEKONSEKWENCJI I MANIPULACJI!
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W centrali Poczty Polskiej w War-
szawie związkowcy z NSZZ „Soli-
darność” oraz innych związkowych 
rozpoczęli okupację budynku. Pro-
testujący mają dość lekceważenia 
przez pracodawcę. „Nie ma woli 
dialogu ze strony kierownictwa, 
mamy dość. Zaczynamy okupację”.
- rozmowa Jakuba Pacana

– Mieliśmy ósme spotkanie do-
tyczące zakładowego  zbiorowe-
go układu pracy przypomnijmy  
wypowiedzianego jednostronnie 
przez pracodawcę. Pracodawca 
nie przekazał nam dzisiaj żad-
nych wyliczeń, żadnych danych, 
na których moglibyśmy realnie 
oprzeć rozmowy o zasadach wy-
nagradzania pracowników Pocz-
ty Polskiej. W naszej ocenie te 
rozmowy są pozorowane przez 
pracodawcę, pytanie czy są pro-
wadzonej w dobrej wierze? Nie 
mnie oceniać, w moim osobistym 
odczuciu niekoniecznie. Kole-
dzy i koleżanki będą rotacyjnie 
nas zmieniać, aby cały czas ktoś  
z nas był na sali gotowy do roz-
mów
– mówi w rozmowie z portalem 
Tysol.pl Marcin Gallo, wiceprze-
wodniczący Organizacji Między-
zakładowej NSZZ “Solidarność” 
Pracowników Poczty Polskiej.
Wobec trudności, jakie napoty-
kaliśmy w rozmowach z naszym 
pracodawcą z Poczty Polskiej 
poprosiliśmy Ministerstwo, by 
minister objął kuratelą te roz-
mowy i może doprowadził do 
postępów i zadbania o 55 tys. 

pracowników, choć niestety ta 
liczba nadal nam spada, ponie-
waż pracodawca wprowadził 
program dobrowolnych odejść, 
a jednocześnie wprowadził pro-
gram zwolnień grupowych.  
To znaczy, że jeżeli ktoś nie 
skorzysta z tych „nominacji” 
dobrowolnych odejść będzie 
zwolniony w ramach zwolnień 
grupowych. W związku z tym 
strona społeczna postanowiła 
okupować centralę Poczty Pol-
skiej w Warszawie. Apeluję do 
pana ministra, by pochylił się 
nad naszymi problemami – doda-
je Marcin Gallo.
Pocztowcy z NSZZ „Solidar-
ność” w ramach Krajowego 
Sekretariatu Łączności wielo-
krotnie zgłaszali na komisjach 
sejmowych ciężką sytuację Pocz-
ty Polskiej.
Poczta jako spółka o znaczeniu 
strategicznym jest traktowana po 
macoszemu. Nieraz pokazywa-
liśmy, że można na nas polegać, 
choćby podczas powodzi, pande-
mii czy wojny na Ukrainie. Za-
wsze jesteśmy otwarci i gotowi 
do niesienia pomocy i świadcze-
nia usług na najwyższym pozio-

mie. Obecnie nam się to utrudnia. 
Widzimy niebezpieczny trend 
spadku wolumenów. Tracąc wo-
lumeny nie będziemy w stanie 
dobrze wynagradzać pracowni-
ków, a zadowolony, dobrze opła-
cony pracownik jest najlepszą 
wizytówką swojej firmy.
– Pracuję w Poczcie Polskiej 
ponad 35 lat, jako związkowiec 
rozmawiałem z różnymi zarząda-
mi, ale ten muszę przyznać jest 
wyjątkowo trudny. W minionych 
latach dialog ze stroną społecz-
ną był, raz lepszy, raz gorszy, 
ale był. Członkowie zarządu, jak  
i dyrektorzy generalni przycho-
dzili na rozmowy. Obecny prezes, 
pan Sebastian Mikosz stwierdził 
w mediach, że „W Poczcie Pol-
skiej jest „dług intelektualny”, 
który wiąże się z koniecznością 
uświadamiania pracowników, że 
zmiany w firmie są nieuniknio-
ne”. Skoro tak o nas myśli, to tak 
nas traktuje. My już nie mamy 
wyjścia i będziemy tutaj do skut-
ku
– mówi Krzysztof Fidelis, Prze-
wodniczący Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego „Ochro-
na”.
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Stanowisko „Solidarności”
W swoim stanowisku Pocztowcy z NSZZ Solidarność piszą:
„Skala zagrożenia jest ogromna – pracownicy stają się ofiarami niekonsekwencji i manipulacji!

Nasze kluczowe obawy obejmują:

1. Brak transparentności w informowaniu o rzeczywistej sytuacji finansowej spółki i ukrywanie jej fak-
tycznego stanu.
2. Drastyczną redukcję wynagrodzeń poprzez eliminację kluczowych składników płacowych, takich jak 
dodatki stażowe, premie roczne, nagrody jubileuszowe oraz pozostałych składników, które otrzymują 
pracownicy w ramach obecnie obowiązującego ZUZP z 2015 roku.
3. Bezwzględne dążenie do likwidacji tysięcy miejsc pracy – raz mówi się o 8500 zwolnieniach, raz  
o 9300! Ta niekonsekwencja jest jawnym dowodem chaosu i braku realnej strategii zarządzania. Zarząd 
PP w ramach transformacji Poczty Polskiej (poza drastyczną redukcją zatrudnienia sięgającą łącznie po-
nad 15% załogi) i pozbawienia tysięcy Pracowników świadczeń, które jeszcze obowiązują w obecnym 
ZUZP z 2015 roku, – nie przedstawił żadnych propozycji dotyczących rozwoju biznesowego Poczty 
Polskiej.
4. Zwiększanie obciążeń dla pracowników przy jednoczesnym odbieraniu im należnych świadczeń (dra-
styczne braki w obsadzie listonoszy, zaległości w doręczaniu korespondencji do klientów sięgające nawet 
kliku tygodni,, kolejki w placówkach pocztowych z powodu braku obsady w grupie asystentów).
5. Prowadzenie negocjacji w złej wierze i wykorzystywanie ich jako pozoru, podczas gdy rzeczywiste 
decyzje już zapadły. Przykładem jest ostatnie spotkanie 29 stycznia br przedstawienie nowego projektu 
ZUZP, następnie 30 stycznia przesłanie do strony społecznej nowego projektu regulaminu wynagradza-
nia. A przecież Pani Wiceprezes Joanna Drozd na wcześniejszych spotkaniach wielokrotnie podkreślała, 
że Zarząd PP, prowadzi negocjacje w dobrej wierze!

NSZZ “Solidarność” Region Mazowsze zamie-
rza przygotować projekt edukacyjny promujący 
instytucję układów zbiorowych pracy. Dla po-
trzeb realizacji tego projektu zwracamy się do 
Organizacji Zakładowych i Międzyzakładowych 
z uprzejmą
prośbą o udzielenie informacji czy jesteście ob-
jęci zakładowymi lub ponadzakładowymi ukła-
dami zbiorowymi pracy ? Jeżeli tak to od kiedy ?
Na odpowiedzi oczekujemy pod adresem 
e-mail:  mazowsze@solidarnosc.org.

Projekt Edukacyjny
promujący instytucję układów zbiorowych pracy
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Nowy bonus dla mazowieckiej „Solidarności”

Udzielający rabatu przyzna członkom NSZZ „Solidarność” zrzeszo-
nym w organizacjach związkowych działających na terenie Regionu 
Mazowsze NSZZ „Solidarność” rabat na świadczone usługi fizjotera-
pii w wysokości:
10 % na pojedynczy zabieg fizjoterapii. Każdy zabieg jest 50 minu-
towy. Dostosowany indywidualnie pod pacjenta. Może być to masaż 
leczniczy, relaksacyjny, fizjoterapia kręgosłupa, drenaż limfatyczny, 
terapia manualna itd.., jak również specjalnie ułożone ćwiczenia.
10 % na zakup pakietów zabiegów fizjoterapii, od cennika podsta-
wowego pakietów 
Rabat będzie udzielony członkom związku po okazaniu w miejscu 
świadczenia usługi ważnej legitymacji członkowskiej potwierdzającej 
przynależność do NSZZ „Solidarność”.

Rabat będzie udzielany w:
Heltmed Clinic 

przy Rondo ONZ 1 w Warszawie 
(budynek Rondo 1, 8 piętro) 

– rezerwacje dokonywane będą pod 
numerem telefonu 694 951 160.

Biała sobota w Centrum ATTIS w Warszawie 

Uprzejmie informujemy, że w dniu 8 marca 2025 r. w godz. 1000 – 1400 w budynku przychodni Centrum
ATTIS Warszawie przy ul. Górczewskiej 89 odbędzie się biała sobota – dzień otwarty dla pacjentów. W pro-
jekcie przewidziane są bezpłatne badania diagnostyczne, edukacja zdrowotna dot. profilaktyki nowotworów
złośliwych oraz inne przedsięwzięcia służące promocji zdrowia. Zapisy i szczegółowe informacje dostępne
są pod tel. 538 237 239 w godz. 8-14.
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‚‚Boeing Boeing’’ – odlotowa komedia z udziałem gwiazd
Warszawa, Scena Relax

1 marca 2025, godz. 17:00, 20:30
bilety: 72,8 zł - 145,6 zł (kod: KULTURA9AO)

‚‚Dobrze się kłamie’’
Warszawa, Scena Relax

15 marca 2025, godz. 17:00, 19:30
bilety: 72,8 zł - 163,8 zł (kod: KULTURA9AO)

‚‚Sztuka i seks, czyli Peggy Guggenheim’’
– monodram Ewy Kasprzyk

Warszawa, Scena Mała
15 marca 2025, godz. 19:00

bilety: 86,45zł - 122,85 zł (kod: KULTURA9AO)

‚‚Wyjście awaryjne – oddam kochanka w dobre ręce’’
Warszawa, Scena Relax

22 marca 2025, godz. 16:00, 19:00
bilety: 118,3 zł - 145,6 zł (kod: KULTURA9AO)

‚‚Barabuum’’ – Spektakl komediowy, reż. Artur Barciś
Warszawa, Scena Mała

29 marca 2025, godz. 19:00
bilety: 127,4 zł - 163,8 zł (kod: KULTURA9AO)

‚‚Dwoje na zakręcie’’
– Herman, Topa i Dziuba w komedii teatralnej

Warszawa, Scena Mała
31 marca 2025, godz. 19:00

Wydarzenia Kulturalne
MARZEC


