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Kurier Mazowsza

Kiedy po raz pierwszy poczu-

la Pani, ze Pani stanowisko
w Zarzadzie Gospodarowania
Nieruchomos$ciami moze by¢ za-
grozone, czy bylo jakies jedno
konkretne wydarzenie?

Kamila Szelagowska: Tak, zaczgto
si¢ od zmiany Zastepcy kierownika
Administracji Nieruchomosci Nr 1
w zaktadzie, gdzie pracuje. Zastep-
ca kierownika przyszta do pracy od
kwietnia br., a od czerwca zacze-
ta si¢ czepia¢ mojej osoby w taki
sposob ze ja powiadomitam dziat
kadr, o tym ze zachowanie, ktorego
dopuszcza si¢ Zastepca kierowni-
ka to mobbing. Nic natomiast nie
wskazywato, ze chcg mnie usuna¢,
1 ze maja kogo$ na moje stanowi-
sko, nigdy nie byto zadnych uwag
dotyczacych mojej pracy. Problem
pojawit si¢ w momencie kiedy nie
otrzymalam premii, zapytatlam
wowczas Panig Zastepce kierow-
nika o powdd odmowy, aby moc
sie poprawic jezeli co$ jest nie tak.
W odpowiedzi ustyszalam, ze nie
podobaja si¢ moje miny czy to, ze
mam duzy krag znajomych.

Moje zdenerwowanie spowodo-
wal jednak fakt, ze ustyszatam od
kierownictwa, ze pracownicy si¢
mnie boja, obawiajg sie¢, ze bede na
nich donosi¢ oraz wywiera¢ presje
na Panig dyrektor kto powinien by¢
zwolniony z pracy. Bylam w tej
sprawie u Pani dyrektor aby dowie-
dzie¢ si¢ 1 wyjasni¢ o co doktadnie

jej do pracy.

chodzi. Na spotkaniu oprocz mnie
byla tez zastepca Pani Dyrektor i
dwie kierowniczki z AN-1. Wszy-
scy, a w szczegolnosci Pani Dy-
rektor, stwierdzili ze chcg zalago-
dzi¢ sytuacje 1 wspoOtpracowac. Ja
W tamtym momencie rzeczywiscie
myslatam, ze ta wspotpraca bedzie,
natomiast Zastepca kierownika nie-
ustannie zwracala uwage na moje
rzekome bledy, w tym te niemajace
zadnego merytorycznego wptywu
na pracg, wytykala mi nawet kazda
napisang kropke, przecinek.

We wspomnianym uzasadnie-
niu odmowy przyznania mi premii
Pani Dyrektor wskazala z mojej
strony szereg zaniedban meryto-
rycznych i niewprowadzonych da-
nych do systemu ,,SEIZBILA”.
Natychmiast poprositam o wskaza-
nie dowodow, ktorych nie otrzyma-
fam. 13 listopada br. spotkatam si¢
z Panig Dyrektor, ktorej przekaza-
fam przygotowane przeze mnie do-
wody, podwazajace wczesniejsze
zarzuty, pomdwienia i oszczerstwa
kierownictwa. Pani Dyrektor wyni-
ka przegladajac moja dokumenta-
cj¢ byla zdziwiona powiedziata 7z
tej dokumentacji wynika , ze Pani
pracuje”, poniewaz z koresponden-
cji, ktora otrzymywata od swojej
Zastgpey kierownika AN-1 wyni-
kato, ze ja nie wykonuje swoich
obowiazkow. Wtedy dalej nic nie
wskazywalo na to jak ta historia
potoczy si¢ poznie;j.

- Przewodniczaca Komisji

Wywiad z Kamilg Szelagowska

Mie¢dzyzakladowej

NSZZ ,,Solidarnos¢” w Zakladzie Gospodarowa-
nia Nieruchomosciami na Pradze Poludnie, bez-
prawnie zwolniong z pracy w ZGN. W odpowiedzi
na to wydarzenie ,,Solidarno$¢” Regionu Ma-
zowsze zorganizowala pikiete i zlozyla petycje do

Urzedu Dzielnicy Praga Poludnie o przywrdcenie

24 listopada otrzymatam telefo-
nicznie zaproszenie na spotkanie z
Panig dyrektor, na ktorym miatam
pojawi¢ si¢ po kilku minutach. Do
matego pokoiku do, ktérego zosta-
tam zaproszona zamiast Pani Dy-
rektor weszta pani kadrowa i radca
prawny. Kadrowa poinformowata
mnie, ze otrzymata od Pani dyrek-
tor pismo, ktére musi mi przeczy-
ta¢. Zaczeta mowic ,,rozwigzuje z
Panig umowe...”, bylam bardziej
niz zdziwiona ale wystuchatam
tych zarzutow.

Czy wczesniej, zanim rozwigzano
z Pania umowe o prace czy kto$
si¢ w jakis$ sposob odnosil do pani
sygnaléw o mobbingu? Probowa-
no to zbada¢?

KS: Jak ja Pani Dyrektor wspo-
mnialam, ze w zakladzie sg zacho-
wania majgce znamiona mobbingu
to Pani dyrektor oburzyla si¢ mo-
wiac, ze kazdy mowi tylko o mo-
bingu 1 na tym si¢ konczyto. Z panig
kadrowg telefonicznie rozmawia-
tam dwukrotnie o tym, ze jestem
mobbingowana. Kolezanki 1 kole-
dzy w zakladzie, zwracali mi uwa-
ge mowiac: ,,Kamila uwazaj bo na
odlegtos¢ czu¢ ze ona chce Ci zro-
bi¢ krzywde”, wtedy myslatam Ze
nie moze mi nic zrobi¢ bo sumien-
nie wykonuje swoje obowigzki.
Rzeczywiscie czulam i widziatam,
ze Zastepca kierownik odzywa si¢
do mnie jak do zla koniecznego,
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do mnie jak do zta koniecznego,
na podpis pism czekalam od 28
pazdziernika i do 24 listopada nie
mialam ich podpisanych, a kiedy
sztam do niej zapytac si¢ o te pi-
sma to uciekala przede mna, co nie
przeszkodzito jej w sformutowaniu
potem przeciwko mnie zarzutow.

Czy tylko wobec siebie widziala
Pani taki szereg naduzy¢ czy tak-
ze wobec komisji Mie¢dzyzakla-
dowej ,,Solidarnosci” w ZGN?

KS: Jezeli chodzi o nasza Komisje
to pracownicy zaczg¢li mowic, ze
od swojego kierownictwa otrzy-
mywali informacj¢, ze nie dosta-
ja podwyzek, awanséw poniewaz
naleza do ,Solidarnosci”. Bytly
indywidualne podwyzki w naszym
zakladzie, ja tez oczywiscie wy-
stepowatam z wnioskami, bo mam
do tego prawo, ale wielokrotnie
styszalam, ze odmowa podwyzki
jest zwigzana z cztonkostwem w
naszym zwigzku. Upominatam si¢
takze u dyrekcji o zawarcie umo-
wy o prac¢ z dziewczyna, ktora
chciala mie¢ juz umowe stalg. Ma
dwoje dzieci, ktore sama wycho-
wuje, jedno jest chore zalezato jej
na stalej umowie, zeby mie¢ cho-
ciaz spokdj psychiczny, ze ma za-
bezpieczone zrodio dochodu. Pani
dyrektor si¢ zgodzila, potwierdzi-
fa Ze jak najbardziej nalezy jej si¢
zeby dotychczasowa umowe skro-
ci¢ i da¢ na stale, po czym przygo-
towano jej umowe na czas okreslo-
ny. Dziewczyna poprosita, ze po
rozmowie z dyrektorka podpisze
umowe, poprosita o rozmowe z
Panig dyrektor, posztam razem nig
jako Przewodniczaca. Na spotka-
niu ustyszaly$Smy, ze dziewczyna
ma same pochwaly od kierownic-
twa 1 rekomendacj¢, zeby daé jej
umowe na stale ale Pani Dyrek-
tor powiedziala ”ja nie wyrazam
jeszcze na to zgody”. Po niedhu-
gim czasie osoba ktora pracowata

w zakladzie pot roku na okresie
probnym, znajoma Pani dyrektor
zostala zatrudniona na stale i od
razu otrzymata awans i podwyzke,
podobnie jak drugi kolega row-
niez dostal stala umowe awans 1
podwyzke, a zadania zmniejszone.
Przerzucajac i zwickszajac zadania
administratorom.

U mnie w Komisji, moi zwigz-
kowcy ktokolwiek nie wystapil,
nie dostat nikt. Oczywiscie poszta
fama na caty zaktad, Ze ten, kto jest
w ,,Solidarno$ci” nie dostaje pod-
wyzek no 1 oczywiscie umow.

Jak w takim razie ocenia Pani
reakcje ,,Solidarnosci” Regionu
Mazowsze na to co si¢ dzialo i
takze po Pani zwolnieniu?

KS: W odpowiedzi na moje zwol-
nienie mazowiecka ,,Solidarnos¢”
wystosowala pismo do Zastepcy
Prezydenta m.st. Warszawy, zglo-
sifa o pilne zwotanie Komisji Dia-
logu Spotecznego z m.st. Warsza-
wy oraz  zorganizowala pikiete.
Rzeczywiscie bardzo tadne wysta-
pienie Przewodniczacego, Sekre-
tarza. Byl odzew, ale ludzi z za-
ktadu przyszto mato poniewaz si¢
boja. W zakladzie byta czarna lista
1to wlasnie ta Zastepca kierownika
Administracji Nieruchomos$ciami
Nr 1 byla inicjatorem aby zrobié¢
czarng list¢ kto na tej manifestacji
jest. Odwaznych byto 8 osob, ktore
przyszty, inni stuchali co si¢ dzieje
pod urzedem i byli bardzo zado-
woleni, ze co$ si¢ zaczyna dziaé.

Prosz¢ powiedzie¢ jakie sa plany
na kolejne dzialania? Czy chce
Pani wrdci¢ na to samo stanowi-
sko i zeby wszystko wrocilo do
normy?

KS: Tak, chce wroci¢ do pracy,
chce zeby bylo wszystko normal-
nie, tak jak do niedawna. Wyko-
nywatam swoje zadania zaréwno
jako Przewodniczaca Komisji pra-

cujac zgodnie z przepisami prawa
jak rowniez jako pracownik ZGN,
pracowatam sumiennie 1 zgodnie
z prawem, za co dostawatam wie-
le pochwat. Ja po prostu ta prace
znam, pracowatam w tym zakla-
dzie 30 lat wigc ja znam pracg i
wszystkie nalezace do mnie obo-
wiazki. Uwazam, Ze to, co si¢ stato
to byta bardzo duza krzywda jezeli
chodzi o moja osobe, wszystkie-
go moglabym si¢ spodziewac ale
na pewno nie tego, ze szykuja dla
mnie zwolnienie, tym bardziej, ze
w miesigcu pazdzierniku otrzyma-
fam premi¢ uznaniowa podwyz-
szong.

Nie boi si¢ Pani zemsty ze strony
nowego kierownictwa?

KS: Wspomng, Ze ja juz mialam
takg sprawe. Pan kierownik kadr
napisat na m¢j temat bardzo wul-
garny anonim i rozestal pracow-
nikom. Ja tg spraw¢ oddatam do
sadu, zarowno cywilng jak 1 karng.
10 lat bytam w sadzie ale si¢ nie
poddatam. Nie batam si¢ i teraz tez
si¢ nie boje, dlaczego mam si¢ ba¢
skoro uczciwie pracuj¢ i wykonuje
sumiennie swoje obowigzki

Teraz takze podejmuje Pani kro-
ki prawne?

KS: Tak, ztozylam pozew do sadu
o zabezpieczenie zgodnie z kodek-
sem cywilnym art. 7555, Zebym
pracowata do ogtoszenia wyroku i

4 )
»Kurier Mazowsza”

- biuletyn informacyjny
Zarzadu Regionu Mazowsze
NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Redakcja: Ireneusz Smoétka
Sktad: Maria Grzybowska
Adres: ul. Wolska 47, 01-201
Warszawa;
tel. 22 314 80 17;
e-mail: prasowy.mazowsze@sollidar-
nosc.org.pl
www.solidarnosc.mazowsze.pl

(& )




\Y

Kurier Mazowsza

zobaczymy jak sad podejdzie do
tego. Mam takze zamiar oczywi-
$cie zatozy¢ sprawe o mobbing.

Czego Pani sprawa uczy innych
pracownikow, na co trzeba by¢
szczegoOlnie wyczulonym?

KS: Czego uczy, przede wszyst-
kim jak kto$ chce ukara¢ pracow-
nika, to najpierw upomina ustne,
czy daje upomnienie, nagang, wte-
dy juz wiadomo ze cos si¢ szykuje.
W moim przypadku nie byto nic,
ani upomnienia ani nagan. Tu trze-
ba uczuli¢ pracownikéw ze takie
rzeczy moga si¢ dzia¢ z zasko-
czenia, nie musisz by¢ winny ale
musisz mie¢ oczy w koto glowy
bo nie wiesz co ci¢ czeka na drugi
dzien. W moim zaktadzie trafit si¢
pierwszy od 30 lat dyrektor, ktory
nie ostrzegat ze co$ im si¢ nie po-
doba w mojej pracy. Pani Dyrek-
tor zaprasza na spotkanie, po czym
raptownie przychodzi pani kadro-
wa i wrecza mi ,,wilczy bilet” no
to chyba nie jest zgodne z prawem.
Kodeks pracy mowi jasno, ze naj-
pierw powinno by¢ upomnienie,
potem nagana, trzecia uwaga to
konsekwencje pieni¢zne, a tu nie
byto zadnego upomnienia, zadnej
kary porzadkowe;.

Doszly do nas informacje, ze
oprocz tej sytuacji ktorej Pani
doswiadczyla, kierownictwo
ZGN podniosto reke takze na
cala Komisje¢e Miedzyzakladowa.
KS: Czlonkowie Komisji dosta-
li pismo, ze maja w ciggu 3 dni
oprézni¢ pokdj, w przeciwnym
razie zostanie on zaplombowany.
Powiedzialam, wiec ze i tak w 3
dni nikt nie zdazy uporzadkowaé
pokoju, wzielismy wigc tylko naj-
wazniejsze dokumenty. Po uptywie
3 dni koledzy zadzwonili do mnie
méwigc, ze na polecenie Zastepcy
kierownika AN-1 wymienili zamki
w naszym pokoju, a nie zaplombo-

wali.

Na pikiecie wiele 0s6b powtarza-
lo ze jest Pani osoba, ktora nie
tylko mysli o swojej pracy ale
takze, ktora upomina si¢ o in-
nych

KS: Dzisiaj ludzie, moi koledzy
nie odzywaja si¢, brakuje im stow i
caly czas pytaja czy wroce. Mowia,
ze dobrze by byto gdyby sad mnie
przywroécit do pracy, wtedy ludzi
by odzyli, wszyscy mowig miedzy
soba, ze skoro mnie zwolnili to oni
zupetnie nie majg na co liczy¢. Jest
naprawd¢ ogromny szok i strach.
Jeszcze niedawno nawet kolezan-
ka z innego Dzialu méwita mi, ze
tylko we mnie cala nadzieja, na
co prositam aby sygnalizowata mi
rézne niepokojace sytuacje abym
mogta dzialac.

Ja po prostu jestem za sprawiedli-
woscig, kocham prawdge i o to cate
zycie walczylam. Bylam glosem
tych, ktorzy milczeli. Bronitam na-
szych interesow pracowniczych,
upominatam si¢ o sprawiedliwos¢.
I za to zostalam ukarana.

Zakonczenie tego wywiadu ja-
koS pozytywnie i optymistycz-
nie mogloby znieczula¢ ludzi.
Pani zostala wyrzucona z pracy
z zupelnie blahego powodu, do-
myslam si¢ ze podobny los moze
spotka¢ innych wykwalifikowa-

nych specjalistow, niezaleznie od
ich kompetencji.

KS: Prosze zobaczy¢ jakie to sg
zarzuty! Pierwszy punkt jako przy-
czyne wypowiedzenia umowy o
prace¢ uznano nieprawidlowe re-
alizowanie obowigzkéw na zaj-
mowanym stanowisku, gdzie wie-
lokrotnie otrzymywatam za moja
prace pochwaly. Jak pani dyrektor
przyszta do zaktadu to od razu za-
czeta si¢ chwali¢, Ze ma zgode¢ od
pana burmistrza zeby robi¢ porza-
dek w zaktadzie. Kilka razy po-
wtarzata, ze za zgoda burmistrza
Kucharskiego bedzie robita porza-
dek ale nie powiedziala, ze porza-
dek bedzie polegat na zwalnianiu
fachowcow. Oprocz mnie wyrzuca
takze inspektorow nadzoru inwe-
storskiego, gdzie na rynku jest ich
brak, a ona takich ludzi wyrzuca.
Mechanizm jest taki, Ze po rozwig-
zaniu umowy z inspektorem nad-
zoru inwestorskiego kierownictwo
przydziela obowigzki pracowni-
kom technicznym, bez uprawnien
oraz administratorom, ktorzy nie
majg wiedzy technicznej nie moga
odmowi¢ poniewaz w przeciwnym
razie takze z nimi zostanie rozwig-
zana umowa.

Dzi¢kujemy za rozmowe.
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13 grudnia - rocznica wprowadzenia stanu wojennego

13 grudnia to tragiczna rocznica w historii powojennej Polski. Tego dnia w calej Polsce odbywaja si¢ uroczy-
stosci upamigtnienia osdb, ktore poswiecily swoje zycie dla najwyzszych wartosci.

Prezydianci Regionu Mazowsze rozpoczeli ten dzien od upamietnienia internowanych w czasie stanu wo-
jennego. Ewa Tomaszewska i Jacek Knap oraz Krzysztof Kacprzak - I Zastgpca Przewodniczacego Regionu
Mazowsze i Maciej Mechlinski - Sekretarz Regionu ztozyli wienice przed wigzieniem na Bialolece, gdzie zostali
osadzeni pierwsi internowani jeszcze przed wprowadzeniem stanu wojennego — w nocy z 12 na 13 grudnia.

Centralne uroczystosci tego dnia mialy miejsce w w Muzeum Zolnierzy Wykletych i Wigznioéw Politycz-
nych PRL. To szczeg6lne miejsce na mapie Warszawy i Polski, to tutaj byli torturowani i gineli wielcy bohatero-
wie naszej historii, ludzie odwazni i me¢zni, ktérzy za wierno$¢ swoim idealom zaptacili najwyzsza cene.

Centralnym punktem uroczystosci byt Apel Pamigci, a nastgpnie zlozenie kwiatéw pod Murem Pamieci
»Zgineli za wolng Polske 1981-1989” oraz pod kamieniem upamietniajagcym Ann¢ Walentynowicz. W wyda-
rzeniu uczestniczyli: Minister Jan Jozef Kasprzyk, ktéry odczytal list a nastepnie ztozyl wieniec w imieniu Pre-
zydenta Polski Karola Nawrockiego. Obecni byli takze przedstawiciele Instytutu Pamieci Narodowej — Karol
Polejowski oraz Krzysztof Szwagrzyk — Zastepcy Prezesa IPN. W tym dniu NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezento-
wali: Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej, Bartlomiej Mickiewicz — Zastepca Przewodniczacego,
Dariusz Paczuski — Przewodniczacy Regionu Mazowsze, Maciej Mechlinski — Sekretarz Regionu. Jestesmy
zaszczyceni, ze tego dnia mieliSmy takze mozliwo$¢ spotkania sie ze $wiadkami tych tragicznych wydarzen
sprzed 44 lat, legendami ,,Solidarno$ci”: Ewa Tomaszewska, Jackiem Knapem i Grzegorzem Iwanickim. In-
tegralng czedcig uroczystodci byto wreczenie Krzyzy Wolnodci i Solidarnosci, a nastepnie otwarcie wystawy
,wolnos¢ jest w nas”.




VI Kurier Mazowsza

13 grudnia - relacje z oddzialow Regionu Mazowsze

Biala Podlaska
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Grudniowe posiedzenie Zarzadu Regionu Mazowsze

17 grudnia odbylo si¢ ostatnie w tym roku posiedzenie Zarzagdu Regionu Mazowsze. W czasie spotkania ze-
brani omo6wili najwazniejsze wydarzenia, ktére mialy miejsce w ciggu ostatniego miesigca. Pierwszym punktem
posiedzenia bylo przyjecie protokotu posiedzenia Zarzadu z dnia 5 listopada. Gtéwnym punktem oméwionym
w czasie posiedzenia byla kwestia zwolnienia Kamili Szelagowskiej - Przewodniczazej Komisji Miedzyzaklado-
wej w Zakladzie Zarzadzania Nieruchomos$ciami na Pradze Potudnie. Zebrani przyjeli stanowisko Regionu w
sprawie zwolnionej kolezanki. Zarzad jednoznacznie potepia dziatania Pani Dyrektor Zakladu zaréwno wobec
Kamili Szelagowskiej jak rowniez wobec dzialajacej na terenie Zaktadu komisji NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dziatania
kierownictwa ZGN, Zarzad Regionu uznaje za probe zwalczania dzialalnosci zwigzkowej. Pelna tres¢ stanowi-
ska Regionu Mazowsze zostala umieszczona na ostatniej stronie tego numeru ,,Kuriera Mazowsza”

W kolejnej czesci posiedzenia zostaly przedstawione stanowiska przyjete w czasie posiedzenia Komisji Kra-
jowej oraz sprawozdania z dzialalnosci Zarzagdu Regionu Mazowsze.

Rocznica pacyfikacji kopalni ,,Wujek”

16 grudnia 1981 roku w Katowicach do-
szto do jednej z najtragiczniejszych zbrod-
ni stanu wojennego - pacyfikacji kopalni
~Wujek”. Podczas brutalnej akcji milicji i
wojska wobec strajkujgcych gornikow, kto-
rzy protestowali przeciwko wprowadzeniu
stanu wojennego i domagali si¢ uwolnienia
internowanych dziataczy ,Solidarnosci’,
zginelo 9 gérnikow, a kilkudziesieciu zo-
- stalo rannych. Do tlumienia strajku uzyto
' m.in. oddzialéw ZOMO oraz ostrej amu-
nicji. Wydarzenia w kopalni ,Wujek” staty
sie symbolem oporu spoleczenstwa wobec
komunistycznych wladz oraz dramatycz-
nych represji stosowanych wobec obywateli
w latach 80.

fot.: radiokatowice.pl
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Warszawa, dnia 17 grudnia 2025 r.

avmes STANOWISKO
ul, Folgin 47 Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”
R s z dnia 17 grudnia 2025 rok

e-mail: mazowsze@solidarnosc.org.pl

Witryna internetowa w sprawie zwolnienia Przewodniczacej Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ

http:/fsolidarnosc.mazowsze.pl g -5y 2 3 n v 5
wSolidarnos¢” w Zakladzie Gospodarowania Nieruchomos$ciami

w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy

e e S Zarzgd Regionu Mazowsze Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,.Solidarno$¢” wyraza stanowczy  sprzeciw — wobec
R skandalicznych dziatan Pani Agaty Marciniak-Rézak, dyrektora Zakladu
fer. 223l480% Zarzadu Gospodarowania Nieruchomosciami w Dzielnicy Praga Poludnie,
Dzial Tnformacji i Promocji pOIGgaJB(CyCh na:
o 23R — bezpodstawnym  zwolnieniu z pracy =z trzymiesiccznym
Drial Ekspercko-Prawny wypowiedzeniem, bez zgody organizacji zwigzkowe] Kamili
o e Szelagowskiej  przewodniczacej Komisji  Migdzyzaktadowej

Organizacji  Miedzyzaktadowe; Nr 1263 w  Zakladzie
Gospodarowania Nieruchomosciami Praga - Potudnie.
— skandalicznym wypowiedzeniu umowy oraz zablokowaniu dostepu

Dzial Planowania Analiz i Szkolen
tel. 223148091

Daist Orusmlagioroy winskoyyeh do pomieszezenia wykorzystywanego dotychczas na dziatalno§é
zwigzkows.

Sy Obydwa czyny Zarzad Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnosé” uznaje

za utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej 1 podejmie wszelkie dzialania

epionans Koruly Wyborcra zmierzajace do przywrocenia kolezanki Kamili Szelagowskiej do pracy oraz

B HI zatrzymania wszelkich dziatan nekajacych Organizacje Migdzyzakladowa
Nr 1263 przez strong pracodawcy.

Numer konta;

NSZZ ,Solidarno&é”

Region Mazowsze

PKO BP S.A.

X O/w Warszawie

71 1020 1013 0000 0202 0002 9272

ACIEJ MEGHLINSKI

Zwigzek Zawodowy

NSZZ ,Solidamos¢™

wpisany jest do

Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy
Gdafisk-Pétnoc w Gdansku

VII Wydziat Gospodarczy Krajowege
Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000059630




