Globalny indeks praw ITUC 20266


Kwestionariusz 2026 – Globalny Indeks Praw ITUC

Niniejszy kwestionariusz ma na celu zebranie informacji na temat naruszeń prawa do wolności zrzeszania się, prawa do rokowań zbiorowych oraz prawa do strajku. Jest on skierowany do związków zawodowych wszystkich szczebli oraz organizacji solidarnościowych. 
Udzielone informacje zostaną uwzględnione w globalnym indeksie praw ITUC i opublikowane w Internecie (https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=en) oraz przedstawione w czerwcu 2026 r. Ponadto ITUC przekazuje odnotowane naruszenia organom nadzorczym MOP. 
Jak odpowiedzieć na ten kwestionariusz?
W sumie jest 14 pytań. Proszę odpowiedzieć na każde pytanie „tak” lub „nie”. 

Co ważniejsze, konieczne jest podanie przykładów w polu pod pytaniem. Każdy przykład powinien zawierać następujące informacje, o ile to możliwe:
· Imię i nazwisko osoby (jeśli to możliwe) i/lub nazwa związku zawodowego
· Datę/chronologię zdarzenia(-ń) 
· Miejsce zdarzenia 
· Opis zdarzenia i okoliczności, w jakich do niego doszło  
· Kto jest odpowiedzialny? Firma/sektor? Która instytucja rządowa?
· Motywacja: Czy podejrzewasz motyw naruszenia?
· Czy podjęto jakieś kroki na szczeblu krajowym lub międzynarodowym? (np. czy skontaktowano się z policją, czy przeprowadzono dochodzenie, czy zaangażowane są inne organy krajowe, jakie jest stanowisko rządu, jeśli takie istnieje?
· Czy naruszenie ma dalsze konsekwencje lub implikacje?
· Czy to naruszenie jest odosobnionym przypadkiem, czy też częścią serii nadużyć? 
Należy pamiętać, że okres rozpatrywania naruszeń, które należy zgłosić, rozpoczyna się 1 kwietnia 2025 r.

Uprzejmie prosimy o wypełnienie kwestionariusza i przesłanie go na adres e.kedzior@solidarnosc.org.pl do 31 stycznia 2026 r.




RESPONDENT:
NAZWA ORGANIZACJI: Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
IMIĘ I NAZWISKO OSOBY KONTAKTOWEJ: Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
STANOWISKO OSOBY KONTAKTOWEJ W ZWIĄZKU: Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst. 
ADRES E-MAIL: Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.

SWOBODY OBYWATELSKIE
1. Czy pracownicy/działacze związkowi padli ofiarą przemocy fizycznej z powodu swojej działalności związkowej? 
Obejmuje to zabójstwa, wymuszone zaginięcia, tortury, przemoc fizyczną, groźby i nękanie.
☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
2. Czy pracownicy/działacze związkowi byli aresztowani lub więzieni z powodu swojej działalności związkowej? 
Obejmuje to arbitralne zatrzymania i aresztowania, arbitralne wyroki i więzienie, zakazy podróżowania, areszt domowy, nadzór państwowy.
☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
3. Czy zakazano organizowania demonstracji lub publikacji (biuletynów, petycji, flag związkowych)? 
Obejmuje to zakaz demonstracji z okazji Święta Pracy.
Proszę wskazać temat/przedmiot zakazanych demonstracji/publikacji
☐Tak      ☐Nie 
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.

4. Czy biura związków zawodowych były atakowane lub zajmowane? Czy konfiskowano mienie związków zawodowych lub działaczy związkowych? 

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
PRAWO DO TWORZENIA I PRZYSTĘPOWANIA DO ORGANIZACJI WŁASNEGO WYBORU BEZ UZYSKANIA UPRZEDNIEJ ZGODY
5. Czy pracownikom uniemożliwiono utworzenie/założenie związku zawodowego lub wybór związku, do którego chcą przystąpić? 
Może to obejmować następujące sytuacje: 
· pracownikom uniemożliwiono utworzenie więcej niż jednego związku zawodowego w jednym przedsiębiorstwie lub w ramach jednego zawodu;
· władze odmówiły rejestracji/certyfikacji związku zawodowego;
· władze rozwiązały lub zawiesiły działalność związku zawodowego;
· pracodawca zwolnił, przeniósł lub obniżył stanowisko pracowników/członków związku zawodowego (lub groził podjęciem takich działań), aby zachęcić ich do wystąpienia ze związku;
· pracodawca utworzył lub próbował utworzyć równoległy związek zawodowy.

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.

SAMORZĄDNOŚĆ ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
6. Czy pracodawcy/władze zakazali/kontrolowali/manipulowali działalnością związków zawodowych? 
Może to obejmować ingerencję:
· w wyborach związkowych (np. nominowanie przez władze członków organów wykonawczych);
· w zarządzaniu sprawami własnymi związku (np. opracowywanie własnego statutu i regulaminu wewnętrznego);
· w działalności związku (np. wewnętrzne spotkania, szkolenia, petycje, kampanie);
· w korzystaniu z obiektów.

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
7. Czy pracodawca/władze ingerowały w zarządzanie finansami związków zawodowych?
Może to obejmować:
· uprawnienia dyskrecjonalne władz/pracodawców do badania ksiąg i rachunków;
· wstrzymanie potrącania składek związkowych pomimo istniejących umów o potrącaniu składek;
· zamrożenie rachunków związków zawodowych;
· zakaz lub konieczność uzyskania uprzedniej zgody na przyjęcie przez związek zawodowy pomocy finansowej lub innej pomocy od międzynarodowej organizacji pracowników.
· - odmowa informacji o przekazanych składkach,
☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
ROZMOWY KOLEKTYWNE
8. Czy zdarzały się przypadki działania pracodawców w złej wierze? 
Może to obejmować:
· odmowę negocjacji z reprezentatywnymi związkami zawodowymi lub opóźnianie negocjacji;
· odmowę negocjowania niektórych kwestii;
· wprowadzenie nowych zasad organizacyjnych mających wpływ na warunki pracy bez konsultacji ze związkiem zawodowym 
· prowadzenie negocjacji bezpośrednio z pracownikami zamiast ze związkami zawodowymi;
· kierowanie sporu do arbitrażu bez zgody związku zawodowego (związków zawodowych),
· nieuznawanie istnienia organizacji związkowej. 

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
9. Czy zdarzały się przypadki nieprzestrzegania prawidłowo zawartej umowy zbiorowej? 
Może to obejmować:
· odmowę rejestracji układu zbiorowego przez organy władzy;
· zmianę postanowień układu zbiorowego przez pracodawcę lub odmowę jego przestrzegania.
· odmowę przestrzegania przez pracodawcę procedury rozpatrywania skarg przewidzianej w układzie zbiorowym 

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.



PRAWO DO STRAJKU
10. Przed strajkiem: czy wystąpiły nieuzasadnione opóźnienia/nadmierne wymagania dotyczące legalnych strajków?
Może to obejmować:
· skierowanie sporu do arbitrażu
· nieuzasadniony okres czasu na wcześniejsze negocjacje, postępowanie pojednawcze i mediacyjne;
· nieuzasadniony okres wypowiedzenia/okresy karencji przed ogłoszeniem strajku;
· nadmierne wymagania dotyczące głosowania (np. wymagane kworum lub większość).

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
11. Podczas strajku: czy miały miejsce działania mające na celu zakłócenie przebiegu strajku?
Może to obejmować:
· użycie nadmiernej przemocy w celu rozproszenia strajku (np. przez policję, wojsko, firmę ochroniarską);
· aresztowanie i zatrzymanie strajkujących pracowników;
· zmuszanie pracowników do zakończenia strajku i powrotu do pracy;
· zatrudnianie pracowników w celu zastąpienia strajkujących pracowników.

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
12. Po strajku: czy pracownicy zostali pokrzywdzeni/ukarani za udział w strajku? Może to obejmować zwolnienie, postępowanie karne itp.

☐Tak      ☐Nie 
Jeśli tak, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
 KONSULTACJE Z ORGANIZACJAMI ZWIĄZKOWYMI
13. Czy rząd konsultuje się z Państwa organizacją w sprawie przepisów i polityki prawa pracy?
☐Tak      ☐Nie 
Jeśli nie, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.
DOSTĘP DO WYMIARU SPRAWIEDLIWOŚCI I ŚRODKÓW ZARADCZYCH
14. Dostęp do sądów: Czy możesz zwrócić się do sądu w przypadku naruszenia Twoich praw? Czy sądy w Twoim kraju są niezależne? Np. sprawy, których rozstrzygnięcie trwało kilka lat. Sprawy, w których działacze związkowi zostali aresztowani bez postawienia zarzutów. Sprawy, w których sądy wykazały stronniczość wobec działaczy związkowych.
☐Tak      ☐Nie 
Jeśli nie, proszę podać szczegóły
Kliknij lub dotknij tutaj, aby wprowadzić tekst.

Inne naruszenia
W tym miejscu można wpisać przypadki dyskryminacji ze względu na prznaleznośc lub działalność związkową, odmowę wejścia na teren zakałdu pracy, odmowę przekazywania informacji organizacji związkowej lub inne utrudnienia ze strony pracodawcy które zakłócają działanie organizacji związkowej. Dotyczy to również tych zdarzeń/działań/ zaniechań, które nie są uregulowane wprost w przepisach ale które w sposób pośredni lub bezpośredni negatywnie wpływają na działanie organizacji związkowej lub sytuację faktyczna lub prawną członków związku.  

