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Pierwsze  spotkanie = Od- Mlodzi majg glos! Reaktywa- Najnowsze stanowisko Preze-
dzialéw Regionu Mazowsze cja Sekcji Problemowej Mlo- sa UODO w sprawie referen-
w 2026 roku. dych Regionu Mazowsze. dum strajkowego.
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163. rocznica

wybuchu Powstania Styczniowego - 22 stycznia

W 163 rocznicg wybuchu Powstania Styczniowego Maciej Mechlinski, sekretarz NSZZ ,,Solidarnos¢”
Region Mazowsze zlozyl wiefice na mogitach powstancow.

Powstanie Styczniowe to jeden z najwazniejszych zrywow niepodleglosciowych w historii Polski. Byt to
czas odwagi, solidarnosci 1 poswigcenia tysigcy Polakow, ktorzy mimo braku szans militarnych stangli do
walki o wolnos$¢, godnosc¢ 1 prawo do samostanowienia.

Pamig¢ o Powstaniu Styczniowym to takze zobowigzanie. Solidarno$¢ miedzy ludzmi, wspolnota warto-
sci 1 odpowiedzialno$¢ za Ojczyzng byly fundamentem tamtego zrywu — i pozostaja nimi do dzi§. Oddajemy
hold wszystkim uczestnikom powstania, czerpiac z ich postawy site¢ do budowania sprawiedliwego i wolnego
spoteczenstwa.

s

Cmentarz Wojskowy na Powazkach Zbiorowa Mogila w Wigzownej

Na Cmentarzu Wojskowym na Powazkach spoczy- Zbiorowa mogita Powstancédw Styczniowych z oddzia-
waja weterani Powstania Styczniowego, a ich gléwna tu powiatu stanistawowskiego dowodzonego przez pik.
kwatera znajduje si¢ w kwaterze C-15. Wiele z tych Siemomysta Kuczyka. Powstancy polegli w czasie bi-
historycznych mogil zostalo niedawno odnowionych. twy pod Glinkami 3 marca 1863 roku.
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Spotkanie Oddzialow Regionu Mazowsze

28 stycznia w siedzibie Zarzadu Regionu Mazowsze odbyto si¢ pierwsze w 2026 roku spotkanie przed-
stawicieli oddziatow Regionu. W wydarzeniu uczestniczyt Dariusz Paczuski — Przewodniczacy Regionu Ma-
zowsze, Ireneusz Smotka — Zastgpca Przewodniczacego Regionu, a takze przewodniczacy poszczegdlnych
oddziatow Regionu Mazowsze.

Podczas spotkania dokonano podsumowania dziatan realizowanych w minionym roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem inicjatyw oraz wydarzen organizowanych przez cztonkéw oddziatow. Omdéwiono zaréwno
sukcesy, jak 1 wyzwania, z jakimi mierzyly si¢ struktury regionalne, podkreslajgc zaangazowanie dziataczy
oraz znaczenie wspOtpracy pomiedzy oddziatami.

Istotng cze$¢ rozmoéw stanowito takze omoéwienie plandw 1 priorytetow na biezacy rok. Wsrod zaplano-
wanych dziatan szczegdlng uwage poswigcono przygotowaniom do zblizajacej si¢ Drogi Krzyzowej Ludzi
Pracy, w ktorej NSZZ ,,Solidarno$¢™ od lat aktywnie i licznie uczestniczy. Podkreslono wagg tego wydarzenia
zar6wno w wymiarze duchowym, jak i wspdlnotowym, a takze konieczno$¢ dobrej organizacji i zaangazowa-
nia wszystkich struktur Regionu.

Spotkanie byto réwniez okazjg do wymiany doswiadczen, zglaszania biezacych postulatow oraz dyskusji
na temat dalszego rozwoju dziatalnos$ci zwigzkowej w Regionie Mazowsze.
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Mlodzi maja glos!
Reaktywacja Sekceji Problemowej Mlodych Regionu Mazowsze.

Od listopada 2025 roku w strukturach NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Mazowsze dziata Sekcja Problemowa
Mtodych — przestrzen stworzona przez mtodych i dla mtodych.

To inicjatywa skierowana do osob, ktore chcg realnie wptywaé na swoja przysztos¢ zawodowa 1 spoteczna.
Sekcja Mtodych zajmuje si¢ najwazniejszymi wyzwaniami, z jakimi mtode osoby mierza si¢ dzi§ na rynku
pracy 1 w codziennym zyciu: stabilno$cig zatrudnienia, godnymi warunkami pracy, wynagrodzeniami ade-
kwatnymi do wyksztalcenia i do§wiadczenia, mozliwoscig faczenia pracy z nauka i rozwojem, a takze bezpie-
czenstwem pracy 1 zdrowiem psychicznym.

Sekcja reprezentuje interesy mtodych pracownikoéw i ich rodzin, opiniuje projekty aktéw prawnych
1 uchwal, inicjuje stanowiska Zwiazku, wspiera rozwdj zawodowy, organizuje szkolenia oraz angazuje si¢ w
dialog spoteczny i dziatania na rzecz poprawy sytuacji mlodych ludzi. To takze miejsce wspolpracy, wymiany
informacji 1 wspolnego dziatania — tam, gdzie decyzje naprawd¢ maja znaczenie.

Dlaczego warto dolaczy¢?

Bo mlody glos ma znaczenie. Bo Twoje do$wiadczenia, pomysty i1 potrzeby powinny by¢ styszane
1 uwzgledniane. Bo razem mozemy skuteczniej walczy¢ o lepsze warunki pracy i rozwoju.

Masz pomysty? Lubisz wyzwania? Chcesz dzialaé, ale potrzebujesz wsparcia?

Dotacz do Sekcji Problemowej Mtodych NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Mazowsze.

Skontaktuj si¢ z nami i zapisz si¢.
mlodzi.mazowsze@solidarnosc.org.pl
https://www.facebook.com/solidarnosc.mlodzi.mazowsze
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Referendum strajkowe
Pracodawca ma obowiazek udostepnic liste pracownikow!

Wielu dziataczy zwigzkowych przygotowujacych sie do referendum strajkowego napotyka opor ze stro-
ny pracodawcow, ktérzy odmawiajg udostepnienia listy pracownikow, zastaniajgc sie przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO). Najnowsze stanowisko Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych przecina
te watpliwosci: udostepnienie danych niezbednych do przeprowadzenia referendum jest nie tylko legalne, ale
i konieczne.

Zgodnie z opinig Prezesa UODO, Mirostawa Wréblewskiego, przekazang Ministrze Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej, obowigzujace przepisy prawa daja jasng podstawe do przekazywania zwigzkom zawodowym
informacji o pracownikach na potrzeby organizacji referendum strajkowego.

Dlaczego zwigzki muszg mie¢ dostep do list? Kluczowe znaczenie majg tu dwa akty prawne: art. 20 ustawy
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych. Z przepisow tych wynika,
ze:

« ogloszenie strajku wymaga zgody wigkszosci glosujacych pracownikow;

« glosowanie jest wazne tylko wtedy, gdy wzieto w nim udzial co najmniej 50% pracownikéw zaktadu pracy;

« pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na wniosek zwigzku informacji niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowe;j.

Jak podkresla organ ds. ochrony danych, bez listy oséb zatrudnionych organizacja zwigzkowa nie jest
w stanie rzetelnie zweryfikowac, czy w glosowaniu biorg udzial osoby uprawnione oraz czy osiaggnieto wyma-
gany prawem kworum. Brak dostepu do danych uniemozliwia zatem przeprowadzenie referendum zgodnie
Z prawem.

Jakie dane mozna pozyskac¢? Udostepnienie listy pracownikéw powinno obejmowa¢ dane, ktére sg Scisle
zwigzane z zatrudnieniem i nie naruszajg prywatnosci pracownikéw w sposéb nadmiarowy. Prezes UODO
wskazuje, ze mogg to by¢:

« imie i nazwisko,

« stuzbowe dane do kontaktu.

Pracodawca, jako administrator danych, ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek zwigzku i udostepni¢ dane
w zakresie niezbednym do realizacji celu, jakim jest referendum, kierujac sie zasada minimalizacji danych
wynikajacg z RODO.

Podstawa prawna i bezpieczenstwo Warto zapamieta¢ konkretny argument prawny: przestanka legalizujaca
przetwarzanie tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, czyli niezbednos¢ wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (pracodawcy). Oznacza to, zZe pracodawca, przekazujgc liste uprawnionych do
glosowania, nie tamie prawa, lecz realizuje swoje ustawowe obowigzki.

To wazne potwierdzenie praw zwigzkowych, ktére powinno ulatwi¢ organizacjom zakladowym NSZZ ,,So-
lidarno$¢” sprawne i legalne przygotowanie akcji protestacyjnych. Jesli Twéj pracodawca odmawia wspolpracy,
warto powota¢ sie na konsekwentne stanowisko Prezesa UODO (pismo DPNT.023.1278.2025).
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»Kurier Mazowsza” dostepny takze w aplikacji mobiSol

Pobierz aplikacje juz teraz aby by¢ na biezaco z tresciami dodawanymi przez Region Mazowsze

.......

“Kurier Mazowsza”
od dzisiaj dostepny takze w aplikacji

Pobierz aplikacje
mobiSol juz teraz

GETITON £ Download on the
® GooglePlay |l @& App Store

Stale znizki od Adria Art

Od Nowego Roku Adria Art przygotowala state
znizki dla wszystkich cztonkéw ,,Solidarnosci™

Od teraz:

- z kodem 16SOLIDARNOSC10AO wszystkie kon-
certy, kabarety i stand-upy z 10% znizka,

- zkodem 16SOLIDARNOSC20AO wszystkie spek-
takle z 20% znizka

kody obejmujg wydarzenia dostgpne stronie Adria
Art, ktorych firma jest organizatorem.




