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Agnieszka Harasimowicz i Monika
Hajdo o kulisach strajku w IMiGW {

1 przysztosci instytutu oraz o tym jak

sita 1 wsparcie ,,Solidarno$ci” jest |

wazne w codziennej pracy.

Rozmawia: Maria Grzybowska

Z jakiego powodu zostala Pani zwolniona
z IMGW? Czy mialo na to wplyw czlonkostwo
w ,,Solidarnosci”?

Agnieszka Harasimowicz: Zdecydowanie. Wedlug
nas faktycznym powodem jest wyltacznie dziatalno$¢
zwigzkowa, natomiast powod oficjalny to ciezkie na-
ruszenie obowigzkéw pracowniczych polegajace na
rzekomej odmowie wykonania polecenia stuzbowe-
go. Nie odmoéwitam wykonania zadnego polecenia.
Po prostu zgtositam mojemu przelozonemu, Ze nie
jestem w stanie wykona¢ jego polecenia w okreslo-
nym terminie i zakresie, poprositam o wyznaczenie
realnego terminu oraz doprecyzowanie polecenia.
Zaznaczytam, ze jednocze$nie pracuje nad analogicz-
nym zadaniem dla drugiego z moich przetozonych.
Od poczatku czutam, Ze oba zadanie zosatly “uszyte”,
aby je wykorzysta¢ przeciwko mnie.

Oba polecenia otrzymatam w grudniu. Pracowa-
tam wowczas dla dwoch roznych komorek organiza-
cyjnych. Polecenia dotyczyly przygotowania dwoch,
retrospektywnych raportow obejmujacych pot roku
mojej pracy (tj. za okres od poczatku czerwca do kon-
ca listopada). Same polecenia miaty po 9 1 12 stron!
Mialam opisa¢ nad czym pracowatam, jakiego dnia,
nad jakim dokumentem doktadnie w jakich godzinach,
z kim si¢ spotkatam na Teamsach, z kim rozmawia-
tam przez telefon, kiedy rozmawiatam przez telefon,
w jakim pokoju pracowatam itp. Polecenie sporzadze-
nia raportéw zostalo wydane blisko dwa miesigce po
wreczeniu mi wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
(degradacja stanowiska, obnizka wynagrodzenia za-
sadniczego) pracy z 16 pazdziernika 2025 r. Nie za-
wieralo celu, zakresu ani kryteriow oceny.

Wykonalam raport dla jednego z przetozonych

1 przekazatam w uzgodnionym terminie. Wobec dru-
giego raportu nie odmowitam jego wykonania, lecz
wielokrotnie, pisemnie wskazywatam na obiektywnag
niewykonalno$¢ zadania w pierwotnym zakresie i ter-
minie, proszac o jego doprecyzowanie i zawezenie.

Co bylo dla Pani momentem granicznym, czy byly
jeszcze inne sygnaly, zZe co$ jest nie tak, ze sytuacja
zmierza do Pani zwolnienia? Jak si¢ Pani czula
jako kobieta?

A.H.: Tak, oczywiscie, ze byly. Zanim dostatam dys-
cyplinarke, to w pazdzierniku dostatam wypowiedze-
nie zmieniajace. Zostatam zdegradowana i zmniejszo-
no mi wynagrodzenie zasadnicze. MyS$lalam wtedy,
ze to juz jest koniec represji wobec mnie. Tamto wy-
powiedzenie wreczono mi bez uprzedniego zawia-
domienia organizacji zwigzkowej o takim zamiarze,
a to powinno by¢ dopetnione. Poniewaz wrgczono mi
to bezprawnie, to posztam z ta sprawa do sadu. Sko-
rzystatam z prawa kazdego z nas do obrony przed sa-
dem. Pracodawca potraktowat to jako atak na siebie.
Po tym jak dostatam te dwa polecenia w grudniu zata-
malam si¢ psychicznie, juz wtedy czulam, ze co$ jest
na rzeczy. Tego wieczoru wymiotowalam kilkukrot-
nie. Nie bylam w stanie funkcjonowac¢. Mozg praco-
wal jasno, natomiast ciato reagowalo w sposéb streso-
wy. Dwa dni p6Zniej napisalam pismo do Dyrektor od
HR z pros$ba o zorganizowanie spotkania z dwojgiem
moich przetozonych, z nig i reprezentantem Zwigzku
Zawodowego. Chcialam dowiedzie¢ si¢ o co chodzi
z tymi poleceniami. Bylam w trakcie wypowiedzenia
zmieniajacego, dostatam polecenia bardzo obszerne,
niemozliwe obiektywnie do wykonania, napisalam
dyrektor kadrowej wprost, ze czuje¢ si¢ zastraszona, ze
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odbieram dzialania dyskryminujace jako szykany.
Napisatam tez o tym, jak si¢ czuj¢ psychicznie i zwro-
citam si¢ do niej przede wszystkim jako pracownik,
a nie jako zwigzkowiec. Zaznaczytam, ze to ona od-
powiada za ksztattowanie relacji pracowniczych w
instytucie, wigc prosz¢ ja o pomoc, ze chcialabym po
prostu si¢ spotkaé, zebySmy porozmawiali w gronie
uprawnionym do takiej rozmowy.

Dyrektor kadrowa odpisata mi, ze w swojej in-
dywidualnej sprawie pracowniczej podjelam juz de-
cyzje¢, wystgpitam do sadu przeciwko pracodawcy,
w zwigzku z tym spotkanie si¢ nie odbedzie. Prosze
sobie wyobrazi¢, jak ja si¢ poczutam. Wystapitam do
sadu, bo miatam prawo, a w tym momencie, praco-
dawca uznal, Ze nie traktuje mnie juz jako pracowni-
ka.

I wtedy, od tego momentu, juz wiedziatam co si¢
moze wydarzy¢, bytam odsuwana od zadan. W kto-
rym$ momencie dostalam od przetozonych polecenie,
zeby calg zawarto§¢ mojej pracy przekopiowac na
wskazane dyski. To sg juz ewidentne oznaki tego, ze
cos si¢ szykuje.

Spodziewatam, ze za chwilg si¢ co$ zdarzy. A zy-
cie przez tyle tygodni, a nawet miesigcy w stresie
1 w oczekiwaniu na nieuniknione jest potwornie wy-
czerpujace psychicznie.

Dzisiaj mamy informacje¢ o przywroceniu Pani do
pracy w ramach tzw. zabezpieczenia. Jak Pani na
to patrzy? Czy obawia si¢ Pani kolejnej walki z Pa-
nig?

A.H. Jak dowiedziatam si¢ o postanowieniu sadu,
moja rado$¢ byla ogromna, bo rzeczywiscie to jest
bardzo mocny akcent 1 bardzo wazny dla wszystkich
pracownikow. Oznacza to w praktyce, ze sad uznal, iz
decyzja dyrektora wymaga natychmiastowej ochrony
pracownika 1 nie moze wywolywa¢ skutkéw na tym
etapie sprawy. Obawiam si¢ jednak, ze to jeszcze nie
jest koniec. Doswiadczenia ostatnich miesiecy nieste-
ty kazg nam si¢ przygotowac na roézne, przykre 1 me-
czace ewentualnos$ci. Spodziewam si¢, ze za chwilg
dyrektor znajdzie kolejny pretekst, zeby mnie zwolnié
dyscyplinarnie. Pomimo to nie zywi¢ urazy, ktora by
paralizowata mozliwo$¢ rozméw z dyrekcja. Wcigz
widze przestrzen do dialogu i porozumienia.

Co w praktyce dla ,,przeci¢etnego” czlowieka ozna-
cza strajk w IMGW?

M.H. IMGW jest zarejestrowane w Regionie Mazow-
sze. Ale mamy siedziby w gléwnych miastach Polski:
w Gdyni, Krakowie, Wroctawiu, ale tez w Poznaniu,
Szczecinie 1 Biatymstoku, plus jeszcze 60 siedzib sta-
cji pomiarowo-obserwacyjnych ale jesteSmy jedng in-
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stytucja.
A.H. Jako zwigzkowcy mamy prawo do strajku, ale
nie chcielibySmy takiego rozwigzania. Wigkszo$¢
cztonkow Komisji Zaktadowej to sg pracownicy
z ponad 20-letnim stazem. Mamy ogromne poczucie
odpowiedzialnos$ci za naszg prace i silnie utozsamia-
my si¢ z Instytutem. Strajk to naprawde¢ absolutna
ostatecznos$¢, nie sadzilisSmy, ze spor pojdzie w tym
kierunku. Dlaczego w ogdle zdecydowaliSmy si¢ na
spor? Dyrektor od stycznia 2025 roku unika z nami
jakiegokolwiek dialogu. Ostatnie spotkanie dyrekto-
ra ze zwigzkami zawodowymi odbyto si¢ w styczniu
1 drugie - wymuszone w listopadzie, kiedy musiat
z nami uzgodni¢ zapisy dotyczace premii rocznej.
W miedzyczasie Pracodawca zaczal tamac prawa
zwigzkowe. Zreszta dwa postulaty z sze$ciu dotycza
wlasnie praw zwigzkowych, inne - kwestii organiza-
cyjnych i ptacowych. Dyrektor unika dialogu uparcie
1 bardzo konsekwentnie. A tymczasem spor zbiorowy
jest niczym innym, jak jedng z form prowadzenia dia-
logu
spolecznego z pracodawca, sformalizowana, opisa-
ng ustawowo. Jest swego rodzaju narz¢dziem przy-
muszajagcym pracodawce do prowadzenia rozméw
ze strong spoteczna.

Nie chcemy strajku, ale gdyby do niego doszto,
to moglby dotknaé bardzo réznych obszaréw dziatal-
nosci Instytutu. Nie chcemy tu zdradza¢ konkretnych
scenariuszy. Wydaje mi si¢, ze pytanie o to, co by sie¢
moglo sta¢ w przypadku strajku i jak mogtby wygla-
da¢, jest przede wszystkim pytaniem do dyrekcji.

To kierownictwo Instytutu powinno mie¢ analize
ryzyka zrobiong na wypadek takiej okolicznosci jak
strajk. Powinni wiedzie¢, jakie obszary mozna spa-
ralizowaé. Ja tylko powiem, ze Instytut kojarzy si¢
gléwnie z prognozami, ostrzezeniami, alertami RCB,
ale to sg tak naprawde¢ koncowe produkty naszej sta-
tutowej dzialalnosci. Zeby ten produkt powstat, musi
mie¢ bardzo duzo danych.

Kolezanka na przyktad pracuje w Zakladzie Te-
ledetekcji Satelitarnej.Bez zdje¢ satelitarnych, bez
biezacego monitoringu sytuacji synoptycznej, bardzo
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trudno byloby ostrzezenie lub prognoze lotnicza na
najblizsze godziny. Wystarczytoby w Instytucie spa-
ralizowa¢ jeden obszar odpowiedzialny za dostarcze-
nia jednego tylko rodzaju danych i juz bytby problem
z realizacja zadan 1 prowadzeniem ostony czy to hy-
drologicznej, meteorologicznej kraju czy tez ostony
lotnictwa cywilnego. Tu nie musi caty Instytut straj-
kowa¢. Decydentom na szczeblu zarzadzania kryzy-
sowego bez naszych danych bedzie cigzko podejmo-
wac decyzje, jakie dziatania podja¢ w poszczegdlnych
sektorach zycia publicznego oraz gospodarki (energe-
tyka, lotnictwo, obronno$¢, ochrona ludnosci cywil-
nej itp). Wiasciwie kazdy obszar naszego zycia gdzies$
tam si¢ styka i opiera o hydrologi¢ i meteorologie.
ML.H. To wiasnie sg takie dwa gléwne nasze obsza-
ry naszej dziatalnosci, polegajacej na biezacym mo-
nitoringu, prognozowaniu i ostrzeganiu. To sg nasze
gléwne zadania jako stuzby. Instytut petni shuzbe:
Panstwowg Stuzbe Hydrologiczno-Meteorologiczng.
Taka sama stuzbe panstwowa, jak kazda inna, tyle, ze
nie umundurowang.

A.H. Kiedys$ styszatam wystgpienie profesora Miro-
stawa Migtusa, w ktoérym profesor przywotywat opra-
cowania pokazujace, ze dzigki temu, iz wydajemy
ostrzezenia hydrologiczne 1 meteorologiczne, pan-
stwo polskie oszczedza dziesigtki milionéw zlotych
rocznie. System zarzadzania kryzysowego w duzej
mierze opiera si¢ na naszych produktach Na podsta-
wie naszych prognoz i ostrzezen stuzby wiedza, ile
jednostek 1 w jakim rejonie muszg zabezpieczy¢, ilu
pracownikow 1 jaki sprzet mie¢ w gotowosci. Prze-
cigtny ,,Kowalski” by¢ moze nie odczulby tej zmiany
od razu, ale posrednio z pewnoscig bytoby to dla nie-
go dotkliwe.

Powinnam od tego zaczaé, ale nie wyobrazam so-
bie sytuacji, w ktorej panstwo polskie, rzad polski
pozwala na strajk w Instytucie. Dyrektor, ktory do-
prowadzitby do takiej sytuacji, powinien, w mojej
ocenie, natychmiast straci¢ stanowisko.

M.H. My oczywiscie jesteSmy zobowigzani przepro-
wadzi¢ referendum strajkowe i teraz w zaleznosci od
woli pracownikéw strajk moze si¢ odby¢ albo nie.
To nie jest tak, ze grozimy strajkiem, tylko w tym
momencie mamy do niego prawo i jesli bedzie taka
wola pracownikow, to jest on mozliwy. My mozemy
to zmieni¢ na akcje protestacyjng 1 tego w zasadzie
chcieliby$my, ale tak naprawd¢ to wszystko idzie
w kierunku eskalacji konfliktu, ludzie sg zastraszeni.
Natomiast jezeli my w sposoOb umiejetny przeprowa-
dzimy referendum strajkowe, w ktorym ludzie si¢
poczuja pewnie, bezpiecznie, to nie jest wykluczone,
ze wiekszo$¢ wyrazi che¢ strajku. Przeciez nawet nie
musimy ich specjalnie namawiacé, tylko sytuacja idzie

w ta stron¢. W naszej ocenie Dyrektor doprowadza do
tego.

A.H. Nastroje sa coraz bardziej bojowe. Niektorzy
sg zniechgceni, niektorzy wrecz przeciwnie. Ale zeby
by¢ uczciwym, to trzeba tez powiedzie¢, ze dyrektor
ma swoich poplecznikéw. Oni potrafig glosno krzy-
cze¢, wigc dochodza do nas rézne sygnaty oburzo-
nych ludzi, ale z naszego rozeznania wynika, Ze jest
to jednak mniejszos¢.

M.H. Szczegolnie, ze dyrektor stosuje takie metody,
jak cenzura, blokada komunikacji mi¢dzy pracowni-
kami, przeciez pracownicy to widza, oni widza, ze
przekaz jest jednostronny. Czg$¢ oczywiscie daje si¢
nabra¢, zmanipulowac, ale my tego tez nie jesteSmy
niestety tak do konca w stanie okresli¢ jaka czes¢ wia-
$nie jest po naszej stronie, ale przez grupe facebooko-
wa coraz bardziej widzimy, ze moze wcale nie jest tak
zle, jak mysleliémy. Ludzie po pierwsze si¢ interesuja,
chcg wiedzie¢. Teraz widzimy, jak reaguja na komuni-
kat o przywroceniu Agnieszki do pracy, jak leca lajki,
komentarze, wida¢, ze ludzie czekali. Kazdy kolej-
ny komunikat, ktory si¢ pojawia, sprawia, ze kazdy
jest jako$ zaangazowany 1 analizuje sobie ta sytuacje
w taki sposob, ze ocenia ryzyko potencjalnego wia-
snego zwolnienia 1 ma $wiadomos$¢ tego, ze zwigzek
zawodowy ma sit¢ sprawcza, jest z nim konsultowany
taki zamiar zwolnienia.

A.H. Jeszcze jedna wazna rzecz, zanim si¢ ukazata
wiadomos$¢ o przywroceniu mnie do pracy, w pig-
tek odebralis$my korespondencj¢ od dyrektora i tytut
jednego z pism brzmiat ,,zawiadomienie o ustaniu
czlonkostwa 1 wygasnigeciu mandatu Pani Agnieszki
Harasimowicz”, skierowany byl do Komisji Zawo-
dowej. Dyrektor poinformowal Komisj¢ Zawodowa,
ze ustato mi czlonkostwo, wygast mandat, poniewaz
wedtug niego, skoro przestatam by¢ pracownikiem to
nie mam prawa by¢ cztonkiem organizacji.

M.H. Dyrektor zaingerowat w prawo zwigzkowe, po-
czut si¢ wazniejszy niz s¢dzia. I wlasnie dlatego tak
strasznie si¢ cieszymy z postanowienia sgdu ws. przy-
wrocenia Agnieszki do pracy w ramach zabezpiecze-
nia. Sad przez to postanowienie wskazat, ze szczeg6l-
na ochrona ma znaczenie. Agnieszka jest cztonkiem
zwigzku, jest dzialaczem szczegdlnie chronionym
1 przewodniczaca.

Wida¢ ogromna rado$¢ w Paniach po ogloszeniu
tego wyroku

M.H. Tak, tak bardzo czekaliSmy na tg wiadomos¢, ze
ja jadac dzisiaj w pociagu jak zobaczylam ta informa-
cje o przywrdceniu Agnieszki to si¢ poptakatam. To
jest pickne.
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Rozmawiamy kilka dni po Dniu Kobiet, ten numer
Kuriera Mazowsza poswiecony jest sile kobiet. Co
moze Pani powiedzie¢ kobietom, ktore sa w podob-
nej sytuacji?

A.H. Moge powiedzie¢, ze nie jest fatwo i ze chwile
zwatpienia s3 rzeczg naturalng. Ja si¢ nauczylam tego,
ze mowie¢ glosno, o tym, co mnie spotkato. Niektorzy
sa bardzo zdziwieni, ze mowi¢ otwarcie o objawach
somatycznych mojego stresu, o tym, jak si¢ czutam,
kiedy dowiedzialam o poleceniach stuzbowych albo,

jest bardzo cenne. Jezeli mamy zaplecze, jezeli mamy
przyjaciot, jezeli mamy ,,Solidarno$¢”, to damy rade.
M.H. Trzeba dziata¢ wspdlnie. Jezeli przewodnicza-
cy, czy inny cztonek zwigzku jest zwalniany to ja nie
wyobrazam sobie tego, zeby komisja zakladowa wte-
dy nie stangta murem za swoim dzialaczem. I mysle,
ze ,,Solidarno$¢” wlasnie jest tak dojrzalym zwigz-
kiem zawodowym, ze daje taka gwarancje.

Bardzo serdecznie dzi¢kuje¢ paniom za rozmowe.

ze jestem bezrobotna, bo zwolniono mnie dyscypli-
narnie. Warto mowi¢. To pomaga. Wiem, ze jeszcze
dluga droga przede mng. Sg chwile zwatpienia, kiedy
nie mam sily, ale si¢ nie poddaje¢. Thumaczg sobie, Ze to
przeciez nie ja zatamatam prawo. Kto$ musi walczy¢.
Kto, jesli nie my. Pracodawca stosuje rozne metody,
probuje nas zastraszy¢, ale si¢ nie boimy, szczegdlnie
ze mamy wsparcie 1 takg organizacje¢ za sobg jak ,,So-
lidarno$¢”. Kolezanka z innego zwigzku zawodowego
powiedziata mi kiedys, ze u nas wida¢ to instytucjo-
nalne wsparcie, wida¢ ze czlowiek nie zostaje samito

Marcowe spotkanie Oddzialow w siedzibie
Zarzadu Regionu Mazowsze

4 marca w siedzibie Regionu Mazowsze odby-
lo si¢ spotkanie przedstawicieli oddzialow z Prze-
wodniczacym Dariuszem Paczuskim oraz Zastepcg
Przewodniczacego Ireneuszem Smolka.

Spotkanie rozpoczeto si¢ od przedstawienia aktual-
nej sytuacji w poszczegolnych oddziatach. Uczestnicy
dzielili si¢ informacjami na temat prowadzonych ini-
cjatyw, wyzwan organizacyjnych oraz dzialan pode;j-
mowanych na rzecz cztonkdéw zwigzku.

Istotnym punktem rozmoéw byty zblizajace si¢ wy-
darzenia wazne dla Regionu Mazowsze, w tym corocz-
na Droga Krzyzowa Ludzi Pracy. Drugim waznym dla
B ) _ Regionu wydarzeniem bedzie pierwsza pielgrzymka
. \""—:f__;"""'r ke ~ Sladami bt. ks. Jerzego Popietuszki, ktora odbedzie sig
., juzwpolowie kwietnia.

& g i  Przewodniczacy Dariusz Paczuski w swoim wysta-
st pieniu podkreslit ogromny wkiad cztonkow oddziatow
W rozwo0j i umacnianie struktur zwigzku. Zwrocit uwa-
= ge, ze to codzienna, czesto niewidoczna praca dziata-
& czy na poziomie lokalnym buduje site calej organizacji.
Podczas spotkania powitano réwniez nowego prze-
! wodniczacego oddzialu w Dzialdowie. Kierownictwo
Regionu ztozyto mu gratulacje oraz zyczenia wytrwa-
tosci, odwagi 1 satysfakcji z pelnionej funkcji.
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Zapraszamy na szkolenia w Regionie Mazowsze

Bardzo serdecznie zapraszamy na darmowe szkolenia odbywajace si¢ w Regionie Mazowsze. Pelen
harmonogram szkolen zamieszczony jest na stronie regionu: www.solidarnosc.mazowsze.pl.

W tym szczegbdlnym okresie , kiedy Sietujemy Dzien Kobiet pragniemy zwrdci¢ uwage na szkolenia, ktore
moga utatwi¢ kobietom funkcjonowanie na rynku pracy. Przede wszystkim zapraszamy Panie na warszta-
ty ,,Przeciwdziatanie patologiom $rodowiska pracy. Mobbing i dyskryminacja”, w ramach szkolenia zosta-
ng omowione przepisy prawne regulujgce zagadnienia mobbingu i1 dyskryminacji, zagadnienia dochodzenia
roszczen, zadania KZ/KM w zakresie kreowania dziatan prewencyjnych, tworzenia a takze wprowadzanie
1 stosowanie polityki antymobbingowe;.

Drugim programem, ktéry szczegolnie rekomendujemy paniom sg nowe szkolenia prowadzone przez In-
spektorow z I Oddziatu ZUS w Warszawie, obejmujace takg tamatyke jak: aktywni 50+ czy zagadnienia
poswiecone platformie e-ZUS. Wedlug danych ZUS kobiety czgsto nieswiadomie mozliwosci uzyskania
dodatkowych funduszy z tytutlu stazu pracy. Unikatowa okazjg w czasie tych warsztatow bedzie mozliwos¢
spotkania si¢ z inspektorem, ktory pomoze i podpowie jak korzysta¢ z nowej platformy e-ZUS oraz doradzi
jak korzystnie rozliczy¢ si¢ z Zakladem.

Nie czekaj 1 zapisz si¢ juz teraz. Szkolenia trwajg 7 godzin dydaktycznych (rozpoczecie godzina 9.00 za-
konczenie godz. 14.30) 1 sa nieodptatne - warunkiem udziatu w szkoleniu jest terminowe przekazywanie przez
Organizacj¢ Zakladowa/Miedzyzaktadowa sktadek czlonkowskich do Regionu Mazowsze.

WYBRANE SZKOLENIA PROWADZONE W REGIONIE MAZOWSZE:
»Nowe przepisy w zakresie ustalania stazu pracy”- termin: 21.04.2026
»Aktywni 50 + ” - termin: 19.05.2026

»Platforma e - ZUS i mozliwosci jej wykorzystania” - termin: 23.06.2026

»Przeciwdzialanie patologiom srodowiska pracy. Mobbing i dyskryminacja” (Omoéwienie przepiséw praw-
nych regulujacych zagadnienia mobbingu i dyskryminacji, dochodzenia roszczen, zadan KZ/KM w zakresie
kreowania dzialan prewencyjnych, tworzenia, wprowadzania oraz stosowania polityki antymobbingowej)

- termin: 24.04.2026

DZIAL SZKOLEN:

Kierownik Dziatu Szkolen:
- tel. 22 314 80 48
e-mail: szkolenia0l.mazowsze@solidarnosc.org.pl |

Skierniewicka 36, II pietro, pok. 21, 22

tel. 22 314 80 91;

tel. 22 314 80 93

e-mail: szkolenia.mazowsze@solidarnosc.org.pl
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Dolacz do Sekcji Kobiet Regionu Mazowsze!

Sekcja Kobiet dziatajgca w strukturach NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Regionu Mazowsze realizuje dzialania na
rzecz aktywizacji i wsparcia kobiet w zyciu zawodowym
oraz zwigzkowym. Inicjatywa funkcjonujaca w ramach
Region Mazowsze NSZZ ,,Solidarno$¢” skupia czlon-
kinie zwigzku z réznych branz, promujac ich wiekszy
udzial w dialogu spolecznym i dzialalnosci zwigzkowe;.

Sekcja organizuje szkolenia, spotkania i wydarzenia
poswiecone prawom pracowniczym, rownym szansom
na rynku pracy oraz godzeniu obowigzkéw zawodo-
wych z zyciem rodzinnym. Dzialalno$¢ ta ma na celu
wzmacnianie pozycji kobiet w srodowisku pracy oraz
rozwijanie ich aktywnosci w strukturach zwigzku.

Przedstawicielki sekcji podkreslajg, ze waznym ele- KONTAKT:
mentem ich pracy jest takze integracja srodowiska oraz  Regionalna Sekcja nr 12 Kobiet
przypominanie o wartosciach, ktére od poczatku to-  ul. Skierniewicka 36, 01-230 Warszawa
warzysza ruchowi zwigzkowemu zapoczatkowanemu  Przewodniczgca: Danuta Kubacka
w czasie Powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” w 1980 roku.  tel. 603 333 667

Specjalna oferta dla czlonkow ,,Solidarnosci”
- Dzien Kobiet w Teatrze Dramatycznym

'l Z okazji Dnia Kobiet przygotowalismy dla Was spe-
Y% cjalna oferte zakupu biletéw w promocyjnej cenie na
y wybrane spektakle odbywajgce si¢ w marcu - znajdg w
" niej Panstwo nastepujace tytuly:

' THE WALL - 28, 29 marca na duzej scenie,

I ZE CIE NIE OPUSZCZE - 27, 28 marca na scenie
Przodownik.

Bilety w cenie specjalnej mozna zarezerwowac tele-
fonicznie (pod numerem: 602 792 282), lub mailowo
(kasa@teatrdramatyczny.pl).

J Dodatkowe szczegoly znajdujg si¢ na stronie inter-
" netowej: solidarnosc.mazowsze.pl oraz na stronie
=& Teatru Dramatycznego
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Wieczny odpoczynek racz im da¢ Panie...

7 wlebokim zalem informujenm
glebokim zaleminformujeny, Ramisja Migdayvzakladowa ot

#e dnia 9.03.2026 . amarla X
raldado

S.p.Jolanta Lipinska

wicloletni pracownik NSZZ *Solidarnosc”
Regionu Marowsze
Przewodniczacy Regionu Mazowsze wraz z
Prezydium oraz pracownikami skladaia

rodrinic najszczersze kondolencje. R
ST Al aiide dolre :-|i‘\\ (BRI

codaennic nas obdarzalas.

Wieczny odpoczynek racz jej dac Panie...

C Panie...

7 glebokim zalem informujemy, ie odeszla od nas
laimisia Mic akladowa oraz

S.p.Janina Godles

- . - .
) : ; 25
.- s $.p.Janiny Godles
Przewodniczacy Regionu Mazowsze wraz 2 Preavdium -
oraz pracownicy sldadaja najszezersze hondolencie rodzinic,

szezegolnie naszej kolezance Elrbiccic Paz - Latoszek

Wieczny odpocaynek racz joj dac Panic...

iragy
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Cr 7 y
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|IX

FELIETON
Ela...

W historii polskiej ,,Solidarnosci” sa postacie, kto-
re nie szukaty rozgtosu, a jednak odegraly ogromna
role w obronie praw pracowniczych. Jedng z nich byta
Elzbieta Pacuta — wieloletnia przewodniczaca Sekcji
Krajowej Pracownikéw Telekomunikacji NSZZ ,,So-
lidarnos¢™.

Swoja dzialalno$¢ rozpoczeta w 1980 roku
w Wojewodzkim Urzedzie Telekomunikacji. W cza-
sie narodzin ,,Solidarno$ci” wspottworzyta struktu-
ry zwigzku w zakladzie pracy i szybko znalazla si¢
w gronie jego aktywnych dziataczy. Zaangazowanie
w dziatalno$¢ opozycyjng miato jednak swoja ceng.
W okresie stanu wojennego zostata zatrzymana 1 w li-
stopadzie 1982 roku internowana w o$rodku odosob-
nienia w Dartowku.

Po przemianach ustrojowych Pacuta nadal pozo-
stawata jedng z najbardziej aktywnych liderek $ro-
dowiska telekomunikacyjnej ,,Solidarnosci”. Jako
przewodniczaca prowadzila trudne negocjacje z pra-
codawca 1 administracja panstwowa. Ich efektem
bylo m.in. podpisanie ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikoéw Telekomunika-
cji Polskiej. Dokument ten znaczaco poprawil sytu-
acj¢ zatrudnionych — wprowadzono m.in. wysokie
odszkodowania dla zwalnianych pracownikow oraz
rozwigzania socjalne wykraczajace poza standardy
prawa pracy.

Pacuta odegrata réwniez wazng role w czasie pry-
watyzacji Telekomunikacji Polskiej na przetomie lat
90. 1 2000. Kierowany przez nia zespot negocjowal
z inwestorem pakiet gwarancji pracowniczych, kto-
ry miat chroni¢ zatrudnionych w czasie transforma-
cji firmy. W $rodowisku zwigzkowym podkreslano,
ze byl to jeden z lepiej wynegocjowanych pakietow
socjalnych w procesach prywatyzacyjnych w Polsce.

Gdy po kilku latach pojawity si¢ zapowiedzi re-
dukcji zatrudnienia, Pacuta ponownie stangta na czele
protestow. Kulminacjg byl glosny strajk okupacyjny
w 2005 roku w siedzibie Telekomunikacji Polskiej
przy ulicy Twardej w Warszawie. Dla wielu pracow-
nikow byl to symbol determinacji zwiazkowcow
w walce o miejsca pracy.

Jej dziatalno$¢ nie ograniczata sie¢ wylacznie do
sporow pracowniczych. Byla takze inicjatorka licz-
nych dziatan integrujacych §rodowisko telekomuni-
kacyjne, w tym pielgrzymek pracownikéw na Jasng
Gore, ktore na state wpisaty sie w tradycje zwiagzku.

Elzbieta Pacuta zmarta 7 marca 2016 roku po ci¢z-
kiej chorobie. Jej najwazniejszymi cechami, dzigki
ktérym Elzbieta Pacuta jest przyktadem dla innych
kobiet byta przede wszystkim sita, konsekwencja,
odwaga 1 wierno$¢ zasadom ,,Solidarnosci”. Dla wie-
lu byta przyktadem, ze dzialalno$¢ zwigzkowa moze
realnie zmienia¢ zycie tysiecy pracownikow.

Maria Grzybowska

Elzbieta Pacula (1955-2016)

Zdjecie pochodzi z ksigzki:
»Pamietnik Solidarnosci - ELA”,

Redakcja: Zbigniew Jackiewicz
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“‘Owoce ziemi
| pracy rak ludzkich”

g

___ 0golnopolska
Droga Krzyzowa
Ludzi Pracy

2026

godz.

Msza Swieta, (kosciét sw. Stanistawa Kostki, Warszawa, ul. Hozjusza 2)

Droga Krzyzowa od grobu bt. ks. Jerzego Popietuszki
(Trasa: ul. Felinskiego, al. Wojska Polskiego, pl. Grunwaldzki,
ul. Popietuszki, ul. Krasinskiego)
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