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Pracownicy Ochrony Zdrowia to nie koszt
- to fundament - konferencja prasowa

o W Dniu Pracownika Stuzby Zdrowia (7 kwiet-
\ 0 ZDROWIA| S8 _ / nia) przed Ministerstwem Zdrowia odbyt si¢ briefing
O - /A prasowy zorganizowany przez NSZZ ,Solidarnos¢’,
" — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych pod ha-
stem: ,,Pracownicy ochrony zdrowia to nie koszt — to
fundament” NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowala
Maria Ochman - przewodniczaca Krajowej Sekcji
Zdrowia, ktéra w swoim wystapieniu podkreslita, ze
bez odpowiedniego wsparcia kadrowego i finansowe-
go system ochrony zdrowia nie bedzie w stanie spro-
sta¢ rosngcym oczekiwaniom spolecznym. Zwrocita
uwage na narastajace problemy zwigzane z brakami
personelu, przecigzeniem pracg oraz niewystarczajg-
cym poziomem wynagrodzen w wielu grupach zawo-
dowych.

Gléwnym celem wydarzenia byla diagnoza zle
funkcjonujacego systemu oraz przedstawienie wspol-
nych postulatéw trzech central zwigzkowych. Wsrod
najwazniejszych zadan znalazly si¢ m.in. zwiekszenie
nakladéw na ochron¢ zdrowia, poprawa warunkow
pracy personelu medycznego i niemedycznego, a tak-
ze wprowadzenie przejrzystych zasad wynagradzania

= - i awansu zawodowego.
Przedstawiciele zw1qzkow zawodowych podkreslali, Ze obecna sytuacja wymaga pilnych i systemowych roz-
wigzan. Wskazywali, ze problemy nie dotyczg wyltacznie pracownikoéw, lecz majg bezposredni wplyw na jakos¢
i dostepnos¢ $wiadczen dla pacjentéw. Ich zdaniem dalsze ignorowanie postulatéw srodowiska medycznego
moze prowadzi¢ do poglebiania sie kryzysu kadrowego oraz wydtuzania kolejek do leczenia.

Zwiagzkowcy zaapelowali do rzadzacych o podjecie rzeczywistego dialogu spolecznego. Jak zaznaczono
podczas briefingu, konieczne jest wypracowanie nowych mechanizméw organizacyjnych i finansowych, ktére
beda stuzy¢ zaréwno pacjentom, jak i pracownikom ochrony zdrowia. Podkreslono réwniez potrzebe wlacze-
nia przedstawicieli srodowisk zawodowych w proces tworzenia reform, tak aby proponowane rozwigzania byty
adekwatne do realnych potrzeb systemu.

Uczestnicy wydarzenia zgodnie wskazali, ze inwe-
stowanie w ochrone zdrowia nie powinno by¢ trak-
towane jako koszt, lecz jako strategiczna inwestycja
w bezpieczenstwo zdrowotne obywateli. W ich opi-
nii tylko kompleksowe i dlugofalowe dziatania moga
przywrdci¢ stabilno$¢ systemu oraz poprawic jego
efektywnos¢. Tylko takie podejscie daje realng szan-
se na stworzenie nowoczesnego i odpornego systemu
opieki zdrowotnej, odpowiadajacego na wyzwania
przyszlosci. W przeciwnym razie istnieje ryzyko dal-
szego poglebiania si¢ obecnych probleméw i nieréw-
nosci w dostepie do $wiadczen.
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- wywiad z Arkadiuszem Podgérnim, Przewodni-
czacym Sekcji Mlodych NSZZ Solidarno$¢ Regionu
Mazowsze, skarbnikiem w Organizacji Migdzyzakta-
dowej Urzgdow Administracji Centralnej, fizykiem
z Gtownego Urzedu Miar w Warszawie.

Jakie sa dzi$ najwazniejsze wyzwania stojace przed mlodymi
pracownikami w Polsce?

Arkadiusz Podgoérni: Po pierwsze — trudniejszy start na ryn-
ku pracy. Po drugie - mlodzi pracownicy czeséciej niz starsze
pokolenia trafiajg na niestabilne formy zatrudnienia. Kolejna
kwestig jest niedopasowanie kompetencji i systemu edukacji
do rynku pracy.

Jak na wymienione przez Ciebie problemy odpowiada Sek-
cja Mlodych w zwigzkach zawodowych?

A.P.: Zabiegamy o podnoszenie ptac w branzach, w ktérych
pracuje wielu mlodych oraz o przejrzyste systemy wynagro-
dzen i awansu. Zwracamy uwage na role programow wsparcia
na starcie kariery. Budujemy reprezentacje mtodego pokolenia w zwigzkach zawodowych i instytucjach dialo-
gu spotecznego w taki sposob, by mlodzi byli pelnoprawnymi uczestnikami rynku - z realng szansg na stabil-
ng, godng, dobrze wynagradzang i dajaca satystakcje prace.

Co sklonilo Ci¢ do zaangazowania si¢ w dzialalnos¢ zwigzkowa wlasnie w ramach NSZZ Solidarnosc¢?
A.P.: Zaczelo sie bardzo naturalnie, od zwyktych rozméw w pracy. Przynaleznos¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢”
ma dla mnie wymiar symboliczny: to organizacja, ktéra zajmuje szczegélne miejsce w historii Polski, dlatego
mozliwos¢ dziatania w jej strukturach daje poczucie dumy i satysfakcji. Krajowa Sekcja Miodych NSZZ ,,Soli-
darnos¢” zainspirowala mnie wielkim zaangazowaniem i energia do dzialania. Stato si¢ dla mnie oczywiste, ze
réwniez mlodzi z Regionu Mazowsze maja wiele pomystéw do zrealizowania.

W jaki sposob chcecie przekona¢ mlode osoby, czesto sceptyczne wobec zwigzkow zawodowych, ze warto
sie zrzeszac?

A.P.: Mamy $wiadomo$¢, ze czes¢ mlodych pracownikéw podchodzi do zwigzkéw zawodowych sceptycznie.
Wynika to zaréwno z przekonania, ze zwigzki sg strukturami ,,dla starszych pracownikow?”, jak i z braku wiedzy
o tym, jakie realne korzysci daje zrzeszanie sie. Mlodzi pracownicy sa bardzo pragmatyczni - chcg widzie¢, ze
za zaangazowaniem stoja realne zmiany, poniewaz wiele probleméw - od poziomu plac po organizacje¢ pracy
- ma charakter systemowy i wymaga wspoélnego dziatania.

Czy sekcja mlodych ma realny wplyw na decyzje podejmowane przez wladze regionalne zwiazku? Jak wy-

glada ta wspolpraca w praktyce? Ve ™\
A.P.: Zdecydowanie tak. Nasze pomysly czesto spotykaja sie z popar- _Kurier Mazowsza”

ciem wladz Regionu. Wnosimy do tych dziatan perspektywe mlodego — biuletyn informacyjny
pokolenia, budujemy zaangazowanie i zmieniamy sposéb komuni- Zarzadu Regionu Mazowsze

kacji: méwimy o dzialalnosci zwigzkowej jezykiem zrozumialym dla NSZZ ,Solidarnos¢”.

mlodych ludzi. Redakcja: Ireneusz Smétka

Skifad: Maria Grzybowska
Adres: ul. Wolska 47, 01-201 Warszawa;
tel. 22 314 80 17;
e-mail: prasowy.mazowsze@sollidarnosc.
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Jak oceniasz sytuacje¢ mlodych pracownikow w kontekscie zmian na rynku pracy, takich jak praca zdal-
na, automatyzacja czy rozwaj sztucznej inteligencji?

A.P.: Te¢ sytuacje mozna oceni¢ jako wymagajaca, ale jednoczesnie pelng mozliwosci. Od mtodych pracowni-
koéw coraz czgsciej oczekuje sie umiejetnosci cyfrowych, elastycznosci oraz gotowosci do ciaglego podnosze-
nia kwalifikacji. W tej sytuacji zwigzki zawodowe powinny dazy¢ do tego, aby wdrazanie AI w miejscu pracy
odbywato si¢ w sposoOb przejrzysty 1 bezpieczny.

Jakie sa najblizsze cele i plany sekcji mlodych na 2026 rok?

A.P.: Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w inicjatywach dotyczacych rynku pracy oraz podejmowac dziatania,
ktore przyczynig si¢ do poprawy sytuacji mtodych pracownikow. Wierzymy, ze poprzez angazowanie mto-
dych oso6b, budowanie solidarno$ci oraz rozwijanie kompetencji dzialaczy osiggniemy nasz cel.

Wrociles wlasnie z Brukseli, gdzie byles reprezentantem Krajowej Sekcji Mlodych NSZZ Solidarnosé,
opowiedz wiecej o Europejskiej Akademii Dialogu Spolecznego

A.P.: Tak - po szczegbdly zapraszam na facebook Sekcji Mtodych - spotkanie byto doskonatg okazjg do wy-
miany doswiadczen mi¢dzy miodymi dziataczami zwigzkowymi, budowania migdzynarodowej wspotpracy
- 1to dobry poczatek, bo przed nami, juz w kwietniu, druga sesja Akademii. W planach mamy warsztaty na te-
mat roli zwigzkéw zawodowych w ksztaltowaniu europejskiego dialogu spotecznego. Podczas drugiej czesci
warsztatow bede miat okazje przedstawi¢ raport dotyczacy kondycji dialogu spotecznego w Polsce.

Na koniec zapytam jeszcze o Twoje motywacje zawodowe, dlaczego wybrale§ prace w administracji
panstwowej?

A.P.: Moje motywacje zawodowe sg w duzej mierze zbiezne z tym, co kieruje mng rowniez w dziatalnosci
zwiagzkowej. Traktuje te prace jako mozliwos$¢ taczenia zaangazowania spolecznego z obowigzkami zawo-
dowymi oraz jako przestrzen, w ktorej mozna realizowaé wartosci takie jak odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢
1 dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.

Nie kusilo Cig, by rozwijaé si¢ w komercyjnej, teoretycznie dajacej wiecej mozliwosci, instytucji?

A.P.: Oczywiscie bralem pod uwage takze sektor komercyjny, ktory czesto oferuje inne mozliwo$ci rozwoju.
Jednak dla mnie wazny jest nie tylko sam rozwo6j zawodowy, ale rowniez charakter i cel wykonywanej pracy.
Dlatego swiadomie wybratem administracje publiczng - daje mi ona poczucie sensu 1 mozliwos¢ pracy w ob-
szarze spraw publicznych. Jestem fizykiem i instytucja, w ktorej pracuj¢ - Gtowny Urzad Miar - daje mi moz-
liwos$¢ pracy w wysoce wyspecjalizowanym laboratorium, ktore wspotpracuje z instytutami metrologicznymi
(badawczymi) na caltym $wiecie.

Dzi¢kuje za rozmowe
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Spotkanie Przewodniczacego Regionu Mazowsze
z Przemyslawem Czarnkiem i Maria Ochman.

|

9 kwietnia w siedzibie Regionu Mazowsze odbylo si¢ spotkanie Przewodniczgcego Dariusza Paczu-
skiego z Przemystawem Czarnkiem — kandydatem na Premiera RP oraz Marig Ochman — Przewodni-
czaca Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

Tematem rozmow byta aktualna sytuacja w stuzbie zdrowia oraz proponowane przez NSZZ ,,Solidarno$¢”
reformy systemowe. Uczestnicy spotkania podkreslili, ze polski system ochrony zdrowia stoi dzi$ przed wie-
loma wyzwaniami, w tym niedoborem personelu medycznego, rosngcymi kosztami funkcjonowania placo-
wek medycznych oraz wydluzajacymi si¢ kolejkami do $wiadczen zdrowotnych.

Zwiazkowcy zwracali uwage na koniecznos$¢ prowadzenia rzeczywistego dialogu spotecznego oraz pod-
jecia zdecydowanych dziatan ze strony politykdw w celu wypracowania nowych mechanizmoéw organizacyj-
nych i finansowych, ktore beda stuzy¢ zard6wno pacjentom, jak i pracownikom ochrony zdrowia. Podkreslono,
ze bez stabilnych warunkéw pracy i odpowiedniego finansowania systemu nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli.

W trakcie spotkania omowiono takze postulaty dotyczace poprawy warunkéw pracy personelu medyczne-
go, w tym kwestie wynagrodzen, norm zatrudnienia oraz bezpieczenstwa pracy w placowkach medycznych.
Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazali na potrzebg wzmocnienia publicznego systemu ochrony zdro-
wia oraz zapewnienia mu dhugofalowej stabilnosci finansowe;.

Przemystaw Czarnek zadeklarowat gotowos$¢ do dalszych rozméw ze strong spoteczng oraz analizg przed-
stawionych propozycji. Zaznaczyt, ze skuteczna reforma systemu ochrony zdrowia wymaga wspotpracy rza-
du, srodowisk medycznych oraz organizacji pracowniczych. Podkreslit rowniez, ze jednym z priorytetow
przysztego rzadu powinno by¢ zwigkszenie dostepnosci §wiadczen zdrowotnych oraz poprawa jakosci ustug
medycznych.

Uczestnicy spotkania zgodnie podkreslili, ze najblizsze miesiace beda kluczowe dla wypracowania roz-
wigzan, ktore pozwola na stabilne funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce. Zadeklarowano kon-
tynuacj¢ dialogu oraz organizacj¢ kolejnych spotkan roboczych, ktoérych celem bedzie dopracowanie szcze-
gotowych propozycji zmian legislacyjnych i organizacyjnych.
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